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發 行 人：李惠蘭

主    編：洪宗男  

編    輯：蕭淳仰 戎家盛 陳威遠 顏東隆 林政緯

發 行 量：20份；各學年處室一份；幼稚園、科任2份傳閱、家長會2份；另寄發全市國小電子檔  
本會快訊
一、教師自主工作坊時間表2/25、3/18、4/22、6/3、6/10。期末聯誼時間為6/24。
二、2/25教師週會結束後，請會員老師留下來召開30分鐘的會員大會後再做自主工作坊的分組活動。

三、3/18教師自主工作坊下午2：00~4：00教師會邀請予全國教師會合作的玉山銀行到校做報稅、節稅

     的研習課程。另有台 新銀行、保誠人壽、台灣人壽、紐約人壽、、、等業務員做 Q and A 的

     服務。
四、市教師會寄來「我和我的小鬼們」電影早場優惠卷共39張，有興趣的老師請到威遠老師處拿取。

五、教師會辦公室歡迎大家來改改本子、開開會、喝喝茶。
六、本校教師會擬參與『九十八年度第五屆ENERGY教師會選拔活動』自即日起至98年3月18日(三)止，請各工作坊將活動紀錄交給威遠老師；會員回饋單交給宗男老師。
七、『臺北市教師會第七屆SUPER教師獎』發掘深耕基層的優良教師，給予老師實至名歸的鼓勵，並藉此影響並鼓勵專注認真、抱持理想的好老師投入教育界深耕。請踴躍參加。

八、研習快訊-精進教師民主法治教學能力研習 請大家踴躍報名參加!!
相關新聞
一、教育部落格大賽
第一屆『教育部落格大賽』，報名期程為98年1月1日起至3月24日，可上網址http://edublog.tp.edu.tw教育部落格大賽官網報名。   
二、代轉全國教師會新聞稿【新聞稿】全面改革才是真改革
針對報載銓敘部已完成公務人員退休法修正案，公務人員退撫基金提撥率將由現行的12％大幅提高到18％，全國教師會表達以下看法：
一、我國公教人員退撫制度係「確定給付制」（defined benefit plan），在「確定給付制」下，為確保所有基金受益人均可領取法定的退休金，就學理而言，確實必須適度調整基金提撥率。然而，一次將提撥率調高50％，幅度明顯過大，特別在退撫基金虧損累累的現在（基金淨值已從96年9月份的4300億下降至97年底的3500億），   調整費率更予外界有政府操盤不當，軍公教人員買單的聯想，無助於各界正視退撫基金總體危機。
二、政府準備提高提撥率一事，凸顯退撫基金財務狀況不佳的現實。問題是，決定退休基金財務狀況的參數並非只有「提撥率」一項，全教會再次要求考試院退撫基金管理委員會（主任委員為銓敘部長兼任）應善盡善良管理人之責，並為基金經營績效不佳向所有基金提撥人致歉。退撫基金經營績效攸關提撥人未來退休權益，提高基金收益率，更是改善退撫基金財務狀況不可迴避的面向，政府不應單向檢討費率，更應勇於檢討自身的經營績效。
三、全教會明確反對將公教人員退撫制度由目前的「確定給付制」改為「確定提撥制」，呼籲政府在研擬調高提撥率之際，應同步對外宣示，目前的「確定給付制」不會改變，以安定人心、確保基金受益人之權益。
四、只有全面改革才是真改革，全教會要求政府應一併檢討目前退撫基金管理機制，例如：主動定期揭露相關財務資訊、調整基金監理管理模式，並增聘專業人員與受僱者代表，以提升基金的營運與監督績效。
     聽你聽我~教師的心聲

教師留言板 

將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。
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ㄧ、指導單位：教育部�二、主辦單位：臺北市政府教育局�三、承辦單位：臺北市教師會�四、協辦單位：臺北市潭美國小、臺北市潭美國小教師會�五、研習時間：98/03/25 (星期三)，下午13:30~16:30，共三小時。�六、研習地點：臺北市潭美國小(臺北市內湖區新明路22號）�七、研習對象：臺北市公私立國民小學教師，合計80人次。�八、研習方式：演講、同儕教師教學經驗分享。�九、報名方式：採網路線上報名，台北市教師研習電子護照http://insc.tp.edu.tw/ 辦理報名手續，線上報名後務必列印報名表並依學校行政程序完成公假程序作業（以確認電子護照研習時數登入） 教師研習中心核准文號：北市研習字第0980113023 號
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