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                Su u ka ta hy ！ 你好！ 賽夏族
        充滿神秘色彩，難以理解的矮靈祭
發 行 人：李惠蘭

主    編：洪宗男  

編    輯：蕭淳仰 戎家盛 陳威遠 顏東隆 林政緯

發 行 量：20份；各學年處室一份；幼稚園、科任2份傳閱、家長會2份；另寄發全市國小電子檔  

               本會快訊
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 98/1/7[三]中午12點於[ 自然教室一 ]召開教師會理監事會議，請各位理監事準時出席。
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元旦連續假期，祝大家新年快樂、平安。提醒老師注意教學進度。
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 重大消息:台北市教師會理事長謝曼麗因身體不適請辭理事長職務
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 教師會辦公室整理得很方便，歡迎大家來教師會改改本子、開開會、喝喝茶。
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 韓國蔚山華僑小學附設幼稚園徵聘幼稚園老師乙名，意者請備妥個人履歷等相關資料逕洽該校張校
    長宇正，該校甄選後將個別通知獲選教師。
     公告內容： 
    一、應徵職務：幼稚園教師
    二、應徵條件：
       （一） 大學（含）以上相關系所畢業，取得教師證。
       （二） 30歲以下，限女性。
    三、待遇及福利： 
       （一） 薪津：每月韓幣115萬元，年終獎金1個月。 
       （二） 提供宿舍（水、電、瓦斯及三餐自理）。
       （三） 每年提供台北至釜山往返機票乙張。
       （四） 暑假6週、寒假8週。
    四、徵才期間：即日起至98年1月10日止  五、報到日期：98年2月10日
    六、聯絡方式： （一） 聯絡人：張宇正校長 二） 電子信箱： carrot62@daum.net （三）傳真：  

                          82-52-245-3818
相關新聞 傑出教師五大信念          天下雜誌特刊第23期文／吳韻儀
 美國為解決學生表現低落的嚴重教育問題，在一九八六年成立非營利、無黨派、獨立運作的「全國專業教學標準委員會」（National Board for Professional Teaching Standards）。 
委員會的目標是為未曾訂定專業標準的教育專業，訂立嚴格的高標準。希望從培養一流的老師、建立一流的學校做起，達成提升學生學習表現的教育改革目標。 
委員會根據訂定的標準，發展評量系統，自願接受且通過評量的老師，可以獲得認證（certificate），輔助各州政府發給的教學執照，而不是取代執照。 
委員會現在已經發展出二十一個教學領域的認證。而所有的標準與認證都是根據委員會五大核心信念而定。 
這五大核心信念描繪理想教學的願景、應該受到尊重的教學價值觀與信念，也就是優秀的老師應該知道與做到的事情。 

信念一：老師必須關注學生，帶領學習。 
老師的基本信念是所有的學生都有學習能力。老師相信人類的尊嚴與價值，相信每個人的心中都藏有潛力。 
●了解學生的個別差異，並能考量差異，調整教學。老師必須知道學生的各方面資訊：學生愛什麼、怕什麼，過去的表現，如何吸引他們的注意 。這些資訊都可用來調整教學，而不是雞毛蒜皮的小事。優秀的老師能夠「讀」學生，從交談與作業中了解學生，觀察他們的互動。這些資訊將累積成教育知識。 
●了解學生發展與學習的原理。老師運用對個人的了解，加上個人學習理論、社會學習理論、兒童與青少年發展理論，再與教學經驗整合在一起，決定教學方法。 
●平等對待學生。老師對待學生要平等，不要因為學生能力的不同、身體的殘障、社會與文化的背景、語言、種族、宗教、性別等因素產生偏見，而扭曲老師與學生、學生與學生間的關係。優秀的老師不會用同樣的方式對待每個學生，因為同樣的對待不一定等於平等的教育。 
●老師的使命不僅止於培養學生的認知能力。老師還關心學生的自我概念、在同儕關係上的學習、人格的發展、志向與公民美德。優秀的老師會考量學生各方面的潛能，決定教學的內容與方法。 

信念二：老師必須熟悉自己的專業，以及教學的方法。 
教學的兩大基本原則是全心投入學生的教育與福祉、全心投入教授的科目。優秀的老師努力讓學生接觸他們生活中的社會、文化、道德與物質天地，並且以自己所教的科目，做為帶領學生接觸各個領域的入場券。 
●了解所教科目的發展、組織，以及與其他科目的關連。老師要了解科目的事實資訊、核心組織概念、新知識產生的方法。例如物理老師知道假設與實驗在物理中的角色；美術老師知道視覺概念如何產生與傳遞。 
●具備傳授知識的知識。成熟的老師具備教育學的知識，了解教育學生最適當的方法，也了解學生在所教的科目上常有的錯誤觀念、學習困難最大的部份等。老師還能夠掌握教科書、錄影帶等可得的教學材料，學習有教學用途的新科技，還要跟得上教材的更新。 
●提供多種學習的管道。優秀的老師除了教學生由學者發展出的概念與原則、其他人對類似問題提出的答案之外，還能夠幫助學生提出問題、探尋可能的解決方法。 
這種發現過程對培養學生真正的了解很重要。在優秀的老師的眼中，知識不是狹隘的低層次了解，而是結合了技能、性向、主張與信念的豐富形式，是融合的、有彈性的、詳細的、深入的。 

信念三：老師要負責管理與督導學生的學習。 
優秀的老師對所有學生都抱有很高的期望，將自己視為助學者。要完成助學的責任，老師必須創造、豐富、改變教學的組織方法，能夠掌握與維持學生學習的興趣。 
●用多種方法達成目標。優秀的老師能夠使用多種教學技巧，而不是只擅長一種教學方式。老師要因應學生不同的學習方式、不同環境的需求，改變教學。 
優秀的老師還要會運用資源，知道如何動員學生做同學的小老師，如何邀請義工或是幫手做教學助理，同時必須了解同事的專長，運用同事的才能，彌補自己的不足。 
優秀的老師了解各種教學方式的優點與缺點，以及對不同學生的適合程度。對優秀的老師來說，教學是由各種活動織成的網，學生在其中學習，有時候是跟老師學習，有時候是跟其他人學習，有時候是自己學習。 
●組織小組學習。老師能夠管理團隊，訂定學生與老師的活動與互動規則，幫助學生學習適應不同的角色。老師還要讓學生對自己與同學的學習負責，讓學生能夠在不受直接監督的情況下，獨立學習。 
優秀的老師自有一套管理教室的方法，讓學生與老師都能將重心放在學習，而不是控制讓人分心的行為。管理技巧各異，沒有一定原則，老師依希望達成的學習成果、對學生的了解、情境與經驗來選擇適當的策略。 
●重視學生參與。幫助學生學習不僅是把學生放在教育的環境中，還必須激勵他們、抓住他們的心與腦、讓他們主動參與學習。優秀的老師知道如何激勵學生，並且有監督學生參與的策略。 
優秀的老師知道，激勵學生不一定等於讓學習有趣。學習有時是很辛苦的。例如，學生要寫一篇好短文，可能必須一改再改，甚至要被同學與老師批評。因此，老師必須知道鼓勵學生的方法，學生即使遭遇失敗、因為接觸新情境不知所措時，仍能得到激勵、繼續學習。 
●定期檢視學生的進展。老師雖然不是學生學習經驗中永遠的主角，但是要對學生在學校的學習負最後的責任。因此，老師要能夠追蹤學生的學習，以及自己的學習。 
老師要監督每個學生的個人成果，也要評量整個班級的學習情形。雖然兩者相關，但是老師知道學習的不是班級，而是個別的學生，而每個學生學習的重點與速度都不一樣。 
優秀的老師用全班平均的學習情形，判斷教學策略的成敗，但是也知道這其中有人學的快，有人趕不上。 
老師知道許多評量方式，也知道評量的形式應該依目的、時機與重點而不同。老師不僅知道每種形式的優缺點，還能夠自創評量方式。 
●留心主要教學的目標。老師能夠設計教學計劃，訂定與說明教學目標、設計活動、運用資源。計劃的方式很多、形式很多。不論用什麼方式，優秀的老師都能夠清楚地對學生說明目標。 

信念四：老師能夠有系統的思考自己的教學，並從經驗中學習。 
老師有專業的責任，要終身學習，必須不斷地學習技能、拓展方法、加深知識與技術、做更有智慧的判斷。 
●需要不斷地做困難的選擇，考驗自己的判斷。老師經常要面對相互衝突的目標而做出妥協，也會面對選擇，而必須放棄一個目標才會完成另一個目標。 
在這些情況下，老師必須運用對於教學的專業知識，詳細考量學生的利益，再做出決定。經過考量可能找出不只一種方法，老師必須依照理論與合理的判斷來做決定。 
●要尋求他人意見、運用教育研究與知識，提升教學。經驗有時候不是最好的老師。好老師會自己向外尋求學習機會，請別人觀察自己的教學，提出批評，並詢問學生與家長的反應，還會注意最近的研究，在適當的時候將新發現融入教學。好老師也會善用教師中心、研討會、座談會，發表與測試自己的研究。 
優秀老師的教學特質是思考、推理與學習，這些特質有加倍的價值。因為深思的老師不僅能提高教學成效，也是學生學習批判、分析思考的典範。 

信念五：老師要結合家長、專業人士及社區的力量。 
教學工作應該跨出教室，延伸到更廣的學習社區。因此，老師還有兩項責任，一是參與提升學校的教學，一是讓家長與社區人士參與教育。 
●與其他專業人士合作提升學校教學。教學通常被看作是執行別人制定的政策、別人編寫的教材。但是優秀的老師會與教學政策、課程發展、教師發展等方面的專家合作，提升學校的教學品質。 
老師了解當地政府訂定的學習目標，可以據此評量學校的進步與資源的分配。 
●與家長合作。老師與家長是相互增強的合作夥伴。老師經常與家長溝通，傾聽他們的關心、尊重他們的看法、告知他們孩子的成果、讓他們了解學校的教學計劃。
文章分享 本世紀的一件訴訟故事
有一位北卡Charlotte的律師買了一盒極為稀有且昂貴的雪茄，他為24隻雪茄投保了火險。
結果他在一個月內把這些雪茄抽完了，卻提出要保險公司理賠的要求。 
在申訴中，律師說雪茄在「一連串的小火」中受損。 
保險公司當然不願意賠，理由是：此人是以正常方式抽完雪茄。
結果律師告上法院，結果贏了這場官司。
法官在判決時表示，他同意保險公司的說法，認為此申訴非常荒謬，
但是律師手上的確有保險公司同意承保的保單，證明保險公司保證賠償任何火險，
且保單中沒有明確指出何「火」不在保險範圍內，保險公司必須賠償。 
與其忍受漫長昂貴的上訴過程，保險公司決定接受這項判決，
並且賠償美金一萬五千元的雪茄「火險」。 
律師將支票兌現後，保險公司馬上報警將他逮捕，罪名是涉嫌24起縱火案! 
由他自己先前的申訴和證詞，證明這名律師「蓄意緃火燒毀已投保之財產」，結果罪名成立，
要入獄服刑二十四個月，並罰款美金二萬四千元。
你了解法律嗎? 在玩「法」的過程可能也會被「法」玩。
New~五花八門佈告欄 
各式各樣的訊息交流，提供多樣的資訊平台


聽你聽我~教師的心聲

教師留言板 

將您對教師會的建議或要提供的訊息寫下傳給教師會的幹部，我們將為大家整合所有的訊息及回應。

[image: image6.png]


[image: image7.png]



















天氣涼了！各位老師在教學忙碌之餘別忘了注意身體，保重喔！





五經博士：


學官名。博士源于戰國。秦及漢初，博士的職務主要是掌管圖書，通古今以備顧問。漢武帝設五經博士，教授弟子，從此博士成為專門傳授儒家經學的學官。漢初，《易》、《書》、《詩》、《禮》、《春秋》每經只有一家，每經置一博士，各以家法教授，故稱五經博士。到西漢末年，研究五經的學者逐漸增至十四家，所以也稱五經十四博士。
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