04攜手計畫人員進用及節數規定


攜手計畫教學人員進用及教學節數規定

一、教學人員進用規定

(一)國中小退休教師：由各校推薦、徵求。

(二)大專學生：

1.基本條件：經大專院校推薦，並具有下列條件之一者：

(1)家庭年收入一百一十四萬以下且具有國語文、英語文、數學三學科教學知能之大專學生。

(2)急需經濟援助具有提供國中及國小學習成就低落弱勢學生補救教學知能之大專學生。

(3)受有師資培育或特殊教育訓練者。

2.可透過行政院青年輔導委員會RICH網進行媒合。

3.經費奉核後，學校填寫需求表後，送縣市政府指定承辦單位於RICH網登錄及回報。

二、教學節數規定

(一)一般性扶助方案：

1.學期中：

(1)大專學生、儲備教師、其他教學人員每週不超過十節，並以至少分散二至三天實施為原則。

(2)現職教師、退休教師得由學校依實際需要決定之。

2.寒暑假：由學校依實際需要決定之。

(二)國中基測提升方案：

1.聘任國中儲備教師為代理教師者，比照專任教師每週教學節數，課餘輔導時間不另支鐘點費，惟至多以五節為限；寒暑假如無授課，不予支薪。

2.其餘部分得由學校依實際需要決定之。





































