雲林縣客厝國民小學榮譽制度實施計畫
壹、依據：

  一、 教育部八十七年八月二十一日台（87）訓（三）字第八七O九一六四O號函頒「建立學生輔導新體制教學、訓導、輔導三合一整合實驗方案」。
  二、教育部八十九年九月公佈之「國民中小學九年一貫課程暫行綱要」。
三、本校訓導與輔導活動實施計劃。
  四、教育基本法第八條「…學生之學習權、受教育權、身體自主權及人格發展權，國家應予保障，並使學生不受任何體罰，造成身心之侵害。」採正向鼓勵與激勵措施。
貳、目的：

  一、建立小朋友是非觀念，並增進其榮譽感和責任心。
  二、培育兒童向上、向善之精神。
  三、養成兒童自動自發的學習態度，以及樂觀進取且樂於助人的人生觀。

  四、以積極鼓勵的方式，培育五育均衡發展的健全兒童。

參、實施原則： 
一、替代性：以獎勵代替懲罰，以表揚代替責難，積極樹立兒童優良行為典範。
二、及時性：學生有優良表現，能立即獲鼓勵及肯定。   
  三、全面性：全校教職員工皆能獎勵學生之優良的行為表現。 
  四、整體性：建立以德、智、體、群、美五育均衡發展的全人教育。
  五、 累積性：學生的獎勵可逐年累積，以追求最高榮譽。
  六、漸進性：學生良好行為的建立是漸進的，榮譽心的建立也應日積月累來完成。
肆、實施方法：

  一、本榮譽制度分三級給獎：即榮譽章→榮譽狀→榮譽(摸彩)券。
  二、全校教職員工於日常生活中，發現小朋友有良好表現，值得提出表揚者，皆可以在榮譽卡上核給榮譽章註記。
三、蓋滿20個榮譽章者，向教導處換取榮譽狀一張；集滿5張榮譽狀，換取榮譽(摸彩)券一張，可以參加期末摸彩活動。
伍、獎勵卡給獎標準：

  一、學業方面：
      (一) 能積極參與、努力學習的學生及各種作業、各項技能科學習表現優異的學生，經任課教師認可後，核給榮譽章註記。
      (二)其他足資鼓勵者。

  二、行為表現方面：
(一) 富有同情心，能主動助人，熱心公益者，愛校服務者，經師長認可後，核給榮譽章註記。
      (二) 有禮貌，守秩序，愛整潔，而有具體事實者，核給榮譽章註記。
      (三) 擔任班級幹部、指揮、司儀等為公服務工作，能負責盡職者，核給榮譽章註記。
      (四) 拾金不昧金額在十元以上者，核給榮譽章註記。
      (五) 三項競賽同一項目獲獎累計二次者，全班各核給榮譽章註記。
三、在特殊表現方面：
      (一) 代表班級參加校內舉辦之各項競賽未得名次者，由導師核給榮譽章註記。
      (二) 個人或團體參加校際以上比賽，未得名次者，由帶隊教師核給榮譽章註記；獲得名次者因已領獎品獎金，不核給榮譽章。
四、閱讀推廣方面：

    閱讀一本書並登錄於讀書卡者，由導師認證並核給榮譽章註記。

五、環境教育方面：

蒐集五個廢電池，核給榮譽章註記。

六、其他足資鼓勵之行為表現者。

陸、經費來源：(每學期為單位)

期末摸彩禮品所需經費委請家長會贊助、學生活動費或電池回收費支出
柒、附註：

  (一) 榮譽卡如遺失者，補發需酌收工本費五元；榮譽章蓋滿者，可憑舊卡更換新卡，不需加付任何費用。

  (二)本辦法如有未盡事宜得隨時修正之。
捌、本計畫經校務會議通過奉校長核可後公布實施，修正時亦同。

承辦人：               教導主任：               校長：
【附件一】

	客厝國小學生榮譽卡核給榮譽章註記參考標準

	編號
	學生表現事實
	榮譽章認證註記單位
	榮譽章註記

	1
	能積極參與、努力學習的學生及各種作業、各項技能科學習表現優異的學生。
	任課教師
	一格

	2
	富有同情心，能主動助人，熱心公益者，愛校服務者。
	教職員工
	一格

	3
	有禮貌，守秩序，愛整潔，而有具體事實者，。
	教職員工
	一格

	4
	擔任班級幹部、指揮、司儀等為公服務工作，能負責盡職者。
	教師
	一格

	5
	拾金不昧金額在十元以上者，核給榮譽章註記。
	訓導組長
	一格

	6
	三項競賽同一項目獲獎累計二次者，全班各核給榮譽章註記。
	訓導組長
	一格

	7
	代表班級參加校內舉辦之各項競賽未得名次者。
	導師
	一格

	8
	個人或團體參加校際以上比賽，未得名次者。
	帶隊教師
	二格

	9
	閱讀一本書並登錄於讀書卡者。
	導師
	二格

	10
	蒐集三個廢電池，核給榮譽章註記。
	服務員
	一格

	11
	其他足資鼓勵之行為表現者。
	教職員工
	一格

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


【附件二】

	客厝國小學生榮譽制度實施之職務分工表

	編號
	學生表現事實
	榮譽章認證註記單位
	備註

	1
	榮譽卡製作
	教導處
	

	2
	摸彩券製作
	總務處
	

	3
	讀書卡製作
	梁秀儀老師
	

	4
	摸彩品購置
	總務處
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