 每個老師有不同的人格特質，不同人格特質的老師，所帶領的班級風格也截然不同！這應該就是所謂的「有什麼樣的老師就會教導出什麼樣的學生」！
當了科任老師後，教學於各班級，更能發現老師的人格特質不同，帶領的班級風格真的是迥然不同！
    教師的領導對學生的影響是直接且甚多的！在傳統的觀念下所附予的權威讓老師有合法的權利去控管學生，老師的話有如聖旨般不可違。但是，隨著時代的變遷，這種領導方式，學生較容易感受到壓力，而且學習動機也較低落，甚至在人格特質發展上會形成障礙，同時這種集權專制的權威式領導學生與老師之間會形成代溝，產生一種恐懼班級氣氛。但很慶幸，教學於各班級的科任老師我覺得，在客厝的校園裡並未發現此種領導方式。

    相對於權威式的領導是放任式的管教方式，教師給學生過度的自由，沒有教導他們規範及法則，而班級中所呈現的是如散沙般的氣氛及自私自利的行為，因此科任老師上到這種班級是較吃力的，除了趕進度之外，有時還要利用時間教導進度之外的事，更慘的是，還要顧慮到班導師的感受，以免熱心過度，最後是豬八戒照鏡子~~~裡外不是人。
    教師的領導方式可分為「民主式」與「權威式」的領導；而這兩種領導方式各有其優劣利弊；教師須知道在學生心智尚未成熟之際，使用完全的民主方式易使學生隨心所慾、忽視教室常規而造成教室場面的混亂與放縱；而若採完全的權威方式，則易造成師生之間的隔閡進而可能發生師生衝突。所以，教師應將「民主式」與「權威式」的領導方式兩者交互運用，兩者兼施～採取權變式的班級經營策略，施行賞罰分明的教室常規，使學生心服口服，才能塑造一個優質的學習環境，創造出『教室裡的春天』。

    當然教學理論大家都懂，要如何拿捏分寸，也不是一天兩天就能學會，像我教學將近三十年，也還在學習中！
    在國小求學階段，教師對學生的影響是無庸置疑！教師的一言一行都是學生的模仿對象，有鑑於此，我個人認為教師的言行舉止應更加謹慎才行！然而「人非聖賢，孰能無過？」老師也是凡人，老師也有犯錯的時候，當然也會有情緒不好的時候。記得我還是個小學生時，就遇過很歇斯底里的老師，只要競賽的獎牌沒拿到，全班頭上頂著書包，罰跪在走廊上的處罰是不可避免。因此身為人師後，我一直要求自己盡量不把個人情緒帶到課堂上，每天都能帶著笑臉面對學生，讓他們能快樂學習。
     當了三年多的科任老師，我的感言是：當導師較有歸屬感，感覺像是全班的娘 ，超級有成就感，看到學生有錯字，在圈起來的同時,都會覺得自己對國家社會有貢獻啦！但是，因為本人天生，搞操煩加點神經質，所以有學生在，就容易擔心東擔心西，連出差或研習已經有代課老師都還要擔心小鬼是否聽話平安.…，感覺蠻繁瑣！
    當了科任老師以後，不知是不是少了當導師的權威和嚴厲？每次下課時，總有孩子圍上來要跟我說話，話題五花八門，有時令你啼笑皆非～～笑翻肚皮！，當科任老師最大福利是研習或請假不必再擔心小蘿蔔頭是否搗蛋不聽規勸，如果班導師配合度高的話，你真的可以拿把躺椅納涼去了！
