	單元名稱
	麻辣一班
	教案設計者（撰寫彙整者）
	梁恩萍，王琬甄

	教學時間
	135分鐘
	實施對象
	七上學生

	能力內涵
	1-1-3自我調適

	內涵說明
	1-1-3-1成長環境的調適

	相關能力內涵
	2-3-1-2團隊合作
2-3-2-2問題解決

3-2-2團體中的人際互動

	單元目標
	建立『班級願景』：藉由分享與討論，覺察班級現況中的特色，同時描繪出對班及未來的期待，並且擬定出實踐的具體方法，鼓勵學生運用團體動力的方法，將班級的特色去蕪存菁，以期營造良好的班級風氣．

	課前準備
	學習單、項目牌、籤條、音樂、音樂撥放器、許願卡、橡皮筋、許願樹

	教學流程
	內容說明
	時間
	教具
	備註

	一．

班級推銷員
	（一）內銷時間
1.請同學列舉班級的三大優點

2.小組討論

＊透過討論的方式找出更多班級的特色．
＊從班級的學習空間、硬體設備、學習氣氛、班級向心力、同儕關係、導生關係、師生關係…等部份，逐項找出本班的屬性．
＊完成學習單

（二）促銷時段
1.小組報告

＊報告以口頭方式進行，每組３分鐘．

＊每組推派同學將該組的討論向全班分享．

＊報告者將班級當成一項商品，強力向全班促銷它的好．
（三）外銷活動
1.班級外銷

＊班級的好要讓更多人知道，請小組於課後找任一位任課老師做班級外銷，並請老師簽名，做為肯定並認同本班特色的依據．
　＊學習單將列入成績計算．

2.課程小結

＊整合班級特色，使同學更能夠融入班級當中，凝聚對班上的向心力．
＊班級特色中，除了優點需要大家繼續保持之外，也或許存在著一些危機，預告下次課程將對這部分做探討．
	5分鐘

20分鐘

15分鐘
5分鐘
	學習單
	分組上課
第一節結束

	二．

大家來找碴
	（一）大家來找碴
1.分析班級待改進的項目

＊將列出項目寫在黑板上．

＊分成整潔、秩序、人際關係、學習、生活、其他幾大類．

2.將列出的項目，依改進的急迫性排出順序．
	8分鐘
	項目牌
	分組上課

	三．

『長』聲響起
	（一）『長』聲響起

1.班級幹部之『有苦難言』
  ＊說明幹部的辛勞與校內曾有的幹部甘苦談．
　＊鼓勵班級幹部有話直說．

2.角色換我當
  ＊小組抽籤後決定討論的幹部類別．

　　（班長、副班長、生教、衛生、各科小老師）

　＊小組討論，了解各種班級幹部的職責與難處．
　＊小組口頭分享，每組3分鐘．
（二）絕地重生之首部曲
1.小組集思廣益

　＊就『大家來找碴』在黑板上所列舉的事項，以及『長』聲響起的活動內容，大家一起激盪出有效且可行的解決方法．

　＊每說出一種好方法，可獲得小組加一分．

2.鼓勵學生做而言不如起而行．
	2分鐘
25分鐘

10分鐘
	籤條

	事前了解該班幹部的心聲
第二節結束

	四．

班級許願樹
	（一）絕地重生之進行曲
1.檢視一週內班級實施絕地重生的狀況．

2.同學分享本週實踐班級絕地重生的心得，並提出目前仍阻礙難行的困境．

3.全班一起動動腦，試圖找出脫困的有效辦法．

4.統整絕地重生的活動，並重中找出可加入班規的紀律，同時對於現行的班規做適切的調整．
（二）許願樹
1.撥放輕音樂，營造『一個班就是一個家』的溫馨氣氛．

2.班級的許願

＊每人在許願卡上寫出『對班級的期望』、『願意為班級的付出』．

＊寫完後，用橡皮筋將之掛置在許願樹上．
3.教師帶領對班級許願樹寄予祝福並鼓勵落實．
	20分鐘
25分鐘
	音樂、音樂撥放器、

許願卡、橡皮筋、許願樹

	不分組上課
第三節結束

	教學評量
	1.完成學習單(班級推銷員)．
2.教師觀察並紀錄學生的發言及討論狀況．
3.完成許願卡(班級許願樹)．

4.許願樹之實施狀態（可於一個月後於班上再次檢視，以期促使整個班級能夠更好）．
	
	
	


