臺北市大安區新生國民小學96年度健康促進學校計畫書
一、依據
  臺北市政府教育局北市教體字第09634999000號函。
二、計畫目的
（一）瞭解學校教職員工生的健康狀況及影響健康的相關因素。
（二）評估學校教職員工生的健康需求。
（三）使菸害及檳榔防制能融入課程中。
（四）發展有效的策略及計畫，並提供充分的環境支持與服務。
（五）促進學校成員產生健康行為並建立健康的生活型態，進而提升健康品質。
三、人力配置
計畫之主要人力為學校健康促進委員會及工作團隊之成員，各成員之職稱及工作內容如下表：
新生國小健康促進學校組織及職掌
	工作職稱
	姓名
	職稱
	工作內容

	主任委員
	劉美娥
	校長
	研擬並主持計畫

	副主任委員
	李貴貞
	訓導主任
	策劃活動、協調各處室行政配合

	副主任委員
	李雪鳳
	教務主任
	規劃健康教學課程融入相關議題

	副主任委員
	李佳偉
	總務主任
	提供健康環境服務

	副主任委員
	曾淑惠
	輔導主任
	辦理健康促進相關議題之親職講座

	總幹事
	葉爾盛
	體育組長
	「健康體能」活動策劃及效果評價

	執行秘書
	林智煒
	生教組長
	「防菸拒檳」活動策劃及效果評價

	執行秘書
	陳卓君
	衛生組長
	「整體學校衛生政策」擬定及落實

	執行秘書
	李春和
	護理師
	體位現況調查與分析

	執行秘書
	吳英芬
	營養師
	「健康飲食」活動策劃及效果評價

	委員
	
	各學年主任
	各年級健康課程內容設計，並配合推展相關活動

	顧問
	林煥智
	家長會長
	整合家長、社區人力推展健康活動


四、計畫內容
	項目
	內容
	備註

	一、
整體學校衛生政策
	（1） 賡續本校衛生委員會每年針對學生、教職員工健康定期舉辦研習，並能依據決議事項執行。

（2） 依學校特色選定「菸害及檳榔健康危害防制」、「健康體位（含健康飲食及健康體能）」的議題，進行學校健康促進實施計畫制定與相關規則之修訂。
（3） 每學期進行菸害及檳榔防制教育宣導活動。
（4） 教務處鼓勵教師在相關課程規劃時納入菸害及檳榔健康危害防制、健康飲食的議題。
（5） 每學期初測量全校師生身高體重。
（6） 每學年擬定一個營養相關主題，進行一至六年級午餐營養教育。

（十）每學期皆辦理教職員工生體適能檢測。
	衛生組
護理師
衛生組
生教組
教務處、全校級科任老師

護理師

營養師

體育組

	二、

菸害及檳榔健康危害防制
	(1) 集會時加強宣導，禁止學生及教職員在校內吸菸嚼食檳榔，建立校園無菸環境。

(2) 張貼戒菸資料於佈告欄和學校網頁，提供學生及教職員菸害防制的教育。
(3) 在校門口等明顯處張貼禁菸標誌、海報，加強宣導吸菸的危害。

(4) 利用班會討論吸煙、嚼食檳榔的害處。
(5) 與學校附近商家取得共識，不販售菸品給青少年，共同營造校園及社區無菸環境。
(6) 邀請專家學者或春暉社社團到校宣導。
	生教組

生教組

全體教師

生教組

全體教師

生教組

	三、
健康體位（含健康飲食及健康體能）
	(1) 利用午餐時間，進行班群營養教育，給予正確飲食觀念，並推動班級青菜吃光光活動。

(2) 辦理午餐教育通訊徵稿活動。

(3) 設置營養午餐網頁，內容包含當日午餐照片、月菜單、各項營養教育活動等。
(4) 統計全校師生BMI指數。

(5) 成立體重控制班，協助BMI值過重或肥胖之學童養成良好的飲食及運動習慣。
(6) 推動健康操：每週二、四上午第二節下課全校跳健康操。

(7) 每學年推行一項體能運動，於晨光時間集體進行，並紀錄於班級健康卡，於期末時給予實施優良之班級獎勵。
(8) 每學期各辦理一次教職員工生體適能檢測。
(9) 成立促進全體教職員工生之健康相關社團。
(10) 辦理有益身心健康之戶外運動，例如健行、登山、慢跑等活動。
(11) 鼓勵教職員工於課餘時間，多參與有益身心活動。

(12) 蒐集有關健康資訊，提供師生參考。
	營養師

營養師

營養師

護理師
護理師

營養師

體育組

級任老師

體育組

體育組、級任老師
護理師


五、計畫預期成效
（一）凝聚學校健康促進的共識及建立共同的願景：關於學校的發展目標、與共同的價值，將經由學校逐漸所形成的環境氣氛中為大家所認可並產生共識。全校教職員工生及家長都能深刻感受到學校重視健康的氛圍。健康促進學校能實踐民主化、參與式及透明化的學校管理策略。
（二）營造一個無菸拒檳之學校環境：利用融入課程教學與學習評量、推廣活動、媒體傳播等策略，增進學校成員之健康知能與行為，並增強師生互動關係及增加家長及社區等組織之支持與合作。
（三）讓全校教職員工生都能以擁有健康體位為目標：經由真正地參與健康促進活動，發展其行動能力，引發每個人的潛能，建立全人健康的理念並逐步落實健康生活型態。
六、本計畫呈校長核可後實施
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