台北市北投區文林國小100學年度班級經營計劃

四年孝班   級任導師：鄭淑美

	經營理念

	1、 以信實的態度教學。

2、 以活潑的氣氛教學。

3、 以公平的原則教學。

4、 以分享的觀念教學。

5、 以鼓勵的方式教學。

6、 以合作的精神教學。
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	1、 常規訓練：依照生活公約，切實執行。
2、 明定獎懲：列表紀錄，並於期末作為操性成績加分、扣分之依據。

3、 選舉幹部：班長、副班長、文化股長、衛生股長、經建股長、體育股長及衛生股長、排長等，皆由無記名投票或舉手表決之方示選出，並各司其職，以利班務推展。

4、 整潔工作：職責分組，並機動調整。
5、 舉辦校外參觀及教學：本班將依據教育局指定每學年舉辦一次戶外參觀及教學活動並配合學年的主題教學活動。

6、 個別的學習指導：對於特殊個案予以個別輔導。
7、 加強親師合作：聘請具有專長之家長指導學生，開拓學生學習視野。

8、 班務協肋：本班選出一名家長掌管班費之職，有明確的明細表。



	     家長配合及聯絡事項
	1. 家庭聯絡簿和及科習作：每天填寫家庭作業或與家長聯絡事項，請家長每天簽章督導。

二. 電話聯絡：緊急事項或個別事項之聯繫。

三. 親師互談：特殊情形之聯繫及處理。
四、班級校外教學或參觀之配合：請家長協助指導校外參觀應有之安全規範及禮貌。 

五、學校活動之配合：學校舉辦運動會或園遊會時，請家長配合並協助進行。

六、個別情況之配合：特殊情況或特殊個案發生時，請家長相互配合輔導。













