綜合活動領域開會通知

時間：5/23早上第二節  地點：圖書室

· 方案推廣：

· 校內推廣【方案報告，公假】

1、 5/28早上第二、三節（藝文領域）

2、 5/28下午第六、七節（自然領域）

· 校外推廣【方案報告，公假】

1、 6/9下午第五～八節（歸仁國中）

2、 6月中            （大港國小）

3、 6月底            （西門國小）

· 現場觀察事宜：

· 時間：97年5月29日上午 9:00~11:00【星期四早上排公假】

· 流程表: 

1、 校方致詞、介紹觀察人員與教學團隊（5min）：受訪學校校長主持

2、 觀察內容說明(5min）：觀察小組代表說明

3、 團隊簡報（30min）：團隊代表說明（就方案內容介紹）
4、 參觀教學現場（30min）：【1.玫珺&依玲烹調現場2.素蘭師3.曉芬師】
5、 訪談觀察（30min）：

1.教務主任或教學組長

2.團隊教師（大家都要到，除了家政現場留一人即可）
3.家長或學生(曉芬找義工媽媽第四節來參加；學生由素蘭師負責找第四節)

6、 參閱資料或綜合座談（20min）：
討論：【負責人是大概先寫入的，有問題可以找人互換再告訴麗凰即可…很抱歉自己先分了】
1. 資訊種子及綜合領域網站架設的分享通知單、還有推廣的拍照負責！(光引師負責，請光引師交至西門國小的照片給麗凰)

2. 每個人教師教學檔案的收齊(顧主任_負責收齊，交回給玫珺師)

3. 報告內容：(曉芬師_負責)
(1). 人數/備案
(2). 方式.

(3). 以「安平識別」的再包裝

(4). 依自評表項度來呈現系統化

(5). 困難與突破
(6). 行政力量的支持
4. 物品、學生作品（肥皂）（玫珺師、顧主任）

5. 資料整理(內容：依玲師、麗凰師、素蘭師負責 封面、側條：玫珺師負責)
一、教學方案

1-1教學方案的緣起

□學校指定專案

□教師個人發想（請註明原由）

(領域小組會議討論提出

□其他（請註明）
1-2教學方案的來源

□原創設計

□由教科書教學單元延伸而出

□修改教科書原有教學計畫

(其他（請註明）
1-3教學方案的撰寫與修正   （可複選）

(分配工作專人撰寫　

(於領域會議中討論　

(與其他領域合作開發

□請專家學者指導

□舉行研討會　　　　

□於課程發展委員會中討論　　　

□具有年度計劃修正機制

(具有跨校討論機制

(透過網路等平台尋求共識　

□其它（請註明）
1-4教學方案的使用  （可複選）

(有操作示例（請說明）

□教師依據計畫一體適用

(提供綱要由教師視實際教學需要個別運用

(教師實施教學方案面臨困難時，具有解決困難的機制

□其他（請註明）
1-5教學方案的內容  （可複選）

(與能力指標對應關係明確

(包括教學活動設計

(明訂評量方式

□有補救教學設計

(符合教學原理

(補充現行教學單元不足

□注重不同階段銜接

(有回應時事設計

(能兼顧教學與學生學習輔導

□其他（請註明）
二、教學實施

2-1教學時間的安排

□於上課時間進行教學活動

(除上課時間外延伸至非上課時間進行教學活動

□於課外另行進行教學活動（請說明）

2-2教學活動的進行   （可複選）

(運用多元教學策略

(有跨班級教學活動

(教學活動提供家長參與機會

(透過教學活動有效引導學生使用資源

(進行協同教學(學校如對協同教學的進行方式、頻率(次數)及實施領域有說明

□其他（請註明）
三、教材教具

3-1教材類型

(以教學活動為教材

(完全自編教材

□以單一教科書為主融入其他版本

□以學校課程計畫為本選取適合教材

□採用單一版本教科書

(提供補充教材

□其他（請註明）
3-2教材呈現

(紙本方式編訂成冊

(單張或活頁方式隨堂提供

(以多媒體方式呈現

(建置學習網站

(製作光碟或錄影帶

□其他（請註明）
3-3 教材開發

(依工作分配輪流撰寫

(團隊共同撰寫

□由專人負責

□與專業團體合作（如科技基金會）

□專家學者帶領指導

(聽取學生及家長意見

(加入學生學習成果

□其他（請註明）
3-4教具學具開發

(自行設計開發教具

□購買現成教具

(讓學生參與教具製作

(指導學生製作相關學具

(製作教具學具為教學活動之ㄧ

(教具學具有創意並兼具資源運用

□其他（請說明）
四、學習評量

4-1評量方式

 (紙筆測驗         □實驗報告(書面報告         (實作評量
(檔案評量         □闖關評量  (動態評量         (專題報告  

(課堂發問         (學生自評  (學生互評         (小組活動  

□辯論比賽         (成果發表(教師診斷         □心理測驗

(表演             □其它
4-2評量改進

(針對評量結果定期檢討

(收集有關評量之意見

□請專家學者指導

□其他（請註明）

4-3學生反應

(提高學習意願

(發現適合且有效的學習方法

(激發創意及創造力

(提高學習成就

(提升學生解決問題能力

(能將學習所得運用於生活

(對其他領域學習產生影響

(發現個人學習目標及方向

□整體基測分數逐屆進步

(改變學習及生活態度

□其他（請註明）
五、班級經營

5-1班級經營理念與運作
(能真心接納、公平對待學生，積極發現學生的優點。

(信守對學生的承諾，常和學生進行雙向溝通。

(有一套自己的班級經營管理的理念與策略。

(能和學生共同討論訂定學習規範，並落實推動。
(常讓學生有成功的學習經驗，教導學生積極參與公共事務，感恩惜福並力行實踐。

□能用多元方式，系統歸納學生檔案，強化學生輔導。
(了解學生各階段的發展，並據此建立班級經營特色。

六、教師專業成長與省思

6-1教師專業成長（可複選）
(在共同討論時間（包括校本進修）進行進修活動　

(團隊或個人有自發性、持續性的進修活動　

□教師團隊或個人，在研究(含行動研究)上有出色表現　

(教師進修主題符合課程精神，並能有效協助教師教學增能　

(能建立回饋檢核機制
(樂於與其他教師分享並能協助同儕專業成長

6-2 教師專業省思

(隨時修補增訂教學內容

(建立教學自我檢核表，隨時檢討教學方法

七、效益推廣

7-1教學方案提供其他教師參考情形

□未提供其他教師參考
(整理成為教師教學檔案
(提供教學觀摩
□放置於學校網路中

(放置課程、教學交流網站

□其它（請註明）

7-2教學方案之應用及推廣價值

(能顯示主題之重要性
(內容具有創意
□教具、學具或教材教法具推廣性

(能補充現行教學單元不足

(能與社區文化結合

□其它（請註明）

7-3教學方案之整體評估

(優良，並值得表揚推廣
□不錯，但比較適合自己學校
□還好，仍有努力空間

（對教學方案有表述自我評價理由，表示曾得獎、出書，或其他特別說明者，請於「摘要描述欄」中說明記載）

八、團隊運作發展（請簡述）

8-1團隊如何形成
8-2團隊人數變化
8-3團隊成員身分
8-4團隊互動方式
8-5團隊討論平台
8-6團隊維繫主因
8-7團隊曾遭遇最大困難，如何突破
8-8團隊發展未來展望


































































