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4、 方案運作模式與策略

1、 運作模式

（1） 領域會議確定方案執行
透過團隊的討論，凝聚出一股欲建立平中孩子「安平識別」的學習課程，多次的會議之中，從無到有，一步步地打造與規劃理念國度，期待能有別以往的風格。
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空談難以有所成效，具體的計劃與掌握更是顯得重要，從會議中彼此尊重和諧地研討出一連串的步驟與計劃，如：

1. 建立甘特圖：時間分分秒秒的消失當中，若不能予以有效利用，主題課程就不會有完成任務的時刻了，透過專案管理的模式來進行，確實掌握所有的流程，就是一個有效率的團隊。
2. 擬定設計理念以規劃課程：以「安平識別」為主要共識，籌劃出學習意識點，並將其化成各單元，建立完整的方案。

3. [image: image4.jpg]


[image: image5.jpg]


教學方案製作：教學團體成員憑著各自的優勢能力，一一設計出符合主題的單元課程，依照意識的寬廣程度而延伸出不同節數的內容，並透過交換討論一一修正。

4. 資訊學習與融入討論：科技能力與資訊素養是國人目前不可欠缺的部分，使用不同的教材呈現，以增進學生的體驗，更期待能開創不同以往的局面。

5. 教學活動實施：行政強力的支援、設備的充足、團隊成員的用心準備…等，讓教學活動得以順暢地進行。
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提出問題及解決歷程：每一堂課的教學上，都同時有好幾位的團隊成員在現場協同，隨時提醒教學者遺漏的部分，並在事後回饋與將所見的問題狀況共同討論，以期讓方案更加流暢、讓平中學生也能更有收穫。

7. [image: image7.jpg]


課程延續與開發：具體實施之後，有些課程再增加延伸部分，例如：「環保手工皂」的單元可加入禮盒包裝，以達推廣之功效；「美味先修班」單元內的設計時間可再拉長些，讓學生有充分的時間完成善後工作。

8. 方案實施具體成效：

(1) 可即時從學生課程上的反應與表情得知主題課程設計的接受度。
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採用評量問卷---內容分為情境教學評量、自我回饋評量、文字評量等三種實施評量的方式，以能具體地進行分析統計來了解平中學生的成長與收穫。

(3) 透過開放式的提問來瞭解平中學生的想法與感受。

(4) 加上教師的身心靈調整，使得每位團隊成員都進入最佳態度，至今日得以順利地完成這項神聖的任務。

（2） 專業社群培養教師能力
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教學團隊參與「資訊融入」專業社群的時間長達二年半，透過校內外的研習、讀書會、線上分享、教學觀摩、k12數位學習、教學檔案製作…等方式來厚植專業能力，再加上，團隊成員彼此的分享、提攜，多種研習的參與，成員現今所具備的資訊素養與能力不斷倍增。
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即時修正與教學改進
在優良的行政資源之氛圍裡，優秀上進又互助分享的教學團隊，花費長達一年半的時間進行研發課程與教法，且透過甘特圖又能將時間與各項工作掌握的合乎節奏，執行上大致順利，雖難免會碰到一些狀況，但在成員彼此的尊重與提攜互助之下皆能一一過關！

團體成員非常注重即時的回饋與修正，課程實施後會立即給予教學成員建議，再透過成員本身的省思重構，以期讓學生有更多的收穫，從評量表可以發現，每位學子在本課程中多有獲益。
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2、 操作模式

（1） 班群操作與協同教學
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開啟教學新視野  在全校五十二班的中規模之下，因在經濟與人力的考量，單一的班群實施方式會使老師群們疲於奔命，故採用班群的方式來上課，不同於以往單一班級的上課，在透過主要教師的教導，台下協同教師的協助班級管理，讓整個班級互動能更加地頻繁，甚至可以使學生的問題、狀況更深入的被教師發現，進而徹底解決問題。
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隨時提醒時間的掌控，更能增加教學過程的流暢性，教學方式也會多元化，讓學生體驗不同以往的學習方式，而且透過不同班級之間的激盪，使得在溝通技巧上的學習為不可避免的課題，鷹架支持也會隨之提升，更進一步地促進能力成長。
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（2） 專才實施與主動學習
方案依照團隊中不同專長的教師設計屬於獨特風格的教學單元，讓專才得以適當發揮，且將綜合領域的核心概念「省思、體驗」融入其中，使得在地特色得以淋漓盡致的傳播開來。



【圖十七】教師專業進修 
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【圖十五】培養資訊能力





【圖十六】學生回饋 





方案運作模式與策略











會議討論





專業進修





即時修正





「神采飛揚在安平」


教學團隊運作模式





教務主任





依玲





曉芬





玫珺





光引





素蘭





寶禎





課程發展委員會





召集人麗凰











方案運作模式與策略





方案運作模式與策略





校長









- 9 -


- 12 -


- 9 -


[image: image15.jpg]


[image: image16.jpg]


[image: image17.jpg]


[image: image18.jpg]


[image: image19.jpg]


_1267260718.bin

