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附件二

97年度教育部教學卓越獎複選報名表
	學校名稱：台南市立安平國民中學     
          Tainan Municipal Anping Junior High School                              
	所屬縣市：台南市

	教學團隊名稱：神采飛揚在安平     

	發表方案名稱：安平魅力傳馨香                                                 

 The charms of Anping spread all around!

	本方案是否已申請政府補助：(否

□是  (補助單位：                補助金額：           )

	參加類組：□幼稚園組   □國小組    (國中組   □高中職組   

	方案符合條件(可複選)

( 致力教材教法及教具之研究、改進或創新、發明，經採行確具成效。

( 把握班級經營、輔導學生適性發展，成績卓著。

( 針對教育政策研擬教學方案與計畫，經實施足資採行推廣。

	教學團隊成員基本資料

	編號
	姓名
	職稱
	學校電話
	分機
	行動

/住家電話
	E-mail

	1
	顧寶禎
	主任
	06-2990461
	39
	0910-248060
	tngubau@mail.tn.edu.tw

	2
	何曉芬
	組長
	06-2990461
	14
	0915-338867
	tnkikihe@mail.tn.edu.tw

	3
	葉光引
	組長
	06-2990461
	14
	0933-297218
	tnyky@mail.tn.edu.tw

	4
	陳玫珺
	組長
	06-2990461
	29
	0939-811774
	tn0523@mail.tn.edu.tw

	5
	蔣素蘭
	教師
	06-2990461
	16
	0912-465289
	slchiang@mail.tn.edu.tw

	6
	許依玲
	教師
	06-2990461
	20
	0918-672966
	elin_hsu@yahoo.com.tw

	7
	黃麗凰
	導師
	06-2990461
	25
	0982-655366
	balvyba@yahoo.com.tw

	主要聯絡人資料： （往後訊息通知將以e-mail為主，務請詳填）

	姓名
	學校電話
	住家電話
	傳真電話
	行動電話

	黃麗凰
	06-2990461#25
	06-2572796
	06-2993380
	0982655366

	E-mail
	郵寄地址

	balvyba@yahoo.com.tw
	708台南市安平區慶平路687號


填表須知：

1. 請依報名表格式欄位確實填寫，主要聯絡人資料請務必填寫完整，以利聯繫；若不符合下述規定，將不予審查：

（1）學校名稱務請填列中英文全銜（包含公私立、鄉鎮市區及學習階段等資料），

（2）請自行設定一個教學團隊名稱，名稱長度以中文字10個字為上限。

（3）請自行設定一個方案名稱，主題名稱請中英文並列，中文名稱長度以15個字（含標點符號）為上限。

2. 若教學團隊成員基本資料表格不敷使用，請自行擴增，主要聯絡人需為團隊成員，亦需列入基本成員資料。

3. 經報名確定後，所有參賽資料之製作(名錄、獎狀…)皆以此表為據，請務必再三查核，若有疏漏，自負全責。

附件三
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97年度教育部教學卓越獎複選
方案摘要

學校名稱：台南市立安平國民中學
方案名稱：安平魅力傳馨香
	(一)方案發展的動機或目的

本校（安平國中）於八十八學年度至九十六學年度推展九年一貫課程以來，綜合活動教學團隊為發展全校本位課程計畫，致力於九年一貫課程之各項教學與評量的研發與創新，在一連串的探索與學習中，本團隊深切體認到安平地區新的建設與社區急速擴張，學生對安平的文化及地方特色在印象與認知上是模糊的。為保存安平地區正快速的消逝中的遺跡與特色，安平新一代的主人需肩負傳承的使命，加快腳步把安平的過去、現在、未來做更清晰的瞭解與傳承。

本教學團隊提出安平當地的特色作為自編教材的研究與教學主軸，設計出多元課程，如「文化走訪」、「美食傳承」、「肥皂製作」、「職業發表」等，希望學生能透過活潑體驗的教學，重新體認自己是「安平」社區的一份子，並由挽救古蹟的消極認知，提升到古為今用的積極態度。

期望能達成以下課程發展的目標與願景：
1. 培養安平國中的學生關懷與瞭解安平地區的鄉土文化特色。
2. 培養學生對社區的認同且能將其特色應用於日常生活環境中。
3. 提升學生的藝術、美食文化視野，培養獨特的表達能力。
4. 培養學生展現安平地區的文化特質，使「安平」轉型為全世界在藝術、美食文化注目的焦點。
本校綜合活動團隊期待透過該主題課程能讓學生認同安平、喜愛安平，並從活動體驗之中引導學生進一步的省思，促進自我發展的能力，凝聚環境保護意識，與增加生活經營的經驗。
 (二)方案發展歷程
透過團隊的討論，凝聚出一股欲建立平中孩子「安平識別」的學習課程，多次的會議之中，研討出一連串的步驟與計劃，如：建立甘特圖、擬定規劃課程設計理念、教學方案製作、資訊學習與融入討論、教學活動實施、提出問題及解決歷程、再次課程延續與開發、整理方案實施具體成效（實施評量及分析統計）…等，同時，包括著教師身心靈的調整，行政處室的配合與資源協助，每位團隊成員都進入最佳態度來完成這神聖的任務。

在執行方案過程之中，曾遭遇過一些的問題，對於這些問題成員之間也積極尋求解決之道，並作為下次的課程實施之修正，更延伸出許多課程，期待能使課程更具完整性，其問題發現與解決歷程分述如下： 

1. 媒體設備熟悉度再加強
為發展資訊融入的概念，本課程常運用媒體播放及網站來介紹課程內容，在課程進行過程中，因對語言教室的設備不夠熟悉，因而延誤到課程的進行，產生了一小段的空白時間，實屬可惜，經過即時的討論與修正，團隊成員瞭解到熟悉設備的重要性，並在下一個班群實施前將相關資訊及網站準備好，以利教學上的使用，往後的課程規劃裡，團隊成員都能夠確實將各項教學媒體準備妥當，以利課程流暢進行。
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課程設計安排可再彈性化與加強銜接度
在課程實施中，期待能激發平中孩子的創意思考能力，憑空的想像確實難以在一時之間令孩子有所想法，等待的時間增加了一倍，在下一次的課程中修正，則採取實例的分享，有了前一個班群學生所設計出的範本，動起腦來會特別的快速與完整，程度遠超過團隊成員所預設的期待，可以發現團隊師生真是「潛力無窮」。
再者，採用單項媒體的教學方式，不易使得學生與教師產生互動，短時間團體動力較為減弱，針對現在同儕為第一、正值想像觀眾期的國中生來說空乏了些，於是再次實施便修正增加學生自主分享的部分，讓學生能夠「動」起來！
成員各盡其職地完成方案設計細部，在實施之前，將方案安排成一定順序，雖有達成共識，認為頗為理想，但在教學現場具體實施之後，難免有些美中不足，例如各節的時間使用上不符合預期、順序上不夠周詳，針對這些狀況調整，將環保課程往前、美食傳承的概念與實習結合成同一時段、產業發表調整…等，再次修正所實施的課程，讓成員們在課程進行上更為流暢。
3. 省思加深引導化
「凡走過必留下痕跡」這一句常聽到的名言，同時也是團隊成員期待透過課程實施之後的結果，學習單的使用是教學現場所常使用的一種方法，但由於時間未能充分利用，平中學生在教師引導下只能做短暫性的分享，許多可深層引發學生內心的感觸部分卻不夠深入，在成員們的相互提醒之下，學習單的使用度與回饋度更是提升許多。
4. 學生背景熟悉度提升
科技與經濟的快速發展，許多學生都有使用電腦的經驗，但是經驗未必能展現在口頭發表的媒體運用上，同組學生間的能力並不相同，個別差異化極大，因此小隊成員之間在媒體的使用上沒有等值的表現，有些小隊完成程度非常完美與用心，其中有一、兩個小隊用幾張投影片就完成作品，實屬可惜。
再者，鄉土文化課程從國小便開始紮根，安平地區部份國小有培育當地「古蹟小小解說員」，可惜的是，事前團隊成員並不瞭解，否則便能在社區走訪活動之中讓這些古蹟解說員們發揮功能，因此決議調查平中學生相關能力的現況，更進一步地融入校本課程之中，使得經驗得以累積與延續。

(三)具體成果
1. 方案準備優質化

(1). 教育人本化與時進化
以學生為本位為出發點，教學團隊所設計出的主題受學生喜愛度與收穫度皆有百分之八十的比例以上是為評選成優良喜愛課程及收穫課程，其中最以培養生活能力的烹飪課程、創意課程、自我科技運用課程等為最甚喜愛，果真符合學生本位為主軸的思考中心，更累積整體的應用經驗，並且配合教育部之「創造力國度（Republic of Creativity ,ROC）」政策、海洋教育及台南市政府的『2007府城文化觀光年』、「2008健康安全年」，以「文化走訪」、「美食傳承」、「肥皂製作」、「職業發表」等主題安排，促使平中學生能從開創新局，將「安平識別」推銷至全臺灣，甚至能佈眼全球。
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專業力培養具成效
教學團隊參與「資訊融入」專業社群長達二年半的時間，透過研習、讀書會、線上分享、k12數位學校等多方學習，因此，成員現今所具備的素養較高，而從學生評鑑之問卷中得知，學生受資訊融入教學之收穫普遍較一般課程提高二十百分比，可見成員努力與用心的專業程度深獲學生肯定。
(3). 團體執行力強大
在優良的行政資源之氛圍裡，優秀上進又互助分享的集合團隊，花費長達一年半的時間進行研發課程與教法，且透過「甘特圖」又能將時間與各項工作掌握的合乎節奏，執行上大致順利，雖難免會碰到一些狀況，但在成員彼此的尊重與提攜互助之下皆能一一過關！
(4). 擴大社區參與意願

主題課程的完整性，具體地培養「安平識別」，透過活動使平中學生更能貼近社區，更利用社區的資源、熱心導遊、產業店家…等，使得社區與學校更能縮小距離，同時，也讓社區人士及家長更加地願意參與團隊與學生的成長。
2. 方案歷程創新化
(1). 教材教法創新化

「在地性」與「永續性」是主題課程的中心思想之一，教學團體所設計之校本課程模式可套用至各地之學校，期待能創造雙贏模式，建立各地的識別，更計劃在本學期末整理各項資訊以上傳至網站，以分享經驗與傳承。
(2). 媒體科技多樣化

使用「資訊融入」中的「互動教學」、「示範教學」、「網站教學」、「平面媒體」…等方式，讓平中學生有著更多的資訊體驗，同時在認知部分的評量分數由64.7分提高到78.5分，這表示有明顯的進步。
(3). 注意個別化差異

利用多元的課程內容，例如走訪、操作、多媒體教學…等方式以營造各種教學情境，足以適應平中學生的個別化差異，也使得喜愛度與學習成效大幅提升，紛紛要求課程的「安可曲」！
(4). 修正與省思力

團體成員非常注重即時的回饋與修正，課程實施完後即會互相給予建議，再透過成員本身的省思重構，以期讓學生獲得最高的收穫，在評量表中，每位學生的收穫程度皆有很高的比例。
3. 方案學習績效化

(1). 學習表現
多元情境課程配合小隊模式進行，能順利培養出平中學生帶著走的能力，不止由教學團隊發掘到學子的成長，甚至於學生自評表中可發現學生認同了自己的成長，也同時滿足了生活的需求。
(2). 均衡發展
透過多元評量指標的各項高比例收穫度，得知本主題課程可讓平中學生不僅在生活能力的培養、創意美觀的開發、分工合作的溝通、社會參與的聯繫與互動、科技運用及資訊習得…等都有相當的具體收穫，甚至在課程中欣賞、尊重等品格養成，以健全學生人格均衡五育發展。


附件八
簡介表
	學校名稱:台南市立安平國民中學     
          Tainan Municipal Anping Junior High School                                                                  

	團隊名稱:神采風揚在安平

	方案名稱:安平魅力傳馨香

	1、 教學卓越名言

從心出發．走安平．看安平．愛安平

	2、 教學團隊簡介

我們的團隊，是以綜合領域的老師為主，加上全力支持協助的安平國中行政團隊，及時時鼓勵我們的校長，平時團隊運作的模式是定期召開領域會議，進行教學的研發與討論，歷經成為資訊融入教學種子團隊的三年磨練，透過資訊組長規劃了許多專業進修、教學觀摩及校外參訪活動，使每位教師都具備了充足的資訊能力。

另外透過多元評量的進行，使課程進行的更順利完整。對學生成長的部分也細心聆聽，希望學生能從心發現自己的成長與愛鄉情懷。

	3、 方案名稱理念

此次的方案由學校本位課程發展而來，因此課程的規劃理念，也同時扣緊我們的學校願景—薪傳、創新、關懷、成長，我們是以安平魅力為主軸，期待學生能瞭解安平地區的鄉土文化及特色，更進一步的將之傳承下去，在課程中我們也加入了創新的教學方法得到學生的廣大迴響，也激盪了學生的創造力。

在整個課程的實施中，其實我們一直想讓學生了解到安平的美，由學生自身去發現安平的在地價值，並內化成他生活的一部份，形成所謂的安平識別—也就是安平人的生活價值觀，誠如天后宮觀音亭前祈禱人民的敬天、謝天；剝蚵場、蝦捲店工作人民的辛勤、樸實；笑容可掬，歡迎觀光人潮的熱情；維護蚵灰窯、海山館、劍獅、各項古蹟的薪傳心；努力行銷安平、研發具安平特色新產品的創新希望，希望這樣的安平識別，能一直持續發酵、繼續成形，我們還希望這樣的課程精神，能不僅僅在安平國中實施，甚至能向下紮根，推廣到學區國小，還能茁壯成長納入鄰近學校一起來發展創新，讓這個課程像花香一般傳播到每一處有情角落。

	學校網址:http://www.apjh.tn.edu.tw/
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