嘉義縣國民中小學校長教師職員獎勵基準第二點、第七點、第十一點修正條文對照表
	修正規定
	現行規定
	說明

	二、執行各級教育行政機關交付之教育政策，績效良好：

（一）辦理政府採購，執行進度成效良好，予相關人員獎勵，最高以三名為限：
1.採購預算金額四十萬以上至五百萬元者，每案嘉獎一次。完工進度較合約工期提前15％以上者，每案嘉獎二次。
2.採購預算金額五百萬以上（含）至三千萬元者，每案最高嘉獎二次。完工進度較合約工期提前15％以上者，每案最高記功一次。
3.採購預算金額三千萬元（含）以上者，每案最高記功一次。完工進度較合約工期提前10％以上者，每案最高記功二次。 
	二、執行各級教育行政機關交付之教育政策，績效良好：

（一）辦理政府採購，執行進度成效良好，予相關人員獎勵，最高以四名為限：

1.採購預算金額四十萬以上至五百萬元者，每案嘉獎一次。

2.採購預算金額五百萬（含）以上至三千萬元者，每案最高嘉獎二次。

3.採購預算金額三千萬（含）以上者，每案最高記功一次。


	配合101年一般性補助款拆除重建、補強工程列管會議會議決議，將學校工程執行進度納入教職員獎勵基準之敘獎指標中，而非僅以預算為敘獎考量。


	七、參加中央機關或縣市層級以上辦理或委託辦理之各項競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽，成績優異獲得獎項者，給予指導人員及參賽者獎勵。

(1) 縣級及區域性：個人賽及團體賽獲獎者，最高予第一名嘉獎二次，第二名至第六名嘉獎一次。

(2) 全國性以上：個人賽團體賽獲獎者，最高予第一名至第三名記功一次、第四名至第六名嘉獎二次、其他獎項嘉獎一次。

(3) 學生個人代表學校參賽獲獎者，獎勵指導教師最高二名；學生團隊參賽獲獎者，獎勵校長、指導教師及負責協助行政人員最高五名；教職員個人或團隊參賽獲獎者，獎勵人數為實際報名參賽人數。

(4) 同一層級成績，特優比照第一名，優等比照第二名、第三名，甲等比照第四名至第六名敘獎。非以名次或等第公布成績主，得依競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽辦法規定之獎項依序比照。

(5) 同一項競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽協助之行政人員及指導教師敘獎，同一類組以三件(隊)為限。

(6) 代表本縣參加各級政府機關主辦之區域性及全國性競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽活動者，得依照其實施要點獎勵事項辦理。

(7) 取得本縣代表權參加各級決賽者，可依縣賽、決賽成績分別辦理獎勵。
	七、參加中央機關或縣市層級以上辦理或委託辦理之各項競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽，成績優異獲得獎項者，給予指導人員及參賽者獎勵。

(1) 縣級及區域性：個人賽及團體賽獲獎者，最高予第一名嘉獎二次，第二名至第六名嘉獎一次。

(2) 全國性以上：個人賽團體賽獲獎者，最高予第一名至第三名記功一次、第四名至第六名嘉獎二次、其他獎項嘉獎一次。

(3) 學生個人代表學校參賽獲獎者，獎勵指導教師最高二名；學生團隊參賽獲獎者，獎勵校長、指導教師及負責協助行政人員最高五名；教職員個人或團隊參賽獲獎者，獎勵人數為實際報名參賽人數。

(4) 同一層級成績，特優比照第一名，優等比照第二名、第三名，甲等比照第四名至第六名敘獎。非以名次或等第公布成績主，得依競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽辦法規定之獎項依序比照。

(5) 同一項競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽協助之行政人員及指導教師敘獎，同一類組以三件(隊)為限。

(6) 代表本縣參加各級政府機關主辦之區域性及全國性競賽、錦標賽、觀摩賽及表演賽活動者，得依照其實施要點獎勵事項辦理。

(7) 取得本縣代表權參加各級決賽者，可依縣賽、決賽成績分別辦理獎勵。
(8) 上列獎額得視競賽、錦標賽、觀摩賽或表演賽之性質、實際出賽隊數、獲獎難易度於簽准後適度調整。

	1、 刪除第8款。

2、 有鑑於第8款規定僅侷限於競賽、錦標賽、觀摩賽或表演賽之性質，為使本基準執行更具彈性，刪除本款，改於第11點規定。



	十一、本基準獎勵額度得視實際情況、執行難易度等因素作適度調整。
	
	一、本點新增。

二、參酌原第7點第8款之意旨，新增第11點作通案性規定。
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