	品格教育融入教學活動設計

	基

本

資

料
	設計者
	莊雅如
	教學日期
	第12週 97年4月29日

星期二  第七節

	
	單元主題
	尊重
	
	

	
	實施對象

年級
	四年級
	教學者
	莊雅如

	
	
	
	實施地點
	表演藝術教室（或選擇空曠的場地）

	
	教材來源
	自編
	教學時間
	一節共40分鐘

	教學內容
	透過老師的教學安排，利用遊戲方式引導學生去解決問題，在體會團隊溝通、合作與責任感的前提下，懂得以尊重與接納他人意見，使任務得以圓滿達成。

	教學設計

重點
	1.進行遊戲活動，能依照老師指示完成任務。

2.進行團體討論與分享。

3.價值澄清、綜合活動與省思。

	能力指標
	3-2-1 參與各類團體自治活動，並養成負責與尊重紀律的態度。

3-2-2 參加團體活動，了解自己所屬團體的特色，並能表達自我以及與人溝通。

	行為目標
	3-2-1-1參與活動時，能接納他人意見。
3-2-1-2參與活動中，能尊重團隊及聽從決策。

3-2-2-1與他人討論問題，能和他人和睦相處，不責備他人。

3-2-2-2從溝通過程中，體會尊重的意義並實踐。

	評量方式
	1.口語敘述

2.分享感受

3.學習單

	教 學 活  動  流  程

	行為
目標
	引導活動／教學活動／教學行動
教法┼教材（方法┼內容）
	教學資源‧自製教具媒體
	分鐘
	效果評量
方法┼內容、標準

	3-2-1-1參與活動時，能接納他人意見。

3-2-1-2參與活動中，能尊重團隊及聽從決策。

3-2-2-1與他人討論問題，能和他人和睦相處，不責備他人。

3-2-2-2從溝通過程中，體會尊重的意義並實踐。

	1、 準備活動： 

1.教師準備：120cm*150cm的布，兩面不同色、哨子、計時器。

2.帶領學生做暖身操。

二、發展活動：

1.將班上學生分成10～12人一組。

2.請小組輪流分式進行，其餘組別一旁觀察。

3.活動『魔毯』說明規則：

（1）請小隊全員站在魔毯上。

（2）請學生在兩腳不離地、不超出魔毯外的條件下，將魔毯翻面。

（3）以計時方式統計各小組時間，以花費時間少的小組獲勝。

4.老師引導：

（1）遊戲進行間，有沒有組員發生互相爭執情形？因為什麼原因？

（2）在一個團隊裡，如果一個人只顧自己的事情，而不考慮他人感受利益，你喜歡這個人嗎？

（3）同上述，如果你是不考慮他人感受的那個人，你覺得你會受到什麼樣的對待？

5.導入『尊重』概念：

    說明『尊重』定義：每一個人都是獨特和寶貴的，我們應以禮相待，不傷害和冒犯他人，就是尊重的行為。

6.小組討論：

請舉出在日常生活中，不尊重他人的例子，並討論其後果？（例如：上課不認真聽講而影響他人、在公眾場合大聲喧嘩，和取笑他人等等）

三、結束活動：

1.發下學習單，請學生回家完成。

2.在學習單中，列出『尊重行動清單』，請學生完成填寫後，貼於聯絡簿上，時時檢視自己確實做好尊重他人的行為。

～結束～
	學習單
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	· 學生能注意聆聽並聽從老師的口頭指導。

· 能觀察其他小組與自己所屬小組，在活動進行間的差別處。
· 瞭解參與活動時，能接納他人意見。
· 能積極發言，說出自己的感受。

· 能明白尊重的概念及定義。

· 能做概念延伸，說出各種實例及後果。

· 能體會尊重的意義，並落實生活中。



	活 動 照 片
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	教 學 省 思

	1. 訂定的單元教學目標或能力指標是否已經達到？ ▓是 □否

2. 使用的教學策略有沒有發揮預期的效果？▓是 □否

3. 你在教學資源運用方面遇到哪些問題？

   →沒有運用到任何媒體。

4. 它們在配合教學上發揮哪些效果？

   →沒有運用到任何媒體。
5. 評量方式能否有效判斷學生學習成效達成的程度如何？為什麼？

   →成效不明顯，進行活動時，事先預期學生表現較高，但實際操作起來，有很大的難度，以致三組學生都沒有順利完成任務。另外，學習單的設計是以平常學生表現的預想而編製的，例如：容易和他人發生爭執，但當天活動，卻意外沒什麼爭執的情形發生，所以和日常表現有些許出入。
6. 從這個單元的教學獲得哪些經驗，可以應用到以後的教學？又有哪些是可以修正以增進學生學習效能？

   →能尊重並接納他人的意見、和人要和睦相處、注重他人感受（同理心）、尊重多元等，可以應用在兩性教育、認識職業、認識世界（尊重各國的差異）、尊重多元文化等課程。

   →在人數的分組上，因為人數過多，在20分鐘內無法如期達成，下次宜減少人數智8~10人；另外，本次教學的設計，宜增加1～2節課，搭配相關『尊重』議題的故事或影片，加深印象，更能從內心和行為上體現尊重的品格，認識到擁有尊重品格對一個人成長的益處。



                                品格學習單              年   班 姓名：
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    小朋友，今天我們所體驗的活動名稱是(              )，請你回想一下在體驗過程中，我們做了哪些事情，以及觀察到了什麼？

1. 對於老師所指派的任務，你們組員是否覺得難度很高？進行順利嗎？

2. 身為組員之一，你有試著接納或尊重別人給你的意見嗎？

3. 在共同完成任務過程中，你們有沒有任何的爭執？

     如果有，請問爭執的原因是什麼？最後如何解決爭執呢？

4. 在一個團隊裡，如果一個人只顧自己的事情，而不考慮他人的感受和利益，你會喜歡這個人嗎？為什麼？
    這活動要我們體會學習『尊重』的道理，在任何場所、時刻，往往會接觸到各式各樣的人，但上天賦予我們每一個人都是獨特的，所以在人與人相處時，除了要真誠待人，更要懂得尊重別人。

以下有一份尊重行動清單，請根據自己的情形，列出你要如何做到尊重的行為，並從今天開始行動！
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    我要做到─

    ●
    ●
    ●
    ●
    ●                                                        家長簽名：
                   ~~~你想別人怎樣對待你，你就要怎樣對待別人~~~       ___________
