基隆市東信國民小學

請託關說、飲宴應酬與贈受財物之因應作為

壹、請託關說應如何處理？
一、界定：公務員執行職務時，若因人情關說將造成心理負擔或干擾業務運作程序。依據行政院頒「端正政風行動方案」規定，對於涉及違法或對機關業務有不當影響之虞者，受請託或關說人員應簽報其長官，並知會政風機構。
二、作業：
（1） 政風機構於請託關說事件之口頭或書面知會後，應即以「請託 

關說事件紀錄表」簽報首長登錄建檔。
（2） 公務員若有違法或失職行為，將依法移送偵辦或陳報議處。

貳、贈受財物應如何處理？　

1、 界定：
（1） 公務員不得接受與其職務有利害關係者餽贈之財物或其他利益；對與其職務有利害關係者之餽贈，應予拒絕或退還，並簽報其長官及知會政風機構；無法退還時，除簽報其長官外，並應於受贈之日起三日內，將餽贈之財物，送交政風機構處理。

（2） 公務員就其親屬以外之他人對之所為餽贈，雖無職務上利害關係，其價值超過正常社交禮俗之標準者，應於受贈之日起三日內簽報其長官，並知會政風機構。  
（3） 公務員相互間有隸屬關係者，除屬婚喪喜慶等正常社交禮俗性質及長官對屬員之獎勵、救助者外，不得贈受財物；無隸屬關係者，准用前述之規定。
二、排除範圍：基於公務需要，在國內、外訪問、接待外賓、推動業務、溝通協調，而依禮貌、慣例或習俗所為活動之公務或外交禮儀。
三、作業：

   （一）政風機構於贈受財物事件之口頭或書面知會後，應即以「贈受財物事件紀錄表」簽報首長登錄。

   （二）將送交政風機構之餽贈取據後，退還贈受者。

   （三）發還人所在不明，或因其他事故不能發還者，應公告之；自公告之日起滿六個月，無人申請發還者，其物歸屬國庫。

（四）如贈受物屬易於腐敗或不便保管者，得逕予變賣後保管其價金，並依規定程序處理。
（五）公務員違反本規定情節嚴重者，應予議處。
   參、飲宴應酬應如何處理？
一、界定：

   （一）公務員不得接受與其職務有利害關係者之邀宴或應酬活動；亦不得參加與其身分、職務顯不相宜之上述活動。

   （二）公務員因執行公務確有必要參加飲宴應酬者，應報告其長官，或逕行知會政風機構。

   （三）公務員於視察、調查、出差、會議等活動時，不得在茶點或執行公務中確有必要之簡便食、宿、交通以外，接受相關機關飲宴或其他應酬活動之招待；但本於公務或外交禮儀所舉辦者，不在此限。

 二、作業：

   （一）政風機構於飲宴應酬事件之口頭或書面知會後，應即以「飲宴應酬事件紀錄表」簽報首長登錄建檔。

   （二）公務員違反本規定情節嚴重者，應予議處。

