
  一.研究動機
    一開始老師出這樣公克的第一天,我想到了很多人,但最後我選擇了松下幸之助,為何我會選擇松下幸之助呢？因為有一次媽媽送我一本松下興之助的靜思語,當我看完這本書時我覺得松下幸之助很厲害,我非常佩服他的智慧與不屈不惱的精神,因此我才選擇了松下幸之助。你應該還想知道更多松下幸之助得故事吧!那就繼續聽下去吧!
  二.松下幸之助的故事
松下幸之助，日本「經營之神」，這位創造「松下奇蹟」的日本傑出企業家，家世背景並不顯赫。九歲時，因為父親經商失敗，遂中學業至大板當學徒。二十歲經過相親結婚，二十三歲自行創業，賠光所有積蓄，直到該年年底才逢轉機。二十四歲創立松下電器，憑樂觀、堅毅之精神，終於將其企業推上世界舞台，也為自己創造了不朽名聲。

松下幸之助原有兄弟姐妹七人之多，但在其二十歲時，已先後有六個離開人世，僅留下姐姐及他二人。而松下從小亦體弱多病，長大後，仍是醫院的常客；對於這點，反倒使松下對人生及工作有了另一番看法。因為小病不斷，他對自己人生萌生一種：不要過分在意生病所帶來的不適及不便想法，同時也使他平日即多注意身體；他也自我調侃：可能常向醫生求診，等於做了無數次健康檢查，反而讓自己活得這麼長壽。也因為身體不好，無法事必躬親，因此公司裡的事，松下學會充分授權；也由於充分授權，讓部屬感受到松下對部屬的信任，在工作上更是賣力，因而創造了公司業務佳績。

三.經營方法

  松下幸之助在1945年就提出：“公司要發揮全體職工的勤奮精神”。他不斷向職工灌輸全體經營,群自經營的思想。
松下指出，經營不是神秘莫測的魔術，也不是多變的權術。經營就是實實在在地幹事情。坦誠的向員工說明情況，坦率的提出要求，說實話，做實事……松下幸之助在日本、甚至在其他國家，都被稱作「經營之神」。確實，他的經歷和公司的成長，太神奇了。不會寫信的松下幸之助，由三名員工起家，公司發展到現在數萬人規模的大公司，實在令人驚奇。正因為此，人們把他稱作經營之神。
然而，松下則說，經營不是魔術，不是見不得人的神秘玩藝兒；也不是權術，不是靠心機詭詐所能完成的。他說：「經營絕不是魔術或權術。我覺得，經營就是不欺騙別人，正正當當地做事，因此而獲得別人的信賴。」
四.松下幸之助的靜思語

  松下幸之助說過許多靜思語,以下是我我印象深刻的靜思語：
· 一個人有什麼成就，可以從他晚上的時間在做什麼中看出。如果能夠善用7點到10點鐘的人，他的成就將比一般人高出兩倍



*隨著年齡的增長把經驗累積，並且用腦思考，用心體會，把經驗凝成自己的血肉。


*諾言之所以成為力量，是因為守信用。



*企業最好資產是人



*教育訓練很貴,但是不做會更貴



*人生不如意事十常八九



*青春是精神上保持年輕



*人一旦悲觀，智慧就會枯萎，繼而失卻判斷力，不知所措



*工作時有拚命、賣命、賭命的態度，對工作自然就會認真，想法也會一新

　而源源產生創意



*只要忠於自己的工作，努力以赴，錢自然會跑到你的腰包裡



*人必須先認識自己，了解自己的個性與能力，才不會對不適合自己的工作怦然心動，也不會受名利的迷惑



*即使品德不佳的人,在公司裡也能設法發揮他的特長
五.學習精神 
   我們應該要學習松下幸之助不區不惱的精神,還有松下的智慧,松下幸之助小時後家中很窮,但他還是做好他自己該做的事情,從不抱怨,也沒有因此學壞,這是我們要向松下先生學習的地方。
  這是上沒有一個人是完美無缺的,松下幸之助生下來也美有聰明的頭腦和富有的家庭,但他不怕艱辛,努力程委一位有用的人,但他現在不只是一位有用的人,還是一位偉人。不要小看自己,人有無限的可能。
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