台北市桃源國小性別平等教育委員會組織與工作計畫（附件一）
一、 依據：教育部頒定之「各級學校性別平等教育實施點」。
二、 目的：
1.培養兒童正確的性知識、性道德、性價值觀，進而奠定健康生活基礎。
2.推動性別平等教育，建立安全無性別歧視之校園環境。
3.培養正確性別意識及對他人性自由之尊重。
4.師生學習性侵害危機之處理及防範技巧。
三、組織
性別平等教育推行委員會組成人員包括校長、輔導主任、教務主任、訓導主任、總務主任、
各學年主任、教師會會長、人事主任等。
校長(主任委員)
輔導主任(執行秘書)
委員


教務主任   訓導主任    總務主任   教師會會長  各學年主任  人事主任   
四、工作要項
（一）性別平等教育委員會：負責推動性別平等教育工作
（二）共同建立性別歧視與性侵害危機處理模式
（三）共同建立輔導轉介流程
（四）共同建立通報申訴制度
（五）視個案之特殊性，邀請相關專業人士參與處理
（六）辦理教師進修活動，每學年兩次，以加強老師之兩性平等概念。(對不同發展階段的兒童有全盤性的了解，以研習性別教育的一     般原則問題解決之道)

（七）辦理學生宣導活動，每學年四次，加強學生之兩性平等觀念。
（八）實施「性侵害防治教育」，每學年至少4小時以上。
