宜蘭縣健康促進學校計畫遴選－填寫應注意事項   97.4.30
壹、以A4大小裝訂成冊及光碟檔案，子本資料務必送1式4份（給教育部3份、本府1份）。
貳、本府將依各校所送計畫審查評分，並依限期彙送教育部，90-85分以上第一優先推薦教育部，84-80分以上第二優先由本縣補助，79分以下則不予補助，但仍需於學校推動，教育部及本縣要求之必選議題之健康促進業務。

參、議題融入：

（一）計畫內應含六大範疇（依據WHO制定健康促進1、學校衛生政策2、學校物質環境3、營造學校社會環境4、個人健康生活技能培養5、建立完善健康服務6、結合社區關係共同營造健康校園）。

（二）議題訂定：

1、必選部分：（依據學校衛生法辦理健康促進相關活動，及依菸害防制法第十七條規定，各機關學校應全面禁菸並積極辦理菸害防制教育及宣導） 

（1）、教育部訂定必選議題：菸害及檳榔健康危害防制（預防性健康行為）。
二項補助新臺幣五萬元。
（2）、本縣訂定必選議題  ：健康體位及健康飲食。
2、自選部分：
各校除必選項目外，可自行評估需求，加選下列健康議題：性教育（含愛滋病防治）、安全教育急救、用藥安全及藥物濫用防治、健康體位（含健康飲食）、心理健康促進、傳染病防治、消費者健康等議題。
每加選一項議題補助新臺幣一萬五千元，最多補助加選2項議題。
（三）本府將擬定96年推動「投資健康210，學生、家長、老師－活力百分百」，

研習訓練。採溪南、溪北或鄉鎮聯盟方式辦理，請有意願辦理之學校，優先提出。

（四）所謂333指視力3010、口腔333、健康體能333提升至投資健康210。
（五）建議校內家長會長聯誼時，可請家長老師愛心媽媽等一起辦理讀書會或研

習活動，加強觀念及協助學校帶領學生落實健康行為的監督與輔導。

可採鄉鎮區域聯盟方式辦理，例如一個鄉鎮各校某一議題相同時可共同舉辦，亦可結合轄區衛生所及相關民間協助資源共享。

肆、各項議題議題計畫填寫時需加強部分：
一、視力保健：

1、建議小學一年級新生入學當日，辦理50分鐘「視力保健」課程，利用家長皆到校這天辦理座談會，加強尚未近視前的視力保健預防觀念及異常時，家長、教師應注意事項，除避免提早發生近視外，亦應避免防範其成為高度近視之族群。

2、中高年級電腦課時教導學生有關電腦停歇軟體的下載，請同學回家下載使
用或請老師藉由通知單方式瞭解學生在家中是否有下載停歇，打電腦時讓眼睛休息。

3、視力篩檢結果異常應加強就醫比率追蹤及轉介，瞭解異常個案點藥、或有必須配鏡矯正之後續追蹤..等情形。

4、聯絡簿調查：學生在家中寫功課時否有桌上設置小檯燈、周六、日假日玩電腦遊戲時間、、、、。

二、口腔保健：

1、建議有牙科檢查台之學校如有治療情形時，鼓勵學童填補完成，國小3年
級以上或已長出恆齒學生，鼓勵學生至牙科診所作「齒溝隙封填」防止蛀牙。

2、學生於學期中每週確實執行含氟水漱口，以降低齲齒盛行率。
3、配合活動設計將潔牙知識及行為技巧融入課程教學，確實執行在校午餐後執行潔牙行為；另調查學生每日潔牙次數，並至少提昇至3-4次。
    三、健康體位及健康飲食
    (一)、健康體位

1、落實體適能檢測 

 每學期二次「學生及教職員工體適能前、後檢測」；另針對體能檢測不
佳之學生，規劃設計適當之運動處方，以提升全校人員體適能標準值。
（1）施測時間為每學年開學初九月一次，學年結束前六月一次。
（2）檢測年級：國小4至6年級(1、2、3年級各校彈性辦理)，國中7 至9年級。

（3）施測項目：身高、體重、身體質量指數、立定跳遠、坐姿前彎、
一分鐘屈膝仰臥起坐、800及1600公尺跑走。

2、將檢測結果登錄於學生體適能護照(或紀錄卡)，參照常模、評量等級、分析學生健康體能狀況，並使用教育部體適能評估系統建檔，據以追蹤成效。

3、善用學生體適能獎章制度：

（1）依教育部體適能獎章制度，由各校自行製作金、銀、銅質獎章。

（2）配合教育部體適能優異學生獎勵要點，請各校自行頒授學生金、銀、銅質獎章。
4、函請學校將每學期學生之體適能檢測資料帶回讓家長知悉研討，以共
同關心孩子之體能狀況，且鼓勵家長例假日帶領孩子一同參與運動，累積「健康體能每週210，提升免疫力」。
5、落實「體育教學」，善用課間時間，培養學生「1人一運動」技能，除引起學生對運動之興趣，更提升校園運動風氣。
6、鼓勵學校有效利用「校園閒置空間」，規劃「樂活運動站」，提供並支持學生的運動環境。

7、鼓勵學校安排多元參與運動機會，如辦理「寒、暑假運動營」，並加強「校際運動比賽與觀摩次數」，除鼓勵學生參與運動賽事外，亦例如開設校內相關運動社團，強化健康體能與體位，進而影響學生、家長共同運動，藉此培養學生「要活就要動」養成運動習慣、營造快樂溫馨氣份。
8、要求學校透過親職座談、親子運動日或班級家長會之時機，宣導「健康儲存每週210及體適能333」之目的，鼓勵家長帶領孩子參與「路跑…」等之運動興趣，創導「全民一起來運動」風氣。

（二）、健康飲食
1、宣導校園周邊食品業者協助加入販賣「健康食品及健康餐」策略，對強化教職員工、學生及雙薪家庭者無法避免外食時，「如何選擇健康及營養食物，吃出健康及美麗」。

          2、強化教職員工、學生及家長，飲食對健康之重視與理念，「低鹽低糖低脂肪、健康五蔬果、喝開水、少喝飲料」，以落實健康的生活方式。
伍、計畫填寫應表明：

1.承辦人姓名：     E-mail：     聯絡電話：    傳真：
2.學校過去辦理之經驗或績優事宜（應列舉、勿照抄）

例如：曾獲某年－環保、公廁績優、無菸校園、綠色學校、潔牙、體控…等等績優學校等。

3.辦理健康促進學校之潛能（請列舉能做什麼？）

例如：團隊能力…、社區資源運用…情形

4.本府提供相關議題之範例參考，謹供酌參，不得全盤引用範例。而是寫本校情形。

5.學校執行之內容應質與量並重。原則上不鼓勵大量活動舉辦，強調教學融入課程及學校常規；不重活動型式，而重視活動內容。
6.屆時參與96學年評選為示範學校者，將作為該市、縣（市）之觀摩學校，必要時，並於相關研習訓練等活動時分享其辦理之經驗供它校學習。

7.學校請適時提出一定比率之配合款，用於推動校內健康促進學校計畫。
陸、撰寫項目應注意：

一、評估校內全體教職員工教師及學生健康情形，依學校特性、在地化特色，針對所選訂之健康議題規劃，訂定能做到之「目標」及「預期健康成果」，「計畫內容、各階段實施方法、步驟執行方式」，應與必選及自選議題有相關，融入計畫書中，結束後成果呈現要能相符合，另工作項目宜著重富創意、策略，縣健康促進內部行銷辦理，將各項議題納入行事曆、教學單元，結合社區民間、家長座談會等作健康促進外部行銷，例如：

1.每學期辦理實施前後成效評價。

2.將健康促進融入教學課程及學校規約。

3.充實健康促進相關之硬體設施。

4.辦理教師健康教學相關研習。

5.辦理教職員工健康活動或社團。

6.結合社區或家長組織建立健康網路。

7.辦理班際、校際健康相關展覽或觀摩。

8.於校刊或校園佈告等刊登健康相關之文章或資訊。

9.協助學生組織自發性健康倡導團隊，進行健康宣導及同儕管理。

10.其他創意、活潑、具體之健康教育相關活動或行動研究。
二、依據（公文或法源）：本函及學校衛生法
三、背景說明
 學校常見缺失：所提背景中之健康議題，與自選或必選議題關聯性不合，無法

相融，未提出HPS願景，未說明學校過去在推展學校衛生工作之績效、現況資料未進行健康問題調查結果，社區的分析（涵蓋學生、家長、教職員，應就學校欲推動議題作歸類分析）

＊須具體說明計畫緣起、文獻探討或現況分析、學校問題點、學校背景與特色。

  ＊採用SWOT分析（除總體性分析，也應顧及與議題的連結）

四、計畫目的（本計畫所要達成之目標及所要完成之工作）
學校常見缺失：計畫目的、目標未量化、設定籠統、不夠具體或與議題無關。

＊需符合學校所選擇之健康議題

  ＊涵蓋層面需擴及不同對象

  ＊計畫目的需具體且與議題相關

＊計畫目的可轉化為具體可測量的預期成效

五、計畫內容（具體說明實施方法及步驟）

學校常見缺失：無永續經營機制、未與學校所選的健康議題結合，推動策略或方法未具體說明，不知是否明確可行，策略或方法與預期成效（目標）不相符合或無法達成，不見創意或學校本位的HPS特色，計畫內容未包括六大範疇，或六大範疇的敘述與議題間關聯教行薄弱，進度規劃不明確，未遵循HPS推動原則，經費編列不夠合理或說明不夠詳盡，活動、研習間彼此未互相連結（活動過於片段、零散）。 

＊避免制式化活動，如：文化走廊、演講，介入強度較低，活動模式多元化、創意化..等，應以六大範疇為架構，並融入各科、納入行事曆的教學單元，及學生的健康技能教導為佳。

六、計畫實施策略（含內容）

七、計畫預期成效（具體說明計畫欲得到的成果）
學校常見缺失：未具體說明、量化及計劃欲得到的成果、策略，成效評估的方法或工具說明不明確或不具說服力，另方法與預期成效（目標）未符合或無法達成，天馬行空、不符實際。

八、預定進度（以甘梯圖表示）

學校常見缺失：未填寫或未與計畫內容、策略不符合，如前、後測的評量時間、工具應表達清楚。
九、人力配置
團隊成員需包括：校長、相關處、室主任、行政人員、健康與體育、相關領域
合格教師、健康中心護理師或家長會長，每類至少1名。
學校常見缺失：未充分利用家長志工或熱心的社區人士，未列出計畫內容的執行單位和協助單位、學生、社區居民、教師所分工之項目，規劃參與情形不夠詳盡，未充分說明如何利用社區資源，尤其是衛生資源（如醫療院所的健康服務）。

＊應明確指出執行單位及協助單位

＊人力運用應多元化

＊時間安排有點狀式的活動或宣導，應有學校行事曆，課程融入教學單元內容

＊活動時程否排入

＊合作模式多元化，表達清楚（演講、志工等）

十、評價指標

學校常見缺失：評價方法未包含過程及成效（衝擊或結果）評價，成效評估之方法或工具說明不清楚或不具說服力，直接引用計畫範例，無法看出學校是如何推動HPS的構想。

＊學校不知以何種資料來呈現過程評量結果。

十一、經費編列及支用項目：
1.依教育部補助及縣府補助經費核撥、結報作業要點規定辦理。
      2.辦理課程時應有：

	相關之議題課程時間
	地點
	內容
	主講人
	參訓對象/預定人數

	
	
	
	
	


柒、成果表彙送：依格式送府一冊，學校自存一冊，備統合視導及他縣市至本縣參訪使用。如附件 

捌、結報及辦理完成期限：
教育部補助之學校：務必於6月25日前完成，於7月5日前逕送收支結報表一式三份（依函之格式並校長核章）。

本縣補助之學校  ：務必於11月1日前完成於11月15日前逕送收支結報表一式三份（依函之格式並校長核章）。
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