臺中市西區大勇國民小學教職員工心理健康實施計畫
99年6月4日修訂

壹、依據： 

一、行政院92年7月9日院授人企字第 0920054517號函訂「行政院所屬機關學校員工心理健康實施計畫」 

二、行政院人事行政局93年6月18日局企字第 0930062799號函訂「行政院所屬機關學校員工心理健康實施計畫參考做法」 

三、臺中市政府92年9月3日府人給字第 0920134460號函訂「台中市政府及所屬機關學校員工心理健康實施計畫」 

四、臺中市政府93年8月27日府教學字第 0930134624號函訂「台中市心理輔導及諮詢服務網實施計畫」 

貳、目的： 

一、為增進本校同仁心理健康，協助解決生活、人際及職場問題所引起的心理困擾，以維護其身心健康及建立組織健康之心理環境，營造互動良好之組織文化，以強化團隊之向心力。 

二、針對需要治療性個案，提供個別輔導諮商服務，強化三級輔導機制。 

參、成立關懷協助小組： 

一、小組成員：由校長、教務主任、訓導主任、總務主任、輔導主任、人事主任、會計主任、輔導組長、事務組長、衛生組長及護理師組成。 

二、任務：負責規劃及承辦員工心理健康諮商輔導工作，包含： 

（一）瞭解同仁需求。 

（二）規劃並辦理員工心理健康相關講座或訓練。 

（三）提供心理健康相關資訊並建立諮商輔導資源。 

（四）營造溫馨、關懷、感恩的校園環境。 

肆、實施方式： 

一、成立諮商輔導晤談室：（依據市府訂定之心理健康實施計畫項目） 

（一）諮商項目：協助輔導者解決家庭、感情、親子、生涯、情緒及感情等問題，提供專業諮詢及諮商輔導服務。
（二）服務地點：臺中市社區心理衛生中心（臺中市衛生局2樓，地址：臺中市南屯區向心南路811號2樓）、本校諮商室。 

（三）服務時間：臺中市社區心理衛生中心部分：每週星期二、四PM2：00-5：00；每週星期三AM9：00-12：00；星期一、三PM2：00-5：00(女性心理師)。
（四）收費方式：免費。

二、運用社會資源諮商輔導： 

（一）依據臺中市政府99年5月6日府人給字第0990124897號函，轉知同仁本市與台中市生命線協會、張老師基金會等專業輔導機構合作，建立相關網絡，提供免付費協談專線，請妥為運用。
（二）依據臺中市政府99年5月18日府人給字第0990137421號函，轉知同仁市政府為增進所屬機關學校員工心理健康，協助解決生活、人際及職場問題所引起的心理困擾等，洽請臺中市社區心理衛生中心提供專業諮商輔導服務，請妥為運用。
三、舉辦心理健康及諮商輔導研習 ： 

（一）週三進修活動安排有關諮商輔導之輔導知能研習。 

（二）辦理生命教育工作坊等研習。 

（三）薦送相關人員參加市府舉辦之心理健康及諮商輔導研習。 

四、舉辦各項藝文及康樂等活動，倡導員工正當休閒活動，維護身心健康，培養團隊精神及鼓舞工作士氣。 

五、推動學校各類社團 ，鼓勵教職員工利用課 (業)餘時間參加，增進人際互動，培養各種興趣，使精神有所寄託。 

六、推動校內外各項感恩、關懷活動 。 

伍、附則： 

一、本校同仁如面臨工作、生活之壓力或困境時： 

（一）可先與本小組任一成員晤談，如有需要，可由輔導室、人事室轉介專家協助。 

（二）直接前往前述諮商輔導晤談室： 

1.請事先撥打預約電話，排定諮商時間： 
臺中市社區心理衛生中心：04-23801180轉536、537、560。
2.聯絡專業輔導機構： 
(1) 台中市生命線協會：直接撥打「1995」免付費協談專線；「面對面」預約專線：04-22229595（蕭社工）。 
(2) 張老師基金會：直接撥打「1980」免付費協談專線；「面對面」預約專線：04-22033050。
四、於校外接受諮商輔導或轉介醫療之人員，如於上班時間接受諮商輔導，應依「公務人員請假規則」之規定，辦理請假手續。 

五、本計畫未規定者，依相關規定辦理。 

六、本計畫經本校主管會報通過，校長核定後實施，修正時亦同。 
