臺中市西區大勇國民小學提昇公務人員人文素養、實踐公務倫理與型塑核心價值實施計畫
99年5月20日訂定
壹、目的： 
為營造本校公務同仁優質學習文化，提昇人文素養，增進法治觀念，強化公務廉政倫理，培養慈悲心，型塑核心價值，進而塑造全方位優質公務人力，特訂定本計畫。
貳、參加對象：本校之公務人員。
參、實施方式：以「提昇公務人員人文素養」、「增進公務人員法治觀
念」、「強化公務廉政倫理」、「公務人員慈悲心培養」、「型塑公務人員廉正、忠誠、專業、效能、關懷核心價值」五大主題，成立研習社團同時結合社會資源，推動或規劃相關研習、宣導、學習之旅活動、推動公務美學、善用數位學習課程，並不定期集會研討各項主題及分享學習心得，藉由團體（組織）學習方式，營造本校公務同仁優質學習文化，達到本計畫實施之目的。
肆、主題簡介：
各主題簡介如下：
一、人文素養：藉由藝術活動為觸媒，引向生命素質的提昇，進而促使公務人員於公務處理過程，能從人文角度予以考慮，進而提昇為民服務品質。
二、法治觀念：人民具備法治觀念並能具體落實，為一個進步的民主國家所應具有的條件，身為公務員，代表國家行使公權力，更是責無旁貸的需要對法治觀念有徹底的認識以及身體力行，才能夠在公務生涯中徹底落實。
三、公務廉政倫理：公務人員處理公務應誠實、謹慎勤勉、廉潔自持、公正無私，並依法行政有效執行職務，以滿足民眾所需、符合公務倫理規範，進而提升政府清廉形象與效能。

四、慈悲心培養：公務人員都要有觀世音菩薩「聞聲救苦」的慈悲心，抱持苦民所苦、慈悲為懷的精神，隨時思考如何幫助人民解決問題，克服困難，為人民謀求最大福利。
五、核心價值：公務人員核心價值為「廉正、專業、效能、關懷」等四項，其意涵如下：
（一）廉正：以清廉、公正、行政中立自持，自動利益迴避，公平執行公務，兼顧各方權益之均衡，營造全民良善之生存發展環境。
（二）忠誠：忠於憲法及法律，忠於國家及全民；重視榮譽、誠信、誠實並應具道德感與責任感。
（三）專業：掌握全球化趨勢，積極充實職務所需知識技能，熟悉主管法令及相關政策措施。實踐終身學習，時時創新，保持專業水準，與時俱進，提供全民第一流的公共服務。
（四）效能：運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施，力求符合成本效益要求，提昇決策品質；以對的方法，做對的事；明快、主動、積極地發揮執行力，以提高行政效率與工作績效，達成政策目標，提昇國家競爭力。
（五）關懷：時時以民眾福祉為念，親切提供服務；對人民之需要及所遭遇之困難，以同理心及時提供必要之協助與照護，增進人民信賴感。並培養人文關懷與多元文化素養，以寬容、民主的態度，讓族群間相互尊重與包容，社會更加和諧。
伍、經費預算：所需經費由本校年度相關預算支應。
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