臺中市西區大勇國民小學人事服務電子報
發行月份：99年4月份
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★★ 法令宣導 ★★
· 自99年3月1日起，公務人員使用國民旅遊卡，以個人強制休假補助費捐作公益捐款者，其捐款金額得核實列入核銷範圍：
行政院人事行政局99年2月24日局考字第0990003735號函以，為利公務人員發揮社會關懷精神，自99年3月1日起，使用國民旅遊卡於國民旅遊卡檢核系統網站(https://inquiry.nccc.com.tw)進行公益捐款者，其捐款金額得核實列入休假補助費核銷範圍，惟補助最高總額仍為當年度可請領之休假補助費額度(最高為新臺幣1萬6,000元)，並以中央政府勸募帳戶(內政部賑災捐款專戶)作為捐款專戶。另為符合休假補助法源之意旨，公務人員仍需請國內休假半日以上，其公益捐款金額始得列入休假補助費核銷範圍。
· 銓敘部99年2月24日部退三字第0993153486號函以，為維護公務人員退休權益，重申該部受理退休案件相關規定如下略以：
一、公務人員申請退休時，其退休案件如屬下列情形之一者，仍同意受理並依規定辦理其退休案：

(一) 至遲於「擬退休生效日前1日」送達銓敘部之退休案件。

(二) 公務人員於「擬退休生效日以後仍在職」，並於擬退休生效日起1個月內，提出申請退休之書面意思表示，且經服務機關同意之退休案件。

(三）公務人員於「擬退休生效日以後雖未在職」，惟其於擬退休生效日前已提出申請退休之書面意思表示，且經服務機關同意之退休案件。

二、其他相關配套另規定如下：

(一) 前開退休案件因未依規定，於擬退休生效日3個月前送銓敘部，致其退休金、公保養老給付優惠存款等權益之損失，應由本人自行負責。

(二) 前開公務人員於擬退休生效日後仍在職並領有俸給者，於銓敘部核定退休生效日後之俸給，應依上開規定核實收回。

(三) 公保被保險人依法退休時，自退休生效日起，即已無公務人員身分，應自退休生效日起退出公保；其保險年資應計至核定退休生效日期為準；如於退休生效後仍繼續到公，該段期間不能併計公保年資；該段期間如發生保險事故亦不得請領公保給付；已請領者，應予追繳。

· 有關公教人員(外)祖父母如尚有寡媳或鰥婿可供扶養，其亡故後，公教人員得否申請(外)祖父母喪葬補助1案：
行政院人事行政局99年3月23日局給字第0990061457號函以，查「全國軍公教員工待遇支給要點」附表八「公教人員婚喪生育補助表」說明五、規定：「申請（外）祖父母喪葬補助，以（外）祖父母無子女或子女未滿20歲或年滿20歲無力謀生，因而必須仰賴申請人扶養經查明屬實者為限，其補助標準為5個月薪俸額。」及喪葬補助限制欄三、規定略以，所稱「無力謀生」係指子女符合下列情形之一者：（一）受禁治產宣告尚未撤銷；（二）領有身心障礙手冊且不能自謀生活；（三）符合全民健康保險法第36條所稱重大傷病且不能自謀生活。至「必須仰賴申請人扶養經查明屬實者」，係指應繳驗前一年度所得稅申報受扶養親屬證明。是以，公教人員之（外）祖父母如無子女或子女未滿20歲或年滿20歲無力謀生，並由公教人員於申報所得稅時列為扶養親屬，依規定得請領其（外）祖父母之喪葬補助，並與其（外）祖父母是否有其他扶養親屬無涉。
· 有關公務人員於年度中因調任適用不同行政機關待遇結構致薪俸、專業加給及主管職務加給減少者，其未休假加班費應如何計發1案：
行政院人事行政局99年3月23日局給字第0990004358號函以，茲考量未休假加班費核發之意旨，主要係慰勞因機關公務或業務需要而未能休假者之勤勞，且查「公務人員考績法施行細則」及「軍公教人員年終工作獎金(慰問金)發給注意事項」中均有將年度中因職務異動致薪俸減少之部分，按其所任職務月數比例計發之規定。爰同意自99年度起得依所任不同薪俸、專業加給及主管職務加給月數按比例計發未休假加班費；另職務異動當月得併入較高薪俸、專業加給及主管職務加給之月數計算。
· 有關教師分娩前得申請部分娩假21日，其「21日」是否需1次請畢及相關疑義1案：
教育部99年3月30日台人(二)字第0990041763號函以，懷孕教師於請畢產前假後，必要時得提前申請21日之部分娩假，應不限1次請畢。惟為確保懷孕教師能充分休養以符提前請娩假之精神，並兼顧學生受教權益，提前申請之部分娩假，每次請假應至少半日。
· 99年台閩地區公立國民中小學及幼稚園教師申請介聘他縣市服務作業網站已建置完成，網址：http://exc.ks.edu.tw。
· 行政院衛生署99年3月29日衛署健保字第0992600104號函知，修正全民健康保險投保金額分級表及全民健保費率調整為5.17%，並自99年4月1日生效。
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優惠訊息[image: image4.png]



本校簽訂特約商店：

· 泡芙の家(地址：臺中市西區五權七街122號)，優惠內容如下：
(1)優惠對象：本校教職員工。
(2)優惠內容：原價85折（特價品及非自製品除外）。
●丹妮爾烘焙坊(地址：臺中市南區南屯路1段253號)，優惠內容如下：
(1)優惠對象：本校教職員工。
(2)優惠內容：自製品9折、生日蛋糕85折優惠。
＊＊ 英語補給站 ＊＊
Business before pleasure
                                   先苦後甘，才能怡然自得
Business before pleasure 意思就是先把該做的正經事先處理好再去想玩樂的事情。1855年著名的小說家 William Makepeace Thackeray就曾在他 (The Rose and the Ring) 一書提到: Business first; pleasure afterwards.” 這句還可以有許多其他的說法：Business comes before pleasure; Duty before pleasure.
 

DIALOGUE
Susan:   What gives, Jack?

Jack:     Not much. You?

Susan:   I’m OK. Say, aren’t you going to make a public speech tomorrow?

Jack:     I am. 

Susan:   So are you well-prepared?

Jack:     Well, I put it on the back burner. 

Susan:   Why? Isn’t it important to you?

Jack:     It is. But I have a date with Eva. 

Susan:  I have a bone to pick with you.

Jack:    OK. What are you getting at?

Susan:   Always business before pleasure, Jack. 

 

實用對話

蘇珊：   傑克，你好嗎？

傑克：   還好，妳呢？

蘇珊：   還不錯。你明天不是要做一場公共演講嗎？

傑克：   是啊！

蘇珊：   你準備好了嗎？

傑克：   這不是什麼重要的事啦！

蘇珊：   為什麼？這對你難道不重要嗎？

傑克：   是很重要，但我要先和Eva約個會。

蘇珊：   我想老實跟你說句話。

傑克：   妳到底想跟我說什麼？

蘇珊：   做事情應該要有優先順序。

 

 甘怡然
電子信箱: allen54329@yahoo.com.tw
我的部落格: http://tw.myblog.yahoo.com/allen54329
＜資料來源：地方行政研習e學中心英語補給站＞
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＊＊＊交心坊＊＊＊

◎情緒管理的秘訣～雙贏策略法
在情緒管理的秘訣裡，有一種「雙贏策略法」，也就是維持雙方的自我價值感，再找出雙方同意的、合理的共同觀點。

美國有位心理諮商專家大衛波恩，他在著作《感覺很好》書中提到，當他在演講會場碰到有人提問題向他挑戰時，他會運用「反詰問法」來處理。

根據大衛波恩的分析，這種挑釁者表現出三種特質：

一、他們有意批評，但不是就事論事。

    二、他們的人緣、風評不佳。

    三、他們有時是滔滔不絕的罵個不停。

    就在這當下，「反詰問法」的運作過程如下：

1、 馬上「感謝」對方的言詞。

2、 「承認」他所提到的事是很重要的。

3、 「強調」除了他所說的，另外還有些其他重要的觀點。

4、 邀請挑釁者「分享」最後的感受。

大衛波恩說，他運用「反詰問法」屢試不爽，甚至挑釁者在會後向他致歉或感謝他的和善言詞。這就是一種「雙贏策略法」，在整個過程中，沒有人被打敗，大家都是贏家。
大衛波恩認為，一般而言，我們碰到有人侮辱或挑釁時，很快會進入三種途徑：

1、 悲哀的途徑：開始自責，並且覺得自己不夠好。

2、 憤怒的途徑：責備對方，覺得都是對方的錯。

3、 高興的途徑：有足夠的自我價值感，被批評時，先從「自我審查」著手。例如：自問「這些批評是對的嗎？自己是否客觀的行事？我真的把事情弄糟了嗎？」同時，認定自己是一個不錯的人，不見得要事事完美。

如果我們選擇的是第三種途徑，情緒既不受對方影響，還能透過「自我審查」過程，得到成長的機會。
＜摘自  吳娟瑜  《情緒管理學》＞
[image: image1.png]el Ceuna¥al Jegns el Sy atal Jeyns el



[image: image6.png]



書目：動態危機管理
作者：黃丙喜.馮志能.劉遠忠/著;
出版社：商周
內容簡介：
如何管理風險與議題，並避免危機？
「強化面對危機的能力」是現代人與企業的必備技能！
   風險與危機時時與個人及組織相伴，就像寄居在人體裡的病菌，時時攻擊且隨時可能發病。時機的不定，正是危機的頭號殺手。
   本書系統性地拆解常見的主要議題與危機，並詮釋其間的意義及影響，更引用相關案例探討危機及契機之演變關係，讓您學會如何預防與管理，避免危機並抓住契機。
　　卓越的危機管理能力，乃決定事件是危機或是轉機的關鍵！
　　對今日世界而言，問題不在一個組織是否會經歷危機，而是到底哪一種類型的危機即將發生？它將對組織造成什麼樣的衝擊？它將如何發生？在何時發生？
　　危機是「轉機與惡化的分水嶺」，與契機只一線之隔。面對危機，才能測試一個人或一個組織的鎮定；經過危機，才能知曉一個人或一個組織態度的優劣及其價值的高低。本書所倡的即是幫助讀者建立正確面對日常管理該有的態度。
　　此外，議題、風險及危機的產生有一個共同的特點，它不是一朝一夕就突然發生，而是一個隨時間演進的過程；一旦危機發生，引發抨擊的來源則可能來自四面八方的不同空間；而且處理危機時，必須考量法理情的不同層級及短中長期的不同時效。本書更將徹底的帶領讀者運用多向且動態的思維，學會管理風險與議題並避免危機。
                     --以上資料摘自博客來網站書店
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展覽日期：4/17(六)-5/5(三) 9:00-17:00 
展覽地點：文物陳列室(二)
展覽名稱：心之器～黃吉正陶藝創作展
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本月壽星
黃麗盆老師、李品薰老師、陳仲和老師、李麗美老師、吳淑梅老師、楊媜婷老師、馬維禧老師、顏菊英老師、周麗莉老師、王翠瑢老師、余金泉老師、謝翠玲老師、陳錦鳳老師
校長暨全體同仁祝您
走路有風

滿面春風

  生 日 快 樂 ！



好書推薦








文化藝廊








