臺中市西區大勇國民小學超額教師異動處理要點 

一、依據「教師法」第十五條暨「臺中市國民中小學及幼稚園超額教師輔導遷調介聘作業要點」辦理。 

二、本要點所稱超額教師係指本校因減班造成現有教師總人數超過編制之人數；其計算方式為：超額教師人數＝本校本學年度現有編制教師人數－下學年度本校編制教師總人數。 

三、本校超額教師處理原則如左： 
（一）超額教師調出之優先順序： 

1.以自願調校服務者列為最優先，若人數超過應行調出人數時，應以先進先出方式調出，年資相同時，以抽籤決定之。 

2.無自願調校服務或自願調校人數不足應超額調出之人數時，以到校先後順序，採後進先出方式調出，若到校年資相同時，以抽籤決定之。 

（二）本校教師評審委員會審議超額教師相關事項時，如有必要得邀請相關人士說明，並以書面通知超額教師本人。 

（三）本校之超額教師於教評會審議通過後，由人事室依教師意願及本市超額教師積分表依序造冊，如期報由本市介聘委員會辦理。 

（四）以專長介聘至本校服務教師，在規定應服務期間，不受本要點之限制。 

（五）下學年度兼任處室主任及組長經校長提出者，得不受本要點之限制。 

四、本校之超額教師經本市介聘委員會介聘他校者，隔年本校如有教師出缺時，得申請優先介聘回校服務，其申請依本市介聘規定，統由本市介聘委員會辦理。 

五、本要點經校務會議通過並陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

