臺中市西區大勇國民小學加班實施要點 
九十三年二月二十三日修訂 

一、依據行政院 91.9.3 院授人給字 0910043481 號函及相關規定訂定本實施要點。 

二、本要點適用對象為本校編制內專（兼）任行政人員，及技工、工友、臨時人員。 

三、前開人員於規定上班時間以外，每次加班須經各處室主管事先覈實指派延長工作者為限，加班起迄時間應簽到退或其他可資證明之紀錄。 

四、加班費支給標準：以每小時為單位，依下列方式計算： 

（一）職員及兼行政人員非主管按月支薪俸、專業加給（學術研究費）二項，主管連同主管職加給三項之總和，除以二四○為每小時支給標準。 

（二）臨時人員：按月支單一薪酬除以二四○為每小時支給標準。 

（三）技工、工友：按月支工餉、專業加給之總和，除以二四○為每小時支給標準。 

五、經依規定指派加班，其一次加班或三個月內加班時數累計達四小時者，得在加班後六個月內補休假，若申請加班費，需於事先以專案簽請校長核可。 

六、本校員工加班管制規定： 

（一）加班應由各處室主管視業務需要事先覈實指派，每人每日加班以不超過四小時為限，每月以不超過二十小時為限。 

（二）因業務特性或工作性質特殊或為處理重大專案業務，或解決突發困難問題，或搶救重大災難，或為應季節性、週期性工作，需較長時間在規定上班時間以外延長工作，得申請專案加班，每人每月不得超過七十小時，且需報經市政府核准後始得支給。 

七、每人每月加班時數，由當事人及各處室主管管制，不得浮濫，如有虛報，一經查明，除應嚴予議處外，並列入當年度考績 ( 核 ) 之參考。 

八、因業務需要經主管覈實指派超過規定時數限制之加班，不得支領加班費，惟得以補休假或行政獎勵。 

九、本要點經校長核定後實施，修正時亦同。 
