（一）一次退休

	支領

類別
	舊制
	新制

	一次退休金
	【本俸（薪）＋930(本人實物代金)】 ＊舊制一次退休金基數
	本俸（薪） ＊ 2 ＊新制一次退休金基數

	
	以退休人員最後在職之本俸(薪)或年功俸(薪)，及本人實物代金為基數，任職滿5年者，給與9個基數， 
每增半年加給1個基數，滿15年後，另行一次加發2個基數但最高總數以61個基數為限，未滿半年者以半年計。
	以退休生效日在職同等級人員之本俸（薪）或年功俸（薪）加1倍為基數，每任職1年給與1.5個基數， 
 最高35年給與53個基數，尾數未滿6個月者，給與1個基數，滿6個月以上者，以1年計。

	現金給與補償金
	本俸（薪） ＊ 15% （無條件進位）＊ 舊制年資一次退休金基數
	

	
	具有舊制年資者，以其舊制年資計算應領之一次退休金基數為補償金之基數，並按本俸15%為補償金 基數內涵
	

	服務獎章奬勵金
	特等服務獎章（40年）：14400元

1等服務獎章（30年）：10800元

2等服務獎章（20年）：7200元

3等服務獎章（10年）：3600元

	公保養老給付
	1. 被保險人依法退休、資遣者或繳付保險費滿15年並年滿55歲而離職退保者，予以一次養老給付。 
 2. 被保險人88年5月31日本法修正施行後之保險年資每滿1年給付1.2個月，最高以36個月為限。畸零月數按比例發給。
 3. 被保險人88年5月31本法修正施行前之保險年資，仍依原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準計算，其未滿5年者，每滿1年給付1個月，未滿1年之畸零月數，按比例發給。
＊原公務人員退保險法第16條，被保險人繳付保險費5年以上退休時，依下列規定予以一次養老給付：
繳付保險費滿5年者，給付5個月。
繳付保險費超過5年者，自第6年起至第10年，每超過1年增給1個月。
繳付保險費超過10年者，自第11年起至第15年，每超過1年增給2個月。
繳付保險費超過15年者，自第16年起至第19年，每超過1年增給3個月。
繳付保險費20年以上者，給付36個月。
4. 被保險人於88年5月31日本法修正施行前、後之保險年資應予合併計算發給養老給付，並受最高36個月之限制。
5. 被保險人於88年5月31日本法修正施行前、後保險年資合計12年6個月以上者，如其平均養老給付月數未達1年1.2個月時，以1年1.2個月計算；其保險年資合計未滿12年6個月者，如其養老給付月數未達原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準時，補其差額月數。
6. 保險俸給額係依公務人員本俸或年功俸為準。

	優惠

存款
	· 舊制一次退休金＊18％÷12（每月）

· 公保養老給付＊18％÷12（每月）
	

	55歲
5個
基數
	年滿55歲那一年退休者適用

本俸（薪）＊2＊5個基數

	省教育會
	參加省教育會會員者適用

退休慰問金：按入會年資發給(自三千元至三萬三千五百元)

	三節慰問金
	春節、端午節、中秋節各2000元照護慰問金

	
	退休（職）人員（含政務人員）退休時年滿六十歲;或任職滿二十五年年滿五十五歲者或未具工作能力之退休（職）人員始予以照護。


（二）月退休 

	支領

類別
	舊制
	新制

	月退休金
	【本俸（薪）＊舊制月退休金百分比 】＋930(本人實物代金) 
	本俸（薪） ＊ 2 ＊新制月退休金百分比

	
	除本人實物代金十足發給外，任職1~15年者，每任職1年按月照在職之同職等人員月俸額給與5% 之月退休金，任職滿15年以上者，每增1年，加發1%，但以增至90%為限。
	以在職同等級人員之本俸加1倍為基數，每任職1年，照基數2%給與，最高35年，給與70%為限，尾數未滿 半年者，加發1%，滿6個月以上未滿1年者，以1年計。


	現金給與補償金
	本俸（薪） ＊ 15% （無條件進位）＊ 舊制年資一次退休金基數
	

	
	具有舊制年資者，以其舊制年資計算應領之一次退休金基數為補償金之基數，並按本俸15%為補償金 基數內涵
	

	第16條之1第5項補償金基數/百分比
	1、 一次補償金： 

基數 =  (15 - 舊制年資) * 0.5

金額 = 本俸（薪） * 2 * 基數

2、 月補償金：
百分比 =  (15 - 舊制年資) * 0.5

金額 = 本俸 * 2 * 百分比
	

	
	舊制年資未滿15年，支領月退休金人員，得選擇一次補償金或月補償金，二者僅得擇一支領。  

一、 一次補償金：按舊制任職年資未滿15年之年資，每減1年，增給0.5個基數。

  二、月補償金：按舊制任職年資未滿15年之年資，每減1年，增給0.5之月補償金。

1.退休（伍）軍公教人員再（轉）任公務人員重行退休時，其前次退休（伍）之舊制 年資，應與重行退休 之舊制年資合併計算後，始得依規定核發公務人員退休法第16條之1第5項、第6項補償金。
 2.無舊制年資者，不合發給上述補償金。
 3.兼領一次退休金及月退休金者，其上述補償金按其兼領月退休金之比例計算之。
	

	第16條之1第6項增發補償金基數
	基數=前段增發基數與後段減發基數相互抵銷後之基數

金額 = 本俸（薪） * 2 * 基數
	

	
	舊制年資未滿20年，且新、舊制年資合計未滿26年之支領月退休金人員者，  

 前段： 先按新、舊制任職年資合併計算至20年止之新制繳費年資，每滿半年給與0.5個基數之補償金，最高發給3個基數。
後段： 按新、舊制核定年資合計第21年以後之年資，每實滿1年減發0.5個基數，至26年者，不再增減。
前段增發基數與後段減發基數相互抵銷後，為最後應發之補償金基數。
	

	服務獎章奬勵金
	特等服務獎章（40年）：14400元
1等服務獎章（30年）：10800元

2等服務獎章（20年）：7200元

3等服務獎章（10年）：3600元

	公保養老給付
	1. 被保險人依法退休、資遣者或繳付保險費滿15年並年滿55歲而離職退保者，予以一次養老給付。 
2. 被保險人88年5月31日本法修正施行後之保險年資每滿1年給付1.2個月，最高以36個月為限。畸零月數按比例發給。
3. 被保險人88年5月31本法修正施行前之保險年資，仍依原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準計算，其未滿5年者，每滿1年給付1個月，未滿1年之畸零月數，按比例發給。＊原公務人員退保險法第16條，被保險人繳付保險費5年以上退休時，依下列規定予以一次養老給付：
繳付保險費滿5年者，給付5個月。
繳付保險費超過5年者，自第6年起至第10年，每超過1年增給1個月。
繳付保險費超過10年者，自第11年起至第15年，每超過1年增給2個月。
繳付保險費超過15年者，自第16年起至第19年，每超過1年增給3個月。
繳付保險費20年以上者，給付36個月。
4. 被保險人於88年5月31日本法修正施行前、後之保險年資應予合併計算發給養老給付，並受最高36個月之限制。
5. 被保險人於88年5月31日本法修正施行前、後保險年資合計12年6個月以上者，如其平均養老給付月數未達1年1.2個月時，以1年1.2個月計算；其保險年資合計未滿12年6個月者，如其養老給付月數未達原公務人員保險法或原私立學校教職員保險條例規定標準時，補其差額月數。
6. 保險俸給額係依公務人員本俸或年功俸為準。

	優惠

存款
	◎公保養老給付可優存金額＊18％÷12（每月）
	

	55歲
5個
基數
	年滿55歲那一年退休者適用

本俸（薪）＊2＊5個基數

	省教育會
	參加省教育會會員者適用

退休慰問金：按入會年資發給(自三千元至三萬三千五百元)

	年終慰問金
	百分比＝75+( 退休年資 -15)
金額＝本俸×1.5×百分比

	
	退休公務人員支領月退休金者，得依下列規定計算發給1.5個月之年終慰問金：
1.84年7月1日公務人員退撫新制實施前核定退休之退休人員，依其支領之退休計算發給。
2.84年7月2日公務人員退撫新制實施後核定退休之退休人員，依核定採計退休年資滿15年者，給與75%，以後每增1年，加發1%，舊制核定年資最高採計30年，新舊制核定退休年資連同累計最高採計35年（已滿半年，未滿1年者，以1年計），給與95%。

	子女教育補助費
	「全國軍公教員工待遇支給要點」附表九子女教育補助表支給

	三節慰問金
	春節、端午節、中秋節各2000元照護慰問金

	
	退休（職）人員（含政務人員）退休時年滿六十歲;或任職滿二十五年年滿五十五歲者或未具工作能力之退休（職）人員始予以照護。


（三）退休合理化方案
教育人員退休所得合理化改革方案說明

一、緣起：教育人員退撫新制自民國85年2月1日開始實施後，由於教育人員兼具退撫新、舊制任職年資者於計算退休給與時已較為有利，又因舊制年資之退休給與另享有18﹪優惠存款利息，致產生部分人員退休後之所得，在退撫新、舊制過渡期間超過在職同薪級人員現職月薪資所得之不合理現象。
二、宗旨：為期使教育人員退休所得合理化，並兼顧國家財政、社會環境、經濟情勢之變遷，及國內金融市場低利率趨勢之情形下，參照銓敘部方案擬具教育人員退休所得合理化改革方案，適度檢討修正舊制年資公保養老給付辦理優惠存款之額度，使國家整體資源能夠合理分配。
三、實施日期：95年2月16日起

四、適用對象：85年2月1日以後退休，具有舊制與新制年資，且領取月退休金或兼領月退休金之教育人員

不適用：

1.84年1月31日以前退休之教育人員

2.85年2月1日以後初任之教育人員

3. 85年2月1日以後退休，具有舊制與新制年資但領取一次退休金之教育人員

五、退休所得替代率計算公式：

            退休所得 (分子)

月退休金+公保養老給付優惠存款每月利息+1/12年終慰問金

_____________________________________________________   =  退休所

                                                           替代率
本薪(年功薪)+學術研究費+主管職務加給+1/12年終工作獎金

現職待遇 (分母)

六、一般教育人員退休所得替代率之上限百分比：

任職25年者，上限為85%，年資每增1年，增加1%，35年者為95%，36年以上每增1年增加0.5%，最高40年至97.5%，滿6個月以上未滿一年之畸零年資，以一年計。兼領月退休金人員按其兼領比例計算。

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40年

	85%
	86%
	87%
	88%
	89%
	90%
	91%
	92%
	93%
	94%
	95%
	95.5%
	96%
	96.5%
	97%
	97.5%


七、中小學教師兼任主管職務加給：
(一) 計列原則

導師1年1點、組長1年1.5點、主任1年2點

(二) 計算標準：(國中小教師)

	
	組長+主任<10點
	組長+主任≧10點

	導師+組長+主任≧20點
	2,000元
	3,000元

	1點≦導師+組長+主任<20
	1,000元
	1,500元


八、舉例說明：
甲師為國小教師，任職年資為31年（舊制20年，新制11年），任教期間兼任導師10年及組長8年，於95年領月退休金退休，退休薪級為625元，其得優惠存款數額計算如下：

	退休人員所得（分子） 
	舊制年資
	20 

	
	新制年資
	11 

	
	公保養老給付月數
	36 

	
	（A）每月舊制年資退休金（45665×80%）+930
	37,462 

	
	（B）每月新制年資退休金（45665×2）×22％
	20,093 

	
	（C）每月公保養老給付優惠存款利息（45665×36）×18％÷12
	24,659 

	
	（D）1/12之年終慰問金（45665×91％）×1.5÷12
	5,194 

	
	退休人員所得合計（A+B+C+D）
	87,408 

	現職人員待遇（分母）
	（E）本薪（年功薪）
	45,665 

	
	（F）學術研究費
	25,570 

	
	（G）主管職務加給
	3,000 

	
	（H）1/12之年終工作獎金（45665+25570+3000）×1.5÷12
	9,279 

	
	現職人員待遇合計（E+F+G+H）
	83,514 

	退休所得替代率
	退休人員所得（分子）/現職人員待遇（分母）
	104.66%

	退休所得替代率上限百分比
	退休年資為31年
	91%

	每月應扣除之公保養老給付優惠存款利息
	(退休所得替代率－上限百分比) × 現職人員待遇
	11,410 

	改革後每月得支領之退休給與
	退休人員所得－每月應扣除之公保養老給付優惠存款利息（87408-11410）
	75,998 


註：某甲擔任導師10年點數10*1＝10點、組長8年點數8*1.5＝12點，共計22點，得計列兼任主管職務加給3,000元。









