壹、學校背景分析

一、學校基本資料表

	校名
	雲林縣麥寮鄉豐安國民小學

	校址
	   eq \o\ac(□,6)

 eq \o\ac(□,3)

 eq \o\ac(□,8)

 eq \o\ac(□,5)

 eq \o\ac(□,8)雲林縣麥寮鄉後安村227 號

	電話
	05-6932759
	傳真
	05-6931666

	網址
	http://www.faes.ylc.edu.tw

	E-mail
	linchiaw@gmail.com

	校長
	林佳旺

	班級數及 學生人數
	年級
	班級數
	學生數

	
	一年級
	1
	20

	
	二年級
	1
	28

	
	三年級
	1
	18

	
	四年級
	2
	33

	
	五年級
	1
	27

	
	六年級
	1
	20

	
	合  計
	7
	146


二、SWOTS分析

	因素
	S(優勢)
	W(劣勢)
	O(機會點)
	T(威脅點)
	S（策略）

	地理環境
	‧校園環境優雅，少噪音。
	‧校園地勢低，易積水。

‧冬季風沙大。

‧位置偏遠，交通不便。

‧校地佔用民地，發展受限。
	‧新市鎮開發、醫療機構設置，未來充滿商機與繁榮。
	‧學生上放學交通複雜，有安全顧慮。

‧鄰近台塑六輕工業區，有空氣污染及工安問題等潛在危機。
	· 向上級申請相關經費改善地勢低漥積水問題。

· 配合教育替代役，協助學童上下學交通安全。

· 建立污染預警防衛機制─緊急應變小組。

· 配合縣府政策，解決佔用民地問題。

	學校規模
	· 校地面積1.49公頃，全校7班，師生共262人，活動空間寬闊。
	· 老師人數少，教師身兼數職，不易發揮個人專長。
	· 對話暢通，學校氣氛和諧。

· 易形成共識，同心協力辦好一件事。
	· 教師工作負荷大。

· 人事不穩定。


	· 簡化、整併學校行政業務。

· 建立優質教學團隊，協力解決教學、行政問題。

	硬體設備
	‧普通教室視聽化。

‧設有電腦教室，上課一人一機。

‧設有教師宿舍。
	‧教室不足，大部份教室老舊。

‧班級教室缺乏電腦及網路設備。

‧學生遊樂器材不足。
	‧爭取及善用上級補助經費。

‧六輕量產，待景氣回昇，爭取經費，補充不足。


	‧上級補助經費太少。

‧景氣不佳，易受偷竊及破壞。
	· 配合縣府政策規劃校園整建中、長期計畫，改善校舍、設備老舊問題。

· 加強值日人員的警覺性，並配合保全系統，強化校園各項安全。

	教師資源
	‧平均年齡低，充滿活力、進取心。

‧教學認真，配合學校行政運作。

‧教師積極進修，成長自己‧
	· 老師身兼數職，不易發揮個人專長。
	‧借重老師專長發展學校特色。
	‧適齡兒童數不穩定，致可能出現超額教師。

‧成長動力因人而異。
	· 簡併學校行政工作，以發揮教師專長。

· 持續鼓勵教師在職進修。

	行政人員
	‧經驗豐富有責任感。

‧採參與式領導，團體相處和睦。
	‧行政工作負擔大。


	· 擴編教師員額。

· 肯學習，多溝通。
	· 政府教育政策推動緩慢。

· 各項業務訪視考評多，承辦人員太辛勞。
	· 配合政府政策，善用各項支援教師資源。

· 簡化學校行政程序與業務。

	學生狀況
	‧善良、純樸，可塑性高。

‧同儕互動良好。

‧活潑開朗，活動力強。
	‧文化刺激少，求學精神較被動。

‧語文表達能力差，

  不易掌握自己情緒。

‧缺乏自律行為。
	‧提供多元智能學習，發揮學生潛能。

‧強化生活教育、道德教育及情緒教育。
	‧依賴性高，學習意願及習慣尚未提昇。

‧易受家庭及社區不良風氣影響。


	· 持續推動兒童閱讀計畫，並改善圖書室的管理方式，以期有效提升兒童閱讀學習風氣。

· 多舉辦各項親職教育活動，強化家長正確的教育觀。

	家長配合
	‧家長信賴學校措施，對學校配合度高。

‧年輕家長重視學生課業多元發展。


	‧家長教育程度不高，欠缺良好親子互動關係。

‧重視傳統紙筆，對多元評量觀念仍不能完全信賴。


	‧多舉辦親師活動。

‧開放參與管道。

‧提供親子教育相關活動。

‧加強辦理親師合作方案，增進師生關係。
	‧家長重視紙筆測驗成績甚於其他方面表現。

‧單親、隔代教養多。

‧家長工作繁忙，無暇參與各項活動。
	· 透過親職教育、班親會活動宣導九年一貫課程與多元學習評量。

· 透過校刊與班刊宣傳教育新理念。



	社區參與
	· 家長會成員熱心贊助經費，促進校務推展。

· 相關親職活動及大型運動會參與熱烈。
	· 社區義工服務工作不易推行。

· 傳統文化人才少。
	· 推展社區成人教育。

· 鼓勵社區家長參與學校活動。

· 做好學校與社區公共人際關係。
	· 教職員不易且少參與社區活動。

· 未建立社區與學校生命共同體意識。
	· 持續辦理成人教育識字班，減少外籍媽媽對台灣文化的隔閡。

· 透過大型的學校活動，帶動社區民眾熱心參與學校的事務。

· 透過義工制度，將傳統民俗藝術人才帶入校園。

	地方資源
	· 家長會捐資興學。

· 養殖漁業興盛，宗教信仰意識強烈。

· 台塑六輕工業區。
	· 學區附近欠缺文教機構及相關圖書館、書局。

· 傳統文化人才少。
	· 六輕對學校表達善意與支持。

· 環保意識抬頭動。

· 產業開發中。
	· 經濟衰退，資源減少。
	· 結合家長會的各項資源，以期有效改善人力、財務、物質資源缺乏的問題。

· 建立完善的學校義工制度。
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