蒜頭國小九十八學年度第一學期六甲成長計畫
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級任  林建安
1、 學校經營願景：

     在優質創新陽光的蒜頭國小，教師發揮教育愛與專業，在團隊合作中，結合家長的協助與支援，發展班級特色，培育健康快樂、勤奮獨立、尊重關懷、多才多藝的好學生。

2、 學校校務發展重點：

1、 重視學生生活常規訓練及養成。

2、 在活潑化、樂趣化學習環境下，加強學生學科基礎能力習得。

3、 推展優質的閱讀活動。

4、 重視親師溝通，推展親職教育。

5、 倡導同儕分享，推動教師專業成長。

6、 重視團隊合作，共創學校、家長及學生共同成長的組織氣氛。

參、班級現況分析
升上六年級，對孩子來說是一個重要的轉變，在身心方面，他們逐漸由青少年進入青春期；在課業學習方面，也將有較大的難度差異。在這成長的階段，孩子最需要的正是家長、老師的關心與協助，或許教育理念與方式不盡相同，但對孩子的愛應是相同的，希望藉由彼此的接觸、瞭解、溝通，逐漸達成共識，建立良好的親師關係，給孩子最適切的教育，發展多項的潛能開發。
   15位男生、12位女生，是一個動靜皆宜的班級。在大部分學習上都尚佳的情況下，嘗試多種的表演、能力展現，企圖從中找到孩子真正的興趣與潛能。唯學生中尚有學習上、行為上出現極大問題的部分，希冀能在老師、同儕的浸濡、協助之下日漸成長、和善，以臻至真、善、美之境。
肆、班級經營計畫

一、教育理念
1. 營造優質的學習環境，並使學生快樂的學習。

2. 從班級的大型活動中，協助學生找到興趣及習得技能之基礎。

3. 培養學生自動自發、多聽、多看、多做的學習態度。

4. 營造協助學生培養語文表達的學習環境。

5. 培養學生的的品格觀念。
6. 建立暢通的親師溝通管道。
7. 尊重學生個別差異，鼓勵適性學習，建立個別學習計畫、目標。
8. 培養學生誠實守信、樂觀進取、謙虛待人的人生觀。
9. 鼓勵團體合作的小組學習、促進良善的心態。
二、班級經營願景
1. 建立一個快樂、溫馨、新鮮及做中學的學習空間。

2. 培養學生正確的價值觀及人生觀，並實踐於生活上（如助人、負責、積極）。

3. 培養學生自主學習的能力。（小組報告及活動安排）
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啟發學生創意思考，並運用生活中。

5. 推展深耕閱讀、以閱讀為學習基礎。
6. 舉辦各類型活動，體驗嚐鮮，激發內在的潛能。

三、班級行政

（1）教學管理：

   1. 教學認真、並適時瞭解學生的學習成效。

   2. 獎勵制度: 三級制度: 1.紅綠燈制（課業上） 2.小組榮譽榜   3.個人榮譽榜
   3. 啟發學生創造力並能掌握學生上課的注意力。
   4. 鼓勵閱讀課外書籍，並分享感想。
   5. 作業的確實繳交，訂正。

（2）班級環境規劃重點：
（1-5教室後佈告欄、6.7後佈告欄左右、8.9教室前左右、10.11教室後）
1. 配合各科教學單元(See)。

2. 指導蒐集及剪貼資料。（少棒天空）
3. 利用作品展示，鼓勵孩子努力並欣賞學習別人的優點(偶像)。
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公告班級行事(送報小童)

5. 老師的期望與叮嚀（老師碎碎唸）
6. 小組榮譽榜

7. 留言版

8. 唐大師（唐詩背誦登101）

9. 優良事蹟（星光學生）

10. 閱讀角（多采多姿）

11. 運動區（漸健美）

（3）建立榮譽制度

1. 小組團結合作，爭取各項榮譽。

2. 上課合作學習、挑戰小組精神。

3. 鼓勵個人努力，發展自我潛能。

4. 自我反省，展現進取心及責任感。
四、課業學習方面

1. 鼓勵事前預習各科作業。

2. 上課專心聽講，勤回答、發問、小組搶答活動。

3. 考卷、習作、作業簿任何錯誤，確實訂正（藍筆訂正）。

4. 遇到問題，小組小老師出動協助，或請教同學或老師。
5. 回家後，先將課業立即做完，整理明天的用具至書包內。
6. 回家作業檢閱後簽名，以示為自己的作業負責。

7. 確實準備及複習各科的小考範圍。

8. 配合教師的複習進度，積極研究。

9. 補充唐詩並研究其創作心情、背景。
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10.論語的補充教學與背誦。
五、學習評量及項目

A、各科的學習成績都包含認知、情意、及技能三部分（占期末成績的百分之50）。
   （1）  1.認知部分：舉凡平時的作業、測驗簿、複習測驗卷、習作、學習單等，皆列入平時成績的計算   
2.技能部分：根據孩子的身心發展來測驗孩子的各項能力發展。

          3.情意部分：包括孩子平時的學習態度、認真情況、實踐程度。
   （2）  三次月考成績（占期末成績的百分之50）
B、在操行的部分，基本分數為八十分。依據平時缺席的情形、學校或班級的獎懲、學生平時的個人表現、小組合作精神斟酌加減分。
六、經營策略與實施要點

1. 晨光時間
星期一：故事媽媽說故事。星期二：兒童朝會
星期三：語文表演活動。  星期四：小組發表日。
星期五：兒童朝會。

2.獎勵制度
目的：透過合作學習培養孩子具有榮譽感和責任感，並且學習自我管理。

作法：(分小組團體合作競賽和個人榮譽榜。
            (每星期結算一星期內個人和小組的表現，期末總結榮譽榜並進行表揚摸彩活動。
（表現成果公佈教室布告欄）
七、本學期班級經營重要行事
	週次
	日期
	班級重要行事
	其他

	1
	8月31日
	開學、正式上課
	

	2
	9月07日
	攜手計畫課輔實施
	參加數位101比賽

	3
	9月15日
	審美自信活動-化妝走秀活動
	語文日班級表演

	4
	
	想法的表達-辯論大賽
	我的祖父母創作徵稿

	5
	
	
	

	6
	
	小組合作展現-我能發行報紙囉
	全國美展

	7
	
	第一次評量（10-13/14）、慶生、跳蚤市場
	

	8
	
	視力保健宣導
	

	9
	
	性別平等教育宣導、體重、身高測量
	

	10
	
	
	

	11
	
	美聲歌唱選拔
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	第二次評量（12-03/04）
	

	15
	
	羽球PK大賽
	

	16
	
	
	

	17
	
	武林大會師—紀念麥克
	

	18
	
	
	

	19
	6月18~19日
	119擴大防火宣導、整理學習檔案
	

	20
	
	第三次評量(1-14/15)      期末大餐
	


※班級各項表演活動，需家長參與或協助配合，會與予告知。
※六甲班親會實施日期，配合學校教務處之規劃日期實施。

八、深耕閱讀計畫
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1.目的：
(培養學生閱讀優良課外讀物的良好習慣，進而陶冶情操。 

(藉以培養孩子的語文知識能力。 
(開闊學生視野，發展學生智力。
 eq \o\ac(○,4)培養孩子的表達、溝通能力。

2.實施時間：
(語文課或彈性課時間。
(晨光時間。

(課外閱讀活動時間（回家）
3.實施地點：

(本班教室（多采多姿區）(圖書館（配合閱讀課、視活動內容而定）
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4.實施方式：

1.晨光閱讀活動：配合主題套書              
2.背誦活動：靜思語、唐詩等

  3.圖畫日記：閱讀學習單、閱讀心得

4.繪本教學：利用繪本故事來引導

5.心得分享：小組的精華分享
九、親師聯絡

1.聯絡簿：配合學生的行為表現登載              
2.每週的六甲公佈欄：黏貼學生連絡簿上
  3.電話聯繫（1）：個別學生之鼓勵與叮嚀
4.電話聯繫（2）：告知家長孩子的特殊狀況或學習。

十、家長配合事項

1.凡通知回條、資料填寫請儘速於隔日交回，以便整理，不至影響整體作業和教學。如有困難請於聯絡簿內說明。 
2.各科作業簿、習作、家庭聯絡簿等，請家長能逐日簽閱，多多參與孩子的學習，不但可隨時觀察子女的學習表現，並能讓孩子感受到父母的關愛。

3.有關學童的學習及老師教學上的各項問題，請直接與老師溝通聯繫。有事請多用聯絡簿或電話聯絡。我的電話是0928700952。 
4.學童因事不能到學校，請務必電話告知。 
5.本學期班級網頁上，有一些聯絡事項會公佈其上，家裡有電腦的人可以上網查詢。網址：http://www.shtes.cyc.edu.tw
6.每天上課的單元，隔天皆有小評量，請家長協助培養孩子的學習習慣。
