一年級班級經營計畫

1、 經營理念

一、多元化的學習：任何時間、地點、人、事、物，都有其學習的價
值。

二、適性的發展：每個孩子先天氣質不同，深信每人都有其獨特的潛
能，教育重在發覺。
3、 適度的激勵：多讚美多鼓勵，給孩子恰當的激勵而不是壓力，
期望健健康康的生活，快快樂樂的學習。
2、 具體措施

一、吃完早餐再上學，活力一百分。

二、注意衛生及儀容整潔，健康沒煩惱。
三、每天整理書包及文具，按時交作業。
四、安靜聽講守秩序，不忘舉手常發言。

五、有事請假先告知，撥打9513484轉18。

六、見了老師問聲好，碰到同學說哈囉。

七、校園遊戲要小心，平平安安最重要。
八、老師家長一家親，有事歡迎來溝通。
參、活動規劃
一、班級榮譽制度：配合學校的「自信儲蓄活動」，擬定班級榮譽制
度，讓孩子在大人的鼓勵中自信成長。

二、晨間活動：靜思語教學、閱讀活動。

三、班級讀書會：導引學生讀好書、愛讀書。

四、配合節令活動：冬至搓湯圓、耶誕節感恩活動、慶祝母親節、端
午節包粽子等。

五、舉辦慶生會。

肆、請家長協助事項
一、填寫家長人力調查，成立班級聯絡網，不吝提供協助。

二、詳細填寫新生各種基本資料，爾後若有異動，請隨時告知導師。

三、不要讓孩子輸在起跑點上，最重要的就是培養孩子良好的生活習
慣，「態度」決定人的成就，請務必善用聯絡簿。

讓我們「用今天，點亮孩子的明天！」
