臺北市內湖區潭美國民小學品格教育實施計畫

一、依據： 

(1) 教育部友善校園實施計畫。

(2) 臺北市97年度國民小學學生事務工作資源中心學校計畫。
(3) 本校97學年度學務處工作計畫。
二、目的：

(1) 培養學生具有思辨、反省及實踐品德的能力，營造品德校園。
(2) 營造優質的「校園文化」學習環境。
(3) 提供教師輔導與管教相關知能研習，以提升教師實施品格教育的功能。
(4) 發揮教學創意，轉化兒童公民品德教育之內涵與教學活動。
三、實施原則：

(1) 品德教育之課程與教學部分：品德教育應結合並融入於各項課程及教學中，並應運用空白課程、導師、綜合活動等相關時間，隨機將品德教育融入課程教學與活動中。

(2) 師生參與原則：由師生於導師時間或課程實施中共同討論實施。
(3) 整體統整原則：兼重認知與行為實踐，並涵蓋校內外學習生活。
(4) 潛移默化原則：全體教職員重視身教、言教，學校制度及情境佈置均需顧及對學生正面影響。
四、組織

(1) 成立品德教育推動小組，每學期初定期召開會議。

(2) 組織架構表





(3) 各級任導師及全體教職員擔任實際推展指導工作。
五、實施策略及執行事項：

	實施策略
	執行事項

	一、研究發展
	(一)擬定品德教育實施計畫
	1. 成立品格教育推動小組。

2. 研訂本校品德教育核心價值及行為準則。

3. 研訂學年度品德教育推展計畫。

	
	(二)營造品德教育學習環境
	1. 建置品格教育網頁並管理維護。

2. 提供教師教學資源及設備。

3. 提供當月品德教育核心價值主題相關文章公佈於公布欄上。
4. 訂定品德教育每月議題：
二月─關懷；三月─助人；四月─自省；五月─孝順；六月─感恩；九月─禮節；十月─尊重；十一月─誠實；十二月─勇敢；一月─整潔。

	二、人力培訓
	加強品德教育師資研習
	1. 鼓勵教師參加相關的研習活動。

2. 辦理校內教師研習。

3. 推動品格教育親職活動。

4. 規劃品德教育週。

	三、推廣深耕
	(一)建立班級公約
	1. 依據品德教育核心價值建立班級公約，融入班級生活。

2. 教師能於班級利用課餘時間，請學生導讀每月品格教育核心價值主題相關文章，並分享回饋。
3. 利用導師時間進行各項班級生活常規指導，將品格教育列入各班班級經營計劃的重點，鼓勵學生正向優良之行為。

	
	(二)推展學生自治活動
	1. 每學期辦理模範生選拔，藉公開表揚機會，激發學生向上向善的動力，並藉以培養自治能力及民主法治教育。

2. 每學年辦理禮儀好兒童選拔，藉由選拔過程，讓學生重新檢視自我的行為是否合於禮儀規範。

	
	(三)建立學生榮譽制度
	1. 落實推動本校榮譽卡制度。

2. 公開表揚品德優良的學生，形成楷模認同的學習效應。

	
	(四)融入教學
	1. 透過備課日，將品德教育融入領域教學當中，每學期編寫至少一節品德教育的教案並實施。
2. 配合學校運動會、兒童節、母親節感恩園遊會、畢業典禮……等活動，安排相關學習課程，以培養學童正直、公平、感恩、關懷之情操。
3. 配合國語文競賽活動，融入品德教育。
4. 安排講師來校對學生進行品德教育專題演講。

5. 配合親職教育、學校日等活動，宣導生活道德知識。

6. 配合辦理性別平等宣導月，辦理各項藝文競賽，透過藝文的表現，學習尊重兩性的觀念與態度。

	
	(五)結合閱讀及討論
	1. 推動班級共讀好書，進行閱讀討論分享。

2. 安排學生有關品德教育議題之朝會演講。

3. 結合校刊與親職通訊，撰寫或選錄相關文章。

4. 鼓勵教師設計相關教學活動，踴躍發表與分享於網站分享區。

5. 張貼每月主題相關文章於公佈欄，供學童閱讀。

	四、反省評鑑
	檢視品德教育實施成效
	1. 每學期實施學校推動品格教育方案自我檢核表，並做實質的檢討及改進。

2. 配合訪視及校務評鑑。

3. 引進品格教育特色學校或資源中心之經驗與相關教育服務，以改善精進。


六、本方案經校長核准後實施，修正時亦同。
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