宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團輔實施計畫

壹、計畫依據：

一、教育部頒九十八年度『友善校園』學生事務與輔導工作作業計畫暨地方政府及各級學校辦理事項工作手冊。
二、宜蘭縣九十八年度『友善校園』學生事務與輔導工作計畫。
三、東興國小東小教字第0980000942號函
貳、計畫目的：

一、認識自己的人際模式，並培養適當的人際交往態度。

二、學習人際互動的技巧，以增進人際關係。

參、辦理單位：

一、指導單位：教育部。

  二、主辦單位：宜蘭縣政府。

  三、承辦單位：宜蘭縣三星國民中學。
肆、實施對象：
一、本計畫擬以七年級學生為對象並以高關懷學生優先參加，或經導師推介及輔導老師評估之學生。  
二、每次團體人數以八至十二名為原則。
三、『人際關係大檢驗』～小團體規定：

1. 上課時間：98年10月2日至11月27日

               12:35~14:05；共八次。

2. 成員自團體開始至結束皆固定，若無特殊理由，需全程參與。

    四、團體採結構方式進行，團體領導者帶領之。
Leader：許惠美老師；Co- Leader：黃婉芳老師。
五、團體地點：圖書館。
六、團體內容：如附件一。
肆、經費來源：
縣府認輔制度小團體輔導方案補助經費10000元整。如附件二。

陸、本計畫呈校長核准後實施，修正時亦同。
宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體輔導課程內容
附件一三星國中「人際關係大檢驗」小團體活動        

	次數
	名稱
	內容
	活動目標
	器材

	一
	相見歡
	1、心情溫度計

2、說明團體的形成及活動時間與內容。

3、製作個人名牌

4、名字大接龍

5、心心相印-兩兩介紹對方
6、訂團體契約。
7、期待再相會。

	1、 訂立團規，使成員瞭解並遵守團規。

2、 協助成員與成員之間的初步相識與互動。

3、 協助成員表達自我與溝通分享
	卡片紙、彩色筆、書面紙兩張，彩色筆、明牌掛帶、紙、筆、名片5張

	二
	另類魔鏡
	暖身活動：心臟病遊戲。
發展活動：
1.魔鏡

 （1）觀察對方

 （2）將對方的臉部特徵畫出並寫下觀察到的特殊舉止

2.自畫像
3.分享並相互對照。

	1、 協助成員間彼此的熟悉度。

2、 培養敏銳的觀察力。

3、 認識、覺察自己的特點。

4、 學習主動與他人互動的能力。
	撲克牌2副、彩色筆、8開圖畫紙（每人2 張）

	三
	最佳男女主角
	暖身活動：賓果遊戲

發展活動：

1、天使、魔鬼、狗
2、請寫出週遭受歡迎朋友所

具備的特質
3、 請寫出週遭不受歡迎朋友所具備的特質

4、自我檢視

5、優點轟炸
6、心得分享


	1、 欣賞自我和他人特質。

2、 藉由團體互動肯定自己的特點。

3、 澄清價值觀。
	九宮格紙、筆

	四
	愛的路上我和你
	暖身活動：打招呼 
發展活動：

1、畫畫接龍，並看圖說故事
2、汪洋中的一條船
3、瞎子走路 
4、分享

	1、 透過活動和引導討論促進成員團隊合作、激發創意、溝通協調、欣賞包容。

2、 體會助人與被幫助的感覺。
	報紙二張、輕音樂、手提放音機、眼罩、衛生紙、大張圖書紙二張、彩色筆

	五
	人際大闖關
	暖身活動：靜坐、冥想
1、畫出並分享最高興的事或印象最深刻的事。         

2、突圍闖關

3、人際地雷

4、分享活動感想


	1、覺察自己的情緒及人際互動的感受。

2、學會較圓融的人際互動方式。
	紙、彩色筆

	六
	你我調不同
	暖身活動：大風炊

1、我說你畫
2、雞同鴨講

3、「NO」or「YES」
4、分享心得
	1、體會每個人刺
激反應的差異性。

2、體會被拒絕的
感受及處理方式。
	紙、彩色筆

	七
	出氣打氣
	1、解套

2、寓言省思

3、小小調查站

4、腦力激盪

	1、 設計在生活中常見的人際狀況，引導成員討論；整合成員不同的意見，產生共識。

2、 學會解決問題的方法。


	紙、原子筆

	八
	Good luck
	1、 把愛心傳出去
2、幸福滿行囊

3、回首來時路

4、我的悄悄話
	1、 團體結束回饋與祝福。

2、 檢討自己的學習與成長。
	圖畫紙 雙面膠 彩色筆

輕音樂

小點心

回饋表

感謝支票


宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體輔導經費概算表

附件二
	名稱
	單價
	數量
	金額
	說明

	鐘點費
	400
	16*1（時/人）
	6400
	講師

	
	200
	16*1（時/人）
	3200
	助理講師

	雜支
	400
	1式
	400
	

	合計
	
	
	10000
	


承辦人：        輔導主任：       會計主任：        校長：
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今天參加活動的心情指數：

□哇！好開心     □還不錯      □普通

□有點不開心     □很不開心
  □沒感覺
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我覺得今天的活動：

□豐富又有趣     □還不錯       □還好   

 □有點失望       □好失望阿！   □沒感覺
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聽到我的魔鏡介紹我時，我的感覺是：
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今天參加活動的心情指數是：

□哇！好開心     □還不錯      □普通

□有點不開心     □很不開心
  □沒感覺


我覺得『人際大檢驗』8次活動的設計：

□豐富又有趣     □還不錯       □還好   

     □有點失望       □好失望阿！   □沒感覺


我的甜言蜜語：



· 我具有哪些特質？…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
· 請將受歡迎的特質用筆圈起來。

· 我最想改變的特質是………………………………………
我想改變的方法是：………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                           簽名：



我有好多優點：1、_________________      2、__________________

              3、_________________      4、__________________

              5、_________________      6、__________________

              7、_________________      8、__________________

但是我有一些不完美的小缺失：譬如：

1、________________________    2、__________________________

3、_________________________   4、__________________________
經過這幾次的活動後，我覺得我的進步是：

· 比較了解自己  □能接受不能改變的外在特質

· 能清楚的表達  □能友善的與同學相處  □能尊重別人

· 與同學衝突減少 □解決問題的能力進步

· 能正確的處理生氣事  □敢拒絕別人不合理的要求

我會再接再厲地努力，希望自己再進步的是：_____________________________________________________

我參加這些活動最大的收穫是：_________________________________________________


：__________________

觀察紀錄表 （一）
                                                       日期： 98 年 10 月 2 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	
	◎
	◎
	◎
	Ⅹ
	◎
	
	◎
	

	
	積極認真
	
	◎
	◎
	◎
	Ⅹ
	
	
	◎
	

	
	沉默退縮
	
	◎
	
	
	
	
	
	
	◎

	
	愛開玩笑
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	活潑的
	◎
	
	◎
	
	
	
	
	◎
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	較畏縮
	
	
	不合作
	
	
	
	較畏縮

	問

題

處

理

方

式


	
	老師鼓勵
	
	
	老師引導
	
	
	
	老師鼓勵

	檢

討

與

建

議
	1. 同學沒參加類似團體羞於表達且陌生會排斥不合作。

2. 老師引導及鼓勵，最後有進步。




觀察紀錄表 （二）
                                                       日期： 98 年 10 月 23 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	Ⅹ

	
	遵照指示活動
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	積極認真
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	Ⅹ
	◎
	◎

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	愛開玩笑
	◎
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	
	活潑的
	◎
	
	◎
	◎
	◎
	
	
	◎
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	心情不好（他人畫她不滿意）
	
	
	
	
	心情不好（同學不理她）
	
	陶笛練習所以沒來。

	問

題

處

理

方

式


	
	只是別人的一種表現
	
	
	
	
	與其聊聊，是否需幫忙或自己處理。
	
	到班級找他

	檢

討

與

建

議
	1. 有事不能來，必須請假。

2. 同學有問題，可找老師協助。

3. 叮嚀同學認真不要故意玩弄他人。


觀察紀錄表（三）
                                                       日期：98 年10 月30  日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	

	
	積極認真
	
	◎
	◎
	◎
	
	
	
	◎
	

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	愛開玩笑
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	活潑的
	◎
	
	◎
	
	
	
	
	◎
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	
	
	
	有異常行為表現
	
	
	
	

	問

題

處

理

方

式


	
	
	
	
	知會導師，導師處理
	
	
	
	

	檢

討

與

建

議
	子堯情緒不穩，不可太過刺激他，必須多留意。


觀察紀錄表 （四）
                                                       日期：98 年 11 月11  日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	Ⅹ
	◎
	◎
	Ⅹ
	◎
	◎
	Ⅹ
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	
	
	Ⅹ

	
	積極認真
	
	◎
	◎
	
	◎
	◎
	
	
	

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎

	
	愛開玩笑
	
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	
	活潑的
	
	
	◎
	
	◎
	
	
	◎
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	病假
	
	
	公假
	
	
	公假
	
	無法參與

	問

題

處

理

方

式


	
	
	
	
	
	
	
	
	多提示、鼓勵

	檢

討

與

建

議
	1. 鼓勵多思考、激發創意。

2. 溝通協調，合作完成作品，發揮團隊經精神。


觀察紀錄表 （五）
                                                       日期： 98 年 11 月 13 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	Ⅹ

	
	積極認真
	
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	Ⅹ

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎

	
	愛開玩笑
	◎
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	
	活潑的
	
	
	◎
	
	◎
	
	
	
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	玩遊戲哭了。
	
	
	弄痛如辛
	
	想到父母哭了
	
	不主動，無法參與

	問

題

處

理

方

式


	
	暫停遊戲
	
	
	暫停遊戲
	
	安慰、鼓勵她，。會有機會再相聚
	
	多鼓勵

	檢

討

與

建

議
	1. 鼓勵同學說出自己開心、煩惱的事。
2. 遊戲難免會有碰撞，大家要小心不可故意。



觀察紀錄表 （六）
                                                       日期：98 年 11 月 20 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎


	
	積極認真
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	◎
	
	
	

	
	愛開玩笑
	◎
	
	◎
	
	◎
	
	
	
	

	
	活潑的
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	問

題

處

理

方

式


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	檢

討

與

建

議
	1. 鼓勵同學提出自己的困境並提出解決方法

2. 今日表現都不錯：學習動機強、熱心參與活動


觀察紀錄表（七）
                                                       日期：98 年 11 月  25 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	◎
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	積極認真
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	◎
	

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	◎
	◎
	
	◎

	
	愛開玩笑
	◎
	
	
	
	◎
	
	
	
	

	
	活潑的
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	
	
	
	

	
	成效超前
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 學習緩慢
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特

殊

情

形

概

述
	
	
	
	
	
	打瞌睡
	沒精神
	
	沒投入

	問

題

處

理

方

式


	
	
	
	
	
	以糖利誘
	以糖利誘
	
	以糖利誘

	檢

討

與

建

議
	1. 用棒棒糖利誘，引起熱烈討論。
2. 以說故事的方式，拋出問題，引導出日常生活的規範。


觀察紀錄表（八）
                                                       日期： 98 年 11 月 27 日

	           學員姓名

學習狀況   
	吳譽方

702
	張如辛

702
	陳友圓

702
	陳妍如

702
	翁子堯

703
	倪國議

703
	李瑄

703
	廖玟淇

704
	劉俊成

705

	基

本

態

度
	出席
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	遵照指示活動
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	積極認真
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎

	
	沉默退縮
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	愛開玩笑
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	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
	◎
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	特

殊

情

形

概

述
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	問

題

處

理

方

式


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	檢

討

與

建

議
	1. 大家都很認真，感謝老師的指導，希望能有機會再相會。

2. 離別依依，互道珍重。


宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（一） 

	主題：相見歡

	日期：98年 10月 2日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員：9位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1.心情溫度計

同學依此刻自己的心情指數排成一列，然後分別說明為什麼有這種感覺？
	同學陌生且沒參加類似團體男女生分開站，也羞於表達。
	未達預期效果

	2.說明團體的形成及活動時間與內容
	同學能注意聽
	說明活動內容及預期成效，請同學知會老師，預留時間，希望全程參與。

	3. 製作個人名牌

（卡片紙、彩色筆）
	同學能依指示製作。


	示範並引導學生製作。

	4.名字大接龍－熟悉彼此


	同學能依指示活動
	鼓勵同學。

	5. 小記者

（1）合愛心配對訪問對方 。

（2）介紹對方：大家好！我的好朋友叫○○○，妳們可叫他○○，她最喜歡做○○，○○事最厲害，家裡有○個兄弟姊妹，排行第○….. 謝謝各位。
	配對後有男女生只有一組按程序進行。
	另類介紹他人，同學覺得有趣。

	6. 訂團體契約（書面紙兩張，彩色筆），統整並宣告。（安全、溫暖、尊重、支持、不批評、保密原則） 
	男女生分組訂團體契約，並宣告。
	老師做統整並提醒。

	7. 期待再相會
	
	預告下次活動時間。




宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（二）  

	主題：另類魔鏡

	日期：98年10 月23 日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員：8 位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、暖身活動──心臟病遊戲（ 兩副牌每人輪流發一張，翻到相同者，叫對方的名字，先叫者贏）。
協助成員間彼此更進一步的認識。

	剛開始不熱絡，反應慢，後漸漸熟悉。
	一再催化。

	2、魔鏡。

在團體中培養敏銳的觀察力。
	兩兩觀察對方，然後將對方的特點畫出。
	同學的畫像除自己的風格外，有看到對方的特色。

	3、自畫像並分享，
認識並檢視自己。
	同學都能畫出。

分享時有些同學害羞，不好意思介紹自己。
	引導學生製作。

女生成員受隔壁同學影響畫的類似。

引導同學進一步認識自己。

	4. 期待再相會
	
	提醒下次活動時間。




宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（三） 

	主題：最佳男女主角

	日期：98年 10 月 30   日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員： 9位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、 暖身活動──賓

   果遊戲 希望藉活動，增加成員的互動。


	按指示作。

女生多數侷限於女生間互動。
	成員間互動較前次多。

	2、天使、魔鬼、狗

每位成員寫出最受歡迎，不受歡迎的特質各三項。


	成員努力思考
	男女生各以自己的角度考量。

讓成員知道哪些行為是受歡迎及不受歡迎的。

	3、自我檢視，學習主動與他人互動。
	同學能填學習單，檢視自己的特質並說出要改進的特質與方法。
	鼓勵同學認真檢視自己，肯定同學自己提出的改進方法。

	4、優點轟炸

	每位同學分別坐到中間接受同學的優點轟炸只能說：「是的，我就是」，然後一一分享感受。
	鼓勵同學並督促活動的進行。

	5、心得分享


	每位同學都能分享感受。
	鼓勵

	6. 期待再相會
	
	提醒下次活動時間。




宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（四） 

	主題：愛的路上我和你

	日期：98年11 月 11  日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員：6 位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、暖身活動──打招呼。

	同學不習慣彼此身體的接觸。
	一再鼓勵示範。

	2、畫畫接龍，並看圖說故事。
	男女分組合作競賽
	活動進行順利。

	3、汪洋中的一條船

	1、男女生分開活動。

2、男生較能想出不同的方法。

3、同學能說出活動後的感想。
	鼓勵同學多動腦嘗試並假設不同情境。

	4、瞎子走路

	同學分別擔任被幫助及助人角色，體會不同感受。

有男生不按規定活動，故意陷同學於危險情境。
	一再叮嚀同學認真，且注意安全，好好感受。

	5、分享
	同學能說出活動後的感想。
	鼓勵同學表達。

	6、 期待再相會
	
	提醒下次活動時間。




宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（五） 

	主題：人際大闖關

	日期：98年 11  月  13  日
	時間：12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員：9 位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、暖身活動：靜坐、冥想
	同學沉靜下來
	放空片刻，更能專注。

	2、分享最近發生最高興的事或印象最深刻的事（畫出再分享）

	1、男生多談玩的事。

2、有一位女同學思念父母哭了。


	1. 同學能學習談自己的事，鼓勵他們多說一點。

2. 安慰她，彼此心在一起，相信很快就能相聚。



	3、突圍闖關
	1、同學能按指示活動，但男女生不牽手需以老師媒介。

2、有位男生總是故意放水。

3、一一分享不同的感受。


	請同學依規則活動，並體會不被團體接受的感覺。

	4、人際地雷
	同學依情境說出自己的處理方式。
	鼓勵同學提出自己曾經碰到的困境，再引導同學提出解決方案。

	5、 期待再相會
	
	提醒下次活動時間。


宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（六） 

	主題：你我調不同

	日期：98年 11 月  20  日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員： 9 位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、暖身活動：大風吹
	活動一下
	帶動氣氛

	2、我說你畫

	同學能按指示活動。
	1. 指出單向溝通每個人的解讀會有很大的不同。

2. 雙向溝通後相似度提高。

	3、雞同鴨講


	兩者沒有交集
	1. 體會每個人刺激反應的差異性。

2. 感受不被尊重。

	4、「NO」or「YES」


	1. 堅持說「NO」。

2. 被煩到只好說「YES」
	1. 體會被拒絕的感受及處理方式。

2. 鼓勵同學碰到的困境，想辦法解決。

	5、分享心得
	同學能說出活動後的感想。
	鼓勵同學勇於表達。

	6、 期待再相會
	
	提醒下次活動時間。




宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（七） 

	主題：出氣打氣

	日期：98年 11月25 日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員： 9 位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、解套

	1. 同學能按指示活動。

2. 男女生間以原子筆連 接，但較前次活動進步距離縮短。

3. 李瑄將口罩拿下來，並願主動參與。
	1. 指導活動的進行。

2. 李瑄將口罩拿下來予以正向鼓勵。

	2、寓言省思：

讀繪本「森林大熊」
	同學注意聆聽。
	引導同學討論被誤會的感覺。

	3、小小調查站
	同學能提出自己曾發生的問題並說出當時的處理方法。

	用棒棒糖利誘同學勇於表達並想辦法解決。。 



	4、腦力激盪
	熱烈討論，提出最好的解

決方式。


	1. 整合成員不同的意見，產生共識，提出最好的解決方式。

2. 今日的成員均願意發表自己的看法，讚美同學今天的表現。

	5、期待再相會
	學員知道下次是最後一次活動有點不捨
	提醒下次活動時間。


宜蘭縣三星國中九十八年度友善校園學生事務與輔導工作

「人際關係大檢驗」小團體活動紀錄（八） 

	主題：Good Luck 

	日期：98年 11 月 27  日
	時間： 12:35~14:05

	地點：圖書館
	參加人員： 9  位

	帶領人：許惠美
	紀錄：黃婉芳

	活動內容
	成員反應
	紀錄心得或帶領人反應

	1、把愛心傳出去


	1. 利用心形卡片寫下給自己一顆心及其他同學祝福的心

2. 分享自己給自己的心意及贈送給其他夥伴的心且大聲說出
	1. 因為今日是團體最後一次活動，同學都非常謹慎，主動幫忙佈置。

2. 配合輕音樂及點心，學生臉上洋溢著不捨。

	2、幸福滿行曩
	1. 同學收到他人祝福的  心，都綻放出笑容並會說謝謝。

2. 會去鼓勵他人並運用 正向語言協助他人說明與祝福。
	1. 學生均能用心及適切說出   自己及他人所需的心，大部分為自信心

2. 發現幾次的活動是有效的，以往嘲笑、負面的語言幾乎未出現。

	3、回首來時路


	回饋

檢討自己的學習與成長
	回饋表



	4、我的悄悄話
	1. 感謝支票

2. 珍重再見
	1. 感謝老師的指導，大家有進步。
2. 依依不捨，互道珍重，期待再相逢。
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	活動名稱：情緒小團體輔導 ~ 相見歡
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	地點：學校圖書館
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團體契約
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森林大熊

樹葉開始往下落，野雁成群向南飛。森林裡的大熊身上雖然裹著厚厚的毛皮，還是感覺風吹的冷颼颼的他覺得好累。
快下雪了，大熊一邊想著，一邊踩著滿地落葉，鑽進他每年過冬的洞裡去。
在溫暖的地洞裡，沒多久，他就睡著了。是的，熊是需要冬眠的動物。洞外的森林裡，寒風咻咻的吹著，並且下起雨來，有一天樹上開始積雪。 冬天來了，熊在洞裡一點都不知道。
可是，事情發生了。 人類隨著冬天的腳步來到森林。 他們帶著工程圖和各種工具，把樹砍掉：一棵、一棵又一棵。人類開來大怪手，運來好多機器，在這片森林中央建起一座工廠。 原本沒人的地方，現在來了好些人：大卡車載來的工人、大漢。 笨重的大怪手壓在凍的硬硬雪地上，一點痕跡也沒有。
春天來臨時，在深深的洞裡，沈睡的大熊醒來了.....　
睡了那麼久，要想起身還真不容易。
熊連打好幾個呵欠，然後慢慢爬到洞口。 強烈的亮光刺的他眼睛都睜不開。 難道我還在作夢？他覺得奇怪，揉揉眼睛，不是夢！他眼睛沒毛病。森林不見了！
熊張大眼睛，瞪著工廠不知道怎麼回事。 這時有個工廠管理員朝他跑來。 「喂！你在這兒幹什麼？快去工作！」管理員說。 
熊嚇得心差點跑出來。 「對不起， 他說：「我是一隻熊啊！」
「 熊什麼熊！」 管理員大吼：「笑死人！你是條一身髒毛的大懶蟲！」
管理員氣壞了，把他押去見人事主任。
大熊非常有禮貌的說：「我是一隻熊，您看不出來嗎？」 
人事主任兇他：「把你當什麼是我家的事！我沒看見什麼熊，只看見一條沒刮鬍鬚的骯髒大懶蟲！」 人事主任領他去副廠長那裡。　
副廠長已經得到報告，十分生氣，大熊進到副廠長辦公室時，他正在寶座上給
廠長打電話。 他說：「我們這有個懶惰的工人，這傢伙說他是隻熊。什麼不好當，要當熊！我知道您的時間寶貴，廠長先生，可是請您一定要親眼看看著個頭不梳、臉不洗、鬍鬚老長的懶蟲。」
廠長沒跟熊多囉唆。 他沒吼也沒罵，只從報紙後頭抬眼說了一句：「好個骯髒的壞份子！」（他用 ” 份子 ” 這兩個字，為的是和別人說法不一樣。）
「帶他去見董事長！董事長已經知道這件事了，等著要見他。」 董事長是工廠裡最大的人，比別人賺得都多，辦公室也最大。 其實他平常沒什麼事做，所以常常覺得很無聊。 
董事長靜靜聽大熊解釋。 他有的是時間。 這下子有點新鮮事做，他倒是挺高興的。 他說：「哦！原來你是隻熊啊？」熊說：「噢！終於碰到一個瞭解我的人。」 董事長說：「這個嘛，我們得再研究研究。如果你真的是熊，就得證明給我看！」 「證明？」熊問。董事長說：「對！只有動物園和馬戲團裡真的有熊！」
為了證明他有理，董事長叫人開車載他和大熊去附近城裡，那裡有動物園，車子開了好久，熊坐的好難受。 好不容易到了，森林大熊爬出車子，動物園理的那些熊見了，卻猛搖頭。
他們說：「不對，熊是不會搭車子的，真要是熊，就會像我們一樣住在籠子裡。」「要不然就是住在獸欄裡。」 一隻胸前有V字的老黑熊說。 牠在獸欄裡已經住了大半輩子了。 森林大熊氣得大叫：「才不呢！我是熊！我是一隻熊！」
「不管怎麼說，你反正很頑固就是了！」董事長笑著說。 「不過，我們倒要看看，到底誰對。附近大城裡有個馬戲團，我們去那裡吧！」他們來到大城。 大家都認為馬戲團裡的熊很聰明，因為他們會很多把戲，都是跟人類學的。
馬戲團的那些熊對這隻外來的熊觀察了好一會兒，才表示：「他這樣子像熊，可是不是熊，熊不會坐在觀眾席，熊是在園裡表演跳舞的。你會不會跳舞？」熊悲哀的說：「不會。」 
最小的熊大叫：「你們看嘛！他連跳舞都不會！他只不過是個裹著毛皮的大懶蟲！」大家聽了大笑。 連董事長都笑了，森林大熊卻心慌意亂，又急又怕，不知道怎麼辦才好？
「我心裡很清楚，」在長長的回程路上，他一直在想。 「我知道我是隻熊。」為什麼別人都搞不懂呢？　回到工廠，他們拿工作服叫他穿，他只好不再反抗了。
他們也叫他把鬍子剃光。 跟其他工人一樣，他也開始打卡上工。 工廠管理員交代他該做的事，大熊只管點頭，其實他沒聽懂半個字。 站在那台大控制機器前，他不曉得該怎麼辦。
其他工人好像都很清楚該做什麼，大熊偷偷左看右瞧，發覺旁的工人各自在電鈕開關上按來按去。 眼看工廠管理員馬上又要巡過來了，大熊只好趕快按了一個開關，結果一點動靜都沒有。 管理員朝他喊：「喂！你到底要不要開始工作啊？」
熊趕緊用力按那個開關。 機器沒響沒動，也沒爆炸。 只有一個紅燈亮了一下，紅燈一亮，表示工作開始了。 就這樣，森林大熊成了工廠的工人。 每天在機器裡工作，和其他工人一樣。 四月裡，鈴蘭花又盛開了，開在工廠高高的鐵絲網外。 而炎炎夏日裡，青草的碧綠色漸漸轉濃。 接著在八月的夜裡，大熊常常睜著眼睛睡不著。 然後是狂風大雨的季節。
再來，秋天來了。 中午休息時，大熊老是抬頭望著天邊成排南飛的野雁。管理員就說他：「又再作夢了，你這個老無賴！」
沒錯：樹木的顏色越多，大熊就越覺得累：有雪的氣息了，早上他都起不來，非得別的工人硬把他從床上拖起來。 而且工作時他會不知不覺睡著。 一天，管理員氣沖沖的吼：「我們不用懶蟲！快滾，你被開除了！」大熊問：「開除？意思是說，隨便我去哪裡都可以？沒人會擋著我了？」
管理員怒聲咆哮：「你最好馬上就走！別讓我們再看到你！懂了沒？」
大熊沒等他吼第二聲，拿起包袱趕緊上路。
他漫無目的的走了一整天，一整夜，沿著高速公路的路肩一直走，大熊數著路過的汽車，可是他在工廠只學會數到五，雪越下越大，大熊只好放棄不數了。 渾身濕透，又凍又餓的大熊，終於走到一家旅館。
旅館櫃臺後頭站著一位職員。 他其實沒什麼事可做，可是裝出一副很忙得樣子，讓大熊等了好久 才問他要什麼。 大熊禮貌的說：「我很累，想要一個房間。」 「哦！ 要房間啊？」旅館職員看了大熊好一會兒：「我們不租房間給工人── 更別說是熊了。」 熊問：「對不起，你說什麼？我聽到你說”熊”那個字，你認為我是一隻熊囉？」　旅館職員嚇的臉發白，伸手去抓電話。 大熊已經轉身出了旅館，甚至連門都幫他帶上了。
他慢慢的一步步艱難的走過雪地，往山上森林裡去。 他其實不清楚到底該不該上山去，可是他一直走，一直走，後來走到一個洞口。
大熊在洞口坐下來。 他想，假如不這麼累就好了。 我得好好打算一下，現在要怎麼辦才對。他邊想邊打呵欠。他就這麼在那兒坐了好久，望著天空發呆，聽著風兒在樹林間呼嘯，不知不覺讓雪花蓋滿全身。
我是不是忘了什麼重要的事？他想。 
可是，到底是什麼呢？
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