台中市大勇國小學生獎懲委員會設置辦法

   2001.9.1定訂  2005.9.3修定 2007.10.15修定

1、 依據：本校「教師輔導與管教學生要點」。

2、 目的：執行本校教師依據教師輔導與管教學生要點移送之獎懲事件。

3、 組織：召集人-「校長」陳聰銘

       執行秘書-「訓導處主任」蕭偉池

        執行委員---校長、教務主任、訓導處主任、輔導主任、總務主任、幼稚園主任、人事主任、學年主任、科任主任、家長會代表、教師會代表一人及學生一人代表。

4、 會議：（一）當移送案件發生後七天內由校長召集開會。

            （二）會議之決議以三分之二委員出席，過半數之委員同意後行之。

5、 運作程序： 

教師（填妥輔導與管教學生送單，如附件一）


執行秘書（審查案件、彙整資料）


召集人（召開會議）


會議（做成決議，如附件二）


執行秘書（填妥決議書，並通知老師、學生或家長，如附件三）

6、 獎懲標準：

（一）獎勵：配合本校榮譽制度，對特殊表現優良之學生，有具體事實者，予以公開表揚，並發給獎狀、獎品，通知導師酌加操行分數。

（二）懲戒：1.不當行為屢勸不改者，依情節輕重，通知導師酌扣操行分數。

2.以輔導方式能改善者，通知輔導室，予以心理、個別輔導改 

  進。

3.需專業輔導能改善者，轉介心理醫療機構，並責請家長配合，予以心理、個別輔導改進。

4.個案行為可因轉換環境得改善者，協助暫時轉換班級，改變學習環境。

5.其行為得由家長參與改善者，停止上學一至三天，並由家長或監護人自行在家管教。

6.其行為嚴重，並觸犯法律者，移送司法機關或相關單位。

7.行為若不在以上所列範圍者，由委員會討論，並施以適當之措
  施。

7、 本辦法經學生獎懲委員會會議通過後實施，修改時亦同。

