台中市西區大勇國民小學
教職員工體適能護照辦理活動計畫

壹、依據：教育部台（95）台體字第0950060865號函辦理

          台中市府教體字第0950083308號函辦理

貳、目的：（一）增進教師體適能認知，了解運動方法與體適能狀況。

         （二）促進教師體適能教學智能，增進教學正常化。

         （三）增進教膱員工運動機會，養成持續運動習慣，以提昇教職員工體能，確保身心健康。

參、實施單位：

1、 主辦：訓導處。

2、 協辦：家長會、教務處﹑總務處﹑輔導室﹑幼稚園、員生消 

          費合作社。

肆、實施項目與內容：

1、 召開體適能護照說明會

2、 發放教職員工體適能護照

3、 實施教職員工體適能檢測

4、 輔導教職員工評估檢測結果暨建議處方

5、 整理併登錄各項結果與資料呈報

伍、實施期間：民國九十六年九月至民國九十七年七月

陸、實施方法：體適能測量採自願方式於96年12月26日參加之。
              全體教職員工均參加規律運動計畫。
柒、工作人員名單：如附件一

捌、預定工作進度：

	項目名稱
	工作內容
	實施
地點
	負責
單位
	完成日期

	一、成立工作小組
	研訂及提報實施計畫
	會議室
	行政組
	96.9.02

	2、 體適能活動 

    說明
	辦理說明會
	視聽室
	行政組
	96.12.17

	三、教職員工體適
    能檢測
	B.M.I、坐姿體前彎、一分鐘屈膝仰臥起坐、三分鐘登階
	活動中心二樓
	活動組
	96.12.26

	4、 推展教師體
    適能
	成立教師運動社團
	各運
動場
	活動組
	96.9.17

	5、 家長親師運動競賽
	校慶活動系列中社區家長與教師體育競賽
	上操場
	活動組
	96.11.23

	6、 親師盃羽球賽
	辦理家長會愛心義工與教師的羽球聯誼賽
	活動中心二樓
	活動組
	97.5.22


玖、預期效果

1、 增加教職員工運動人口達50%

2、 增加教職員工規律運動人口達40%

3、 提昇教職員工體適能達1%

拾、經費：由學校相關經費、家長會及合作社補助，概算表如附件二。

拾壹、本計畫呈請校長核示後實施，修正時亦同。
承辦      訓導主任      會計主任     總務主任     校長
