臺中市西區大勇國小教師職務編排原則20090407訂定
1、 依據：

1. 臺中市公立國民中小學暨附設幼稚園教師聘約要點。

2. 臺中市西區大勇國小聘約規定。

2、 目的：

1. 保障學生受教權益。
2. 尊重教師意願及專長。
3. 兼顧校務發展及行政運作。
3、 職務編排小組之組成：為順利完成新學年度職務編排作業，由校長及各處室主任共同組成。
4、 編排原則及順序：

1. 各處室主任由校長遴聘，組長由主任推薦，提請校長遴聘之。

2. 一、三、五年級導師，應以續任該班級導師為原則（除特殊情形外，免填職務異動調查表）。
3. 英語、資訊、藝術與人文（音樂）、健康與體育（體育）等學科，具有專長且有意願訓練對外比賽之校隊者，優先排定職務。（專長教師除特殊情形外，無異動者免填職務異動調查表）。
4. 日間部分上班時間於研究所、博士班之在職進修經報准進修且符合進修比率規定者。（結業後應回復原先職務）。
5. 其他因行政需求或因身心狀況特殊考量者。
6. 如其他職務有空缺時，對於有意調動者，則依教師職務異動調查表，按本校服務之年資順序排定；如遇空缺不足編排者，則依原先職務編排之。
五、本原則依據之年資，以到校服務之日起至該學年度結束之日止。
六、職務異動調查作業期程：

1. 五月底前分發「教師職務異動調查表」。

2. 六月中，教師提交「教師職務異動調查表」。
3. 六月底，召開職務編排小組會議。
4. 七月初，公佈教師職務。
5. 前項期程若遇學校重大事件或校長異動，應尊重校長權責，另行安排。
七、凡本校有明訂行政職務及教師職務分配之校務行政工作，乃考量學校整體運作、責任分擔及團隊合作之原則，於職務編排後不得拒絕推諉。
八、未於期限內繳交「教師職務異動調查表」者，視同自願棄權，由職務編排小組逕行安排之。
九、前第三條第三款所提之專業教師，須具備下列條件之一：

1. 英語科任教師

      (通過教育部國小英語教師英語能力檢覈合格者。

      (畢業於英文（語）相關系所、輔系者、修畢國小英語教師學士後教育學分班結業者或英文（語）專門學分二十學分班者。

      (通過托福考試舊制達550分、新制達213分以上者或通過全民英檢中高級者。

      (經縣市政府專業研習合格之英語種籽教師。
2. 資訊科任教師

   (授資訊課程三年以上者。

   (具有資訊教育專長或經教師甄試之資訊專長錄取者。

3. 藝術與人文(音樂)科任教師：指畢業於相關科系所（組）者或一般科系擁有      相關專長者。
十、下列情形，由職務編排小組逕依職務編排後所餘缺額安排之。
1. 已申請教師介聘或調校，但最後外調未成功者。（本年度一、三、五年級導師外調未成，以續任原班級導師為原則）。
2. 本校新學年度之初聘、兼任、代理代課教師。
十一、完成職務編排作業後，若臨時發生增減班或特殊事故，必須更動職務時，由校長裁定之。
十二、本要點未盡事宜，由校長裁定之。
十三、本要點經行政會議討論，校長核可後實施，修正時亦同。
