台中市西區大勇國民小學教師平時考核評量指標
1、 正常上下班並按時依課表上課。

2、 運用各種教學媒體輔助教學。

3、 有效班級經營，師生互動良好。

4、 實施多元化評量。

5、 確實對學習低成就學生實施補救教學。

6、 自我終身學習，充實專業知能，積極專業成長。

7、 按時執行導護工作。

8、 推廣藝文及體育活動。

9、 指導學生安全、環保、衛生教育。

10、 鼓勵並指導學生參加校內外各項教育活動或競賽。

11、 注重學生生活教育。
12、 確實執行友善校園政策。

13、 落實輔導及正向管教學生。

14、 發揮教育愛，關懷扶持弱勢學生。

15、 學生輔導紀錄表確實填寫。

16、 注重親師溝通、保持聯繫、互動良好。

17、 確實指導作業活動、按時批改作業。

18、 事先規劃及協調班級、班群事務。

19、 依業務性質積極主動支援各項教學所需。

20、 提供分享各種教學資源，促進同儕成長。

21、 積極參加各項集會。

22、 參加對內外各項教育活動或競賽狀況。

本表僅供參考

