臺中市國民小學教師授課節數編排原則
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一、臺中市政府（以下簡稱本府）為所屬國民小學教師專才專業、以提高教學效果目的，依「國民中小學教師授課節數訂定基本原則」訂定本原則。

二、本原則適用臺中市立國民小學之教師及代理教師（以下簡稱教師）。

三、本原則用詞，定義規定如下：

（一）主任：教師兼任各處室主任者；

（二）組長：教師兼任編制內組長者；

（三）級任：有擔任級務工作之教師，或兼任組長且擔任級任工作之教師；

（四）科任：未擔任級務、組長及主任之教師。

四、教師授課節數編排原則如下：

（一）教師授課節數之編排採上下限區間，以符合各校編排節數之原則。

（二）學校應依總量管制之精神安排教師授課節數。

（三）配合九年一貫課程之推動，各年級級任教師之授課節數宜力求一致。

（四）課務及行政工作之份量，力求均等平衡，以維公平正義之原則。

五、兼任職務減授節數規定如下：

（一）組長應以科任兼任為原則，但得視學校規模由級任教師兼任之，其授課節數得比照級任授課節數酌減二節至四節。級任扣除導師時間後，其授課節數與科任之差距，以二節至四節課為原則。

（二）教師兼任午餐執行秘書之授課節數，規定如下：

1、 公辦公營：供餐班級數三十六班以下比照組長之標準；三十七班以上比照主任之標準。

2、 公辦民營及委辦學校：比照組長之授課標準。

（三）各校得在現有員額編制下，以減授節數方式協調教師兼任專業輔導教師，其減授節數不得超過六節，且不得兼任行政工作。教師兼任本市國民教育輔導團輔導員，每週得減授教學節數二節。

六、依相關規定編排後仍有剩餘節數，得由各校「課程發展委員會」或課務編排專案小組共同審議，視教師教學、行政、指導學生團隊、兼任學校教師會理事長等工作比重酌予減授節數，減授節數與該類教師授課節數以不超過二節課為原則。

七、課務編排專案小組由校長召集，小組中未兼行政職教師不得少於所有成員的二分之一。

八、學校得視規模及課程需要，在不超過規定之全校教師員額編制數百分比範圍內，將專任員額改聘兼任教師，於編排兼任教師之授課節數中調整各類教師授課節數。

九、教師每週授課節數標準如附表。


班級數


職務�
11班以下�
12~23班�
24~35班�
36~47班�
48~59班�
60~69班�
70~79班�
80~89班�
90班以上�
�
主任�
7~8�
6~7�
5~6�
4~5�
3~4�
2~4�
2~4�
2~4�
2~4�
�
組長�
16~18�
15~17�
14~16�
13~15�
12~14�
11~13�
10~12�
9~11�
8~10�
�
級任�
20～23 (不含導師時間)�
20～22 (不含導師時間)�
�
科任�
22～24�
�






