雲林縣水林鄉大興國民小學一○○學年度五甲班級經營計畫

【壹、五甲現況分析】
五甲學生人數共16名，男生7名、女生9名，女生是班級活動的主導者，學生均住在大溝村，學生基本能力差異頗大，學生活潑好動，喜好表達個人意見，也時常因小事而爭吵。
【貳、五甲經營理念】
     一、重視學生主體，自主發揮表現。
     二、落實性別平等，事務均等參與。
     三、落實多元智慧，文武兼備學習。

【參、五甲經營目標】

     一、才能—性別平等、文武兼備、多元智慧、發展潛能。
     二、品德—獨立負責、主動學習、尊師孝親、樸實勤勞。
【肆、五甲教學情境佈置】

    一、語文區—認識生字語詞

    二、人物區—張貼學生照片

    三、作品區—陳列優良作品

    四、書報區—導讀學習新知

五、公約區—告知約定事項
    六、公告區—解讀生活訊息

    七、圖書角—享受閱讀時光

【伍、五甲親師溝通】

    一、聯 絡 簿—轉知學校活動評量與學生優劣事蹟
    二、家庭訪視—告知學生學習狀況與關注學生行為
    三、親職座談—探討交換學生家庭與學校表現關係
【陸、五甲幹部經營】
    一、班長（兼外衛生長）：對外代表本班，並負責外掃區之檢查與督導。

    二、副班長（兼內衛生長）：協助班長，盃負責內掃區之檢查及值日生之排定與督導。

    三、秩序長：負責早自修及午休之班級秩序維持。
    四、學藝長：負責導師作業之收發及任課教師交辦事項。

    五、體育長：負責體育課之帶隊作操。

    六、電器長：負責教室電器之檢查。

    七、工具長：負責教室掃地用具歸定位檢查。
    八、資源長：負責教室資源回收工作。
    九、圖書長：負責教室圖書角管理工作。

十、領域長：負責各領域教師上課教具準備、作業收發。

【柒、五甲教學方法】
    一、科任教師：配合科任教師依教學進度，靈活運用不同教學方法來達成教學目標。

    二、級任教師：

        1、國語文：結合電子書、影片欣賞、比手畫腳、團隊作文等達成教學目標。

        2、數學：結合電子書、隨堂練習，增進學生有效學習。

【捌、五甲教學評量】
    一、定期評量：以三段定期評量成績為依據，佔50%。

    二、平時評量：以三次定期評量之上課參與、作業習寫為依據，佔50%。

    三、學期成績：三段成績÷3

【玖、五甲榮譽制度】

    一、每日作業完成獲得1枚榮譽章。

    二、每月經典閱讀完成獲得5枚榮譽章。

    三、每回家檢核完成獲得五5枚榮譽章。

    四、前三項榮譽章集滿200枚換榮譽狀一張。

【拾、五甲補救教學】

    一、弱勢家庭學生：參加大溝社區天恩學堂課輔班。

    二、成績低落學生：參加攜手計畫課後扶助。

    三、一般生：利用彈性學習節數加強學習。
