雲林縣內湖國小109年度上半年性別平等教育委員會會議紀錄 
 

1、 時間：109年2月26日（星期三）下午3：00 

貳、地點：音樂教室 

參、主席：程淑玲 校長
肆、紀錄：高博文
伍、出席委員簽名： 
	職稱
	姓名
	簽  名

	主任委員
	程淑玲
	

	執行秘書
	林麗蘭
	

	常務委員
	高博文
	

	委員
	吳碧雲
	

	委員
	吳東奇
	

	委員
	呂明協
	

	委員
	謝宥榛
	


陸、會議內容： 

一、主席報告： 

為促進性別地位之實質平等，消除性別歧視，維護人格尊嚴，厚植並建立性別平等之教育資源與環境，本校設置性別平等教育，其意義是以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等。我們無論在職場或學生教育上應當尊重性別。 
二、報告：  

1.訓導組長
現為兩性平等的時代，我們同仁應給予性別尊重與消除異性歧視本校為性別平等規劃一些課程與辦法，希望將教育宣導落實在整個教育上。  

本校設置性別平等教育委員會其職責為： 

〈1〉建立性別平等教育委員會建立校園性侵害或性騷擾事件之處理流程及機制。
〈2〉依法協助處理校園性侵害或性騷擾事件申請調查、檢舉或申復。
〈3〉建立校園性侵害或性騷擾事件處置相關資源。
〈4〉提供校園性侵害或性騷擾事件處置之諮詢服務。

〈5〉規劃及辦理校園性侵害或性騷擾事件處置知能之培訓及宣導工作。

〈6〉其他有關校園性侵害或性騷擾防治之相關事務。
另訂定「校園性侵害或性騷擾之防治」規定辦法以配合性別平等教育宣導： 

〈1〉 學校調查處理校園性侵害或性騷擾事件時，應秉持客觀、公正、專業之原則，給予雙方當事人充分陳述意見及答辯之機會。但應避免重複詢問。 

〈2〉 當事人及檢舉人之姓名或其他足以辨識身分之資料，除有調查之必要或基於公共安全之考量者外，應予保密。 
〈3〉學校調查處理校園性侵害或性騷擾事件期間，得採取必要之處置，以保障當事人之受教權或工作權。 

        〈4〉學校處理校園性侵害或性騷擾事件，應告知被害人或其法定代理人其得主張之權益及各種救濟途徑，或轉介至相關機構處理，必要時，應提供心理輔導、保護措施或其他協助。 

        〈5〉校園性侵害或性騷擾事件經學校或主管機關調查屬實後，應依相關法律或法規規定自行或將加害人移送其他權責機關懲處。 

三、意見交流討論：  

1.麗蘭主任：我們日常許多小動作在之前不算什麼，如今我們要注意個人的行為動作，千萬不要以為好玩還是個人認為不算什麼，但是實際上已經構成性騷擾行為，所以要特別注意。 

2.碧雲老師：社會上出現很多案例：隨意摸重要部位就是一個例子，所以不管是男對女、師對師、師對生我們都會有一些肌膚上之接觸，千萬不要輕忽這些動作，希望大家以尊重的心態來面對我們周遭的人。 
3.宥榛護理師：性騷擾的定義是：以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且具有性意味或性別歧視之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。
綜合：以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之條件者。這些都是構成性騷擾的要素，希望同仁可以教育學生這些觀念，從小開始教導，希望達成美好生活空間。
柒、散會：下午4時
