
桃園市平鎮區忠貞國民小學 

111 學年度「性別平等教育」實施計畫 
 

壹、依據: 

    一、性別平等教育法 

    二、教育部性別平等教育白皮書 2.0 

    三、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則 

    四、本校 111 學年度輔導工作計畫 

 

貳、目標： 

    一、實施正確性別心理認知與建設，覺知生活中性別刻板、偏見與歧視，培養 

         性別平等意識，提出促進性別平等的改善策略。 

    二、建立無性別歧視的生活教育環境，尊重多元的性別氣質、性傾向與性別認 

        同，以促進性別的自我瞭解，發展不受性別限制之自我潛能。 

    三、維護自我與尊重他人身體自主權，善用各項資源，保障性別權益，增進性 

        騷擾、性侵害與性霸凌的防治(制)能力。 

    四、透過相關主題課程與宣導活動，幫助兒童認識自己及尊重他人，並加強兒 

        童自我保護觀念，避免性侵害、性騷擾或性霸凌事件發生。 

 

參、實施對象: 

    一、本校一~六年級學生。 

    二、本校全體教職員工。 

    三、本校學生家長。 

 

肆、實施時間：111 學年度(111.08.01~112.07.31) 

 

伍、實施重點： 

    一、成立本校性別平等教育委員會，研擬每學年度性別平等教育及性侵害性騷 

        擾或性霸凌防治教育推動重點。 

    二、依據「性別平等教育法」第十七條規定，規劃每學期實施相關課程或活動 

        至少 4小時。 

    三、結合領域教學，以多元方式進行性別平等教育及性侵害性騷擾或性霸凌防 

        治教育。 

    四、定期召開校內性別平等委員會，以適時檢討修正實施內容。 



陸、實施內容: 

實施項目 實施內容 實施對象 
實施單位 

(期程規劃) 

一、組織性別

平等教育委員

會 

(一)依性別平等教育法第六條及第

九條之規定，設置性別平等教育委員

會，並於每學期至少召開一次會議。 

(二)本委員會成員須具備性別平等

意識，且女性成員不得少於 1/2；本

校執行委員會名冊(如附件一)。 

全校教職

員工 

校長 

學務處 

輔導室 

二、性別平等

教育課程與教

學 

(一)各學年老師依本校課程計畫之

性別平等教育課程內容，融入領域教

學課程實施。 

全體學生 

 

教務處 

(每學期 6節) 

 

(二)專輔教師入班進行性平相關主

題之班級輔導課程。 

111 學年度班輔課程主題安排 

低年級-人際 

一上：快樂上學趣 

一下：身體界線（性平） 

二上：是蝸牛開始的 

二下：軟綿綿的話 

中年級-情緒 

三上：情緒真奇妙 

三下：找出情緒地雷 

四上：挫折其實沒有那麼糟 

四下：情緒小主人 

高年級-性平/情感教育 

五上：網路交友好不好 

五下：隱形的線（性平） 

六上：戀愛不 NG（情感教育） 

六下：性 QA（性平） 

進行相關

主題之 

班級學生 

輔導室 

 

三、性別平等

主題宣導活動 

(一)善用週會、集會及校內、課外活

動等時間進行性別平等教育宣導。 

(二)性別平等教育宣導講座辦理。 

學校師生 

與 

家長 

學務處 

輔導室 



(三)性別兒平等教育少性剝削防治

影片觀賞暨學習單填答宣導活動。 

(四)利用「親子大讀家」活動進行宣

導-家長。 

(五)結合學校親職教育日活動宣導。 

四、教師知能

增進 

(一)教師性別平等主題研習活動辦

理，強化教師對於性平法規的了解。 

(二)利用教師週會進行相關主題的

宣導。 

(三)透過多元形式集會或相關主題

講座，提升教職員工(特別是新進人

員)性平法規的知能及對性平事件的

敏感度。 

學校教師 校長 

學務處 

輔導室 

五、藝文活動

辦理 

(一)規劃相關主題藝文競賽活動，藉

由活動內容促進學生對於該議題的

了解，與正確觀念的建立。 

(二)結合校內節慶活動及相關主題

學習單，促進學生對於相關議題的重

視與性別人物的認同，例如：祖孫

週、母親節……等活動學習單。 

校內學生 學務處 

輔導室 

六、校園及校

外安全 

(一)校園環境安全檢視與校園安全

相關宣導。 

(二)結合校外愛心商家支援，設置學

生安全導護站（如附件四），提供學

生必要時之協助。 

(三)公告校園安全地圖以強化自我

保護觀念(如附件五)。 

全體學生 學務處 

七、友善校園

環境建立 

(一)為維護師生權益並提供免於性

騷擾及性侵害的學習、工作環境，而

訂定本實施要點（如附件二）。 

(二)建立性侵害、性騷擾或性霸凌事

件處理等危機處理通報流程（如附件

三），以及時處理。(相關申請及填具

表件由學務處提供) 

校園整體 學務處 

總務處 

輔導室 



(三)因處理校園性侵害、性騷擾或性 

霸凌事件所需經費協助，依規定由校

內編列相關經費預算作為協助。 

八、加強校園

監控設施，與

警察機構合

作，維護校園

安全 

(一)於校舍死角裝設監視器，由警衛

全日監控，另加設警告標示，以提醒

師生注意，防範不良份子可乘之機。 

(二)校園附近如有危及公共安全之

案例，校方應通告周知，並與警察機

構、家長等合作維護安全。 

校園整體 學務處 

總務處 

 

柒、預期效益 

    一、藉由「性別平等教育」的實施，讓全校教職員工與學生均能建立正確的性 

        別平等觀念，且能欣賞性別多元特質、接納差異，以及破除性別歧視與迷 

        思，達到性別平等的教育目標。 

    二、經由「性侵害性騷擾或性霸凌防治教育」的實施，讓全校教職員工與學生 

        均能具有認識自己、尊重他人，以及自我保護的觀念，使學生學習及校園 

        教學皆能在友善的校園環境中進行。 

 

捌、經費：由校內相關經費支應。 

 

玖、本計畫經校長核可後實施，修正時亦同。  

 

 

 

承辦人：              教務主任：                校長： 

輔導主任：            學務主任： 

                      總務主任：  

 

 
 
 
 
 
 
 


