雲林縣明禮國民小學106學年度榮譽制度實施計劃
壹、依據：
一、本校校務發展計劃辦理。
二、本校推動執行「友善校園工作」辦理。
貳、目的：
一、建立兒童自信心和成就感，增進兒童榮譽感和責任心，樹立優良校風。

二、培養兒童合作助人，服務群眾之美德。
三、建立師生良好互動，以達「訓輔合一」之目的。
 四、加強生活教育，培養學生自動自發精神、獨立判斷的能力，建立友善校園的氛圍。
五、激勵學生「勤奮」、「進取」、「負責」、「守法」之積極態度。

六、培養德、智、體、群、美五育均衡發展的健全兒童。
參、實施原則：
一、運用輔導策略引導學生良好表現，以積極的鼓勵代替消極的懲罰。

二、力求公正、公開、公平，尤應重具體事實，勿濫勿苛。
三、應用行為改變技術正增強原理。

四、導師及科任視班級經營狀況，選定獎勵事項。

五、獎勵時應依兒童之個別差異，避免齊一的標準，特殊個案，可針對某項適應不良行為
    實施。

六、獎勵宜重時效原則，精神鼓勵重於物質酬賞。

七、獎勵時應注重德、智、體、群、美五育均衡與並重發展之原則。
八、使用前強調榮譽感的重要性，並說明清楚使用方法及得獎標準。

肆、實施對象：
一、本校學生，合於受獎條件者，皆為獎勵之對象。 
二、本校全體教職員工，均有提供學生獎勵事實之權利與義務。 
5、 實施辦法：
一、結合「明禮國小學習護照」實施。
二、由學校統一印製「明禮國小學習護照」，分發全校學生每人一本，由學生自行保管
    使用。
三、遺失者至教導處補發新冊，酌收工本費50元，點數歸零。
 四、由全體教職員工評定學生優良行為，適時核蓋優秀學生於「明禮國小學習護照」內之榮譽集點卡。核蓋優秀學生獎勵積點卡時，請親自簽名，以便識別。
五、榮譽集點卡累積10點兌換摸彩券1張，學生自行將摸彩券投入摸彩箱，於每月底摸彩，未中獎者下個月可持續摸彩。
六、榮譽點數及摸彩券為學年制，每學年重新歸零。

陸、獎勵標準

	獎勵項目
	內容
	執行
記點者
	備註

	定期評量
	滿分獎 摸彩券1張 

第一名 8點  
第二名 6點   
第三名 4點  

進步獎 2點  
	教務

組長
	每學期三次

	閱讀
	◎借閱書本—每5本1點
	班導師
	以本校圖書室借書系統為準

每個月統計一次(圖書管理列印)

	
	◎學習護照閱讀認證卡—
  每5本2點  
	班導師
	

	
	◎每月提交之閱讀筆記學習單—
  2點
	教導主任
	

	雲林綠芽
	作品入選雲林綠芽 摸彩券2張
	教導主任
	

	報章雜誌
	作品刊登報章雜誌 摸彩券3張
	教導主任
	

	背誦
	學生朝會上台背誦2點（抽籤）
	訓育組長

教導主任
	

	寒暑假
作業
	  各班選出3名績優者5點
	教務

組長
	學期期初

	學
藝
、
體
育
競
賽

	校內
	第一名 摸彩券1張 
第二名 8點 
第三名 5點
	業務
承辦人
	校內各項學藝及體育競賽（若未取名次，以個別實施辦法訂之）

	
	鄉賽
	第一名 摸彩券2張 
第二名 摸彩券1張

第三名 摸彩券8點
	業務
承辦人
	

	
	區賽
	第一名 摸彩券3張 

第二名 摸彩券2張

第三名 摸彩券1張

入選 5點
	業務
承辦人
	

	
	縣賽
	第一名 摸彩券4張 

第二名 摸彩券3張

第三名 摸彩券2張

第四名~第八名(佳作) 摸彩券1張

入選 8點
	業務
承辦人
	

	
	全國
	第一名 摸彩券5張 

第二名 摸彩券4張

第三名 摸彩券3張

第四名~第八名(佳作) 摸彩券2張

入選 摸彩券1張
	業務
承辦人
	（跨縣市一律為全國賽）

	生活競賽
	表現優異班級，全班每人1張摸彩券
	訓育組長
	每週

	日行一善
	行善具體事項5則 2點
	班導師
	

	其他表現
	1.全校教職員工對學生平日優良

表現行為給1~3點。

2.授課老師針對學生學習認真給

  1~3點。
	全校教職員工
	請親自簽名，以便識別。

	
	學生有不當行為，全校教職員工得斟酌情形扣點（每次1~5點）
	全校教職員工
	違反學校規定事項
違反班級規定事項


柒、本計劃所需經費，由本校相關預算及家長會經費支出。
 捌、本計劃經校務會議通過，校長核准後公佈實施，修正時亦同。

承辦：                        主任：                       校長：
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