

一、班級經營理念：

1、童年只有一個營造愉悅、安全的學習環境，陪伴孩子快樂學習，擁有一個快樂的回憶。

2、有健康的身體才有快樂的生活，讓孩子有足夠的運動時間，除了能鍛鍊強健的體魄，還能培養運動家及團隊的精神。

3、重視生活教育，孩子能傳達自己的熱情和關懷，讚賞、鼓舞他人，並能適切表達出喜、怒、哀、樂的情意及需要。對於不當的言行有自覺、自發的修改習慣。

4、培養孩子獨立思考的能力，能發揮創意和想像力 ，並透過「做中學」的方式，獲得解決問題的能力。
二、班級經營策略：

1.培養團隊精神：班級如同一個家庭，需要大家的努力合作，才能有良好的班風，建立良好的團隊精神。

2.建立班級常規：與孩子共同討論，定出5~6條班級常規，共同遵守。建立榮譽制度，適當給予獎懲，引導學生遵守常規，學習良好的生活習慣。    

3.培養負責態度：由孩子自行推選幹部，以及挑選掃地工作，學習自治與守法的精神。將日常工作分配給學生，培養孩子做事認真負責的態度。    

6.建立獎懲制度：明訂班規的獎懲制度，以嘉獎累積的方式鼓勵學生漸進式的進步，利用抵銷嘉獎懲罰違反班規者，嘉獎累積達到一定標準可兌換學用品或獎學金。

三、家長配合事項：

1. 每天早上請於7：10~7：30之間到校，不遲到早退，養成好習慣。
2. 請每日檢查孩子的作業，並在聯絡簿上簽名。

3. 每日就寢前要求孩子檢視隔日上學所需之物品，以養成對自己負責的態度。。

4. 良好的作息將影響學習效果，請督促孩子每日準時就寢（8小時睡眠時間）。

5. 為了孩子的健康著想，盡量不帶零食或其他飲料到校。

6. 聯絡簿是親師合作、溝通的橋樑，家長若有任何意見、想法、可供分享的，請多紀錄來聯絡和溝通。
7. 學生事假請事先以聯絡簿告知老師，臨時請假請在8：00前電訓導處或撥老師手機告知。

