新竹縣大同國民小學校園巡視實施計畫草案
104學年版
一、依據：

(1) 教師法第十七條及相關條文。
(2) 教育部國民及學前教育署頒「加強輔導中小學正常教學實施要點」。
(3) 新竹縣公立中小學暨幼稚園教師出勤差假管理要點。
(4) 新竹縣政府聘任督學視導實施要點。 
(5) 全縣中小學校長會議重點指示辦理。
二、目的： 

(一)瞭解教師教學情形，發現教學現場問題，及時提供必要協助，以確保學生學習品質。
(二)瞭解安全、衛生、生活、健康…等各項教育實施及教師輔導與管教學生之情況。
(三)加強學校校舍環境、器材設備之檢核、管理及修繕，確保使用效能及安全。
(四)瞭解學校相關教育措施推動、執行情形，做為行政決策之參考。
(五)察覺校園有安全之虞處所與可疑人員，並立即通報處置。
三、巡視人員及時間：

(1) 校長不定時巡視，綜理及督導全校業務運作情形。
(2) 各處(室)主任除依定時巡視之時間規劃外，另視需要不定時巡視。定時巡視時間及巡視重點規劃安排如下：
	巡視人員
	巡視時間
	巡視重點

	教務主任
	週二
	教務處業務相關

	學務主任
	週四
	學務處業務相關

	總務主任
	週一
	總務處業務相關

	輔導主任
	週五
	輔導室業務相關

	人事主任
	週三
	同仁上、下班差勤管理


(3) 組長視業務之需要實施不定時之巡視。
	巡視人員
	巡視重點

	教學組長
	教學正常化、教室佈置及外聘老師上課情形、學生學習評量…等。

	資訊組長
	資訊融入教學、資訊設備(含電腦教室)使用情形…等。

	註冊組長
	圖書室、書箱室、學生就學及情形…等。

	文書組長
	教具室、視聽教室管理及器材設備、檔案室…等。

	生教組長
	學生上下學流程、生活行為、正向管教及安全教育及中輟通報…等。

	衛生組長
	班級(含外掃區)整潔衛生、餐飲營養衛生及衛教…等。

	活動組長
	學生活動、典禮流程、戶外教學…等。

	體育組長
	體育教學情形、體育器材使用管理情形…等。

	事務組長
	校園硬體設備品質、水電安全、工程督導…等。

	輔導組長
	性平、生命、家庭、兒少保護、家暴、性騷擾或性侵害…等議題教育實施情形，以及學生輔導…等。

	特教組長
	特教班、資源班、啟聰班、在家教育教師上課情形、學生環境適應情況…等。

	資料組長
	學生輔導資料、心理諮商室資料及設備、輔導處相關資料..等。


四、巡視原則：

(1) 尊重教學：巡視人員以不進入教室為原則，如需要進入教室應向教師示意，行經教室腳步宜輕，避免干擾上課。

(2) 適時支援：巡視期間如遇班級突發狀況，能提供教師及時支援，以利教學順利進行。

(3) 主動積極：如發現需迅速處理事項，應主動與相關人員聯繫，儘速尋求問題解決，並追蹤處理結果。

(4) 公平公開：巡視計畫適用全體擔任教學工作之教師，相關計畫及指標宜公開供全校教師瞭解，以便有所依循。
(5) 良性溝通：在確保學生學習品質的目標引導下，巡視結果宜適度給予教師回饋及鼓勵，建議或缺失事項亦應給予教師說明機會。 
五、巡視結果處理：

（1） 巡視人員如遇特殊、突發情況，應立即與各處室業務相關承辦人員聯繫，並妥善處理之。

（2） 每次巡視結束需做成紀錄(如附表一、二)。組長之紀錄交由單位主管核閱處理；各處室主任及組長之紀錄於每月最後一週之星期五交教務處彙整，陳  校長核閱。

（3） 巡視所發現之問題缺失應填寫建議通知單(如附表三)，通知授課教師說明或改善，問題改善情形應追蹤並予紀錄後呈校長核閱。
（4） 有關教師遲到、早退、缺課或私自調課等情事，應通知人事單位處理之。

（5） 當事者若認為建議通知單所載與事實不符，應提出具體證明，交教務處會同巡視人員及相關業務處(室)組驗證並更正之，後陳  校長鑒核。

六、本計畫經行政會議討論確認，並陳校長核可後實施，修正時亦同。
新竹縣大同國民小學校園巡視紀錄表(一)
日期：    年    月    日  星期      上、下午  第           節

★請將號碼填入下表：
1.依課程教學2.使用教材教具 3.使用視聽媒體 4.作業指導 5.評量或檢測6.私自調課 
 7.未進行教學  8.常規混亂  9.體罰  11.老師不在(遲到、早退或缺課)12.其它(        )
	  記錄

年級
	班    別
	

	
	1班
	2班
	3班
	4班
	5班
	6班
	7班
	8班
	9班
	10班

	一年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	二年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	四年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	五年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	六年級
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	特殊教育班
	特教班
	
	資源班1
	資源班2
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	具體優劣情形記錄
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	· 一切正常，無特殊狀況


	


巡視人員：                單位主管：                校長：

新竹縣大同國民小學校園巡視紀錄表(二)
日期：    年    月    日 星期    　上、下午  第          節
特殊情況紀錄
	巡視時間
	年級班別
或地點
	重點內容
	特殊事件
後續處理情形

	第(  　  )節
	
	□問題陳述：
· 優良事蹟：

	

	第(  　  )節
	
	□問題陳述：
· 優良事蹟：

	

	第(  　  )節
	
	□問題陳述：
· 優良事蹟：

	


1.本表由巡視人員填寫，每次巡視結束後依巡視情形做成紀錄，並交由單位主管、校長核閱。

2.發現相關問題，若具時效性，請立即與相關人員聯繫。
巡視人員：                單位主管：                校長：

新竹縣大同國民小學校園巡視建議通知單
	日期
	
	節次/時間
	

	班級/上課地點
	
	授課科目
	

	授課教師
	

	事實陳述或

建議事項

(巡視人員填寫)
	
	簽

名
	

	說明或
改善策略
(授課教師填寫)
	
	簽

名
	

	會辦人員
(會辦處室主任填寫)
	
	簽
名
	

	追蹤記錄

(巡視人員填寫)
	
	簽
名
	

	校長核閱簽章
	


本表單由巡視人員填寫後，會辦當事人、相關業務處室主任後交教務處陳請  校長核閱。
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