一年十二班班級經營計畫
班級經營理念：

一、注重孩子人格發展，培養良好品格

（1） 養成負責任的態度：能承擔責任，學習做好自己的工作。
（2） 培養自信，肯定自我。

（3） 尊重自我及他人。
（4） 養成勤勞、惜福愛物及感恩的態度。

（5） 能以禮待人。

（6） 能與人和睦相處，學習良好的人際互動。

二、養成良好生活習慣

（1） 自己的工作自己處理，如書包能自己整理，能管理自己的物品文具。 

（2） 能愛整潔、養成良好的衛生習慣。

（3） 能遵守團體的紀律、動靜分明。

（4） 能有良好的作息時間，並養成守時習慣。
（5） 能正向思考，以合宜的方式表達自己的感受。
三、培養正確學習態度

（1） 能主動學習、有自學的能力。
（2） 鼓勵多方面的嘗試及學習。

（3） 樂於學習。
（4） 能獨立自主的思考，鼓勵發表、發問，啟發創造思考。
四、一切以安全、健康為重

（1） 注意活動及上下學的安全：快樂上學、平安回家。

（2） 生病需要修養，健康的身心更有利於學習。

（3） 飲食均衡，睡眠充足，從事有益身心的休閒活動及運動。

班級經營策略

一、建立班級常規，時常鼓勵及提醒，共同遵守。
二、配合學校獎勵辦法，採用蓋獎章、發獎卡、口語肯定等各種鼓勵方式，培養孩子的榮譽心。
三、提供孩子改過的機會，鼓勵孩子勇於改過，養成良好習慣。
四、提供擔任班級小幫手的機會，協助養成負責及樂於助人的態度。
五、採用多元的教學策略及工具，協助孩子樂於學習。
六、尊重孩子的特質、需求及學習方式，提供合宜的協助。
七、鼓勵閱讀、善用圖書館，養成主動學習的態度。
八、給予機會，鼓勵發揮專長，展現自我。
九、以同理心對待孩子的情緒及學習，協助適應學校生活。
親師合作
    每個孩子都是獨特的，都具有先天的優勢或潛能，需要父母親及老師從旁協助，幫助孩子發揮個人優勢，以合宜的方式學習成長。此時，父母親及老師的身教，生活及學習環境的影響，對孩子都有潛移默化的效果。若是親師能共同合作，能良性互動及溝通，一同提供愛、尊重及友善的學習成長環境，相信必定是孩子成長過程中的最大助力。願父母親與老師一起攜手合作，一同陪伴孩子健康順利的成長。
請家長協助配合事項
一、請勿讓孩子太早到校或遲到上學，約7：35－7：45到校即可。

二、多關心孩子，每日與孩子聊聊學校生活、心情與想法，給予適時的引導及關懷。
三、對於班級活動或是孩子所言，家長若有任何疑問或是需要協助處理，歡迎跟導師討論。
四、請協助檢查孩子的作業是否完成，並簽閱聯絡簿，如有聯絡事項，可以利用聯絡簿。
五、如需請假，請打請假專線或是電話聯絡老師。。
六、若孩子身體不適，需返家休養，請家長或親屬親自接送。
七、提供孩子生活自理的機會，養成負責任的態度及建立自信心。
八、請勿讓孩子帶太多錢、玩具或貴重物品到學校。
