雲林縣西螺鎮文昌國民小學人事室作業程序說明表
	項目編號
	EC03

	項目名稱
	公立中小學教職員撫卹

	承辦單位
	人事室

	作業程序說明
	公立中小學教職員（含校長、教師、未銓審職員）在職因公死亡、病故或意外死亡，其辦理撫卹作業程序說明如下：

一、通知教職員遺族申請撫卹金
 （一）學校人事人員通知並協助遺族填寫撫卹事實表、撫卹金請領順序系統表、退撫基金退離給與人員資料卡、殮葬補助費申請表、同一順序遺族領卹代表同意書等表件。
 （二）符合下列情事之一者，另填寫因公死亡證明書：

      1、因冒險犯難或戰地殉職。
      2、因執行職務發生危險以致死亡。
      3、因公差遇險或罹病以致死亡。
      4、在辦公場所發生意外以致死亡。
二、向遺族說明相關權益

  (一) 請領撫卹金之權利，自請求權可行使之日起，因五年間不行使而當然消滅。
  (二) 殮葬補助費：火葬7個月本俸、土葬5個月本俸。
  (三) 其他注意事項（如控制重點）
三、學校人事室審查及校長核示
      1、檢查各項表件是否齊全。

      2、檢查已故教職員是否符合撫卹要件。

3、檢查領受人資格是否符合。

4、表件須核章處是否遺漏。
四、將相關表件送縣府人事處核定

五、轉發核定函及相關證書

六、核發撫卹金



	控制重點
	一、教職員因公死亡或任職十五年以上病故或意外死亡，核發年撫卹金及一次撫卹金；任職未滿十五年而病故或意外死亡者，僅發給一次撫卹金。
二、撫卹金之給與：

  (一)任職未滿十五年者，給與一次撫卹金，不另發年撫卹金。   

      任職每滿一年，給與一個半基數，尾數未滿六個月者，給與
      一個基數，滿六個月以上者，以一年計。

  (二)任職十五年以上者，除每年給與五個基數之年撫卹金外，其 

      任職滿十五年者，另給與十五個基數之一次撫卹金，以後每 

      增一年加給半個基數，尾數未滿六個月者，不計；滿六個月
      以上者，以一年計，最高給與二十五個基數。

      基數之計算，以教職員最後在職時之本薪加一倍為準。年撫
      卹金基數應隨同在職同薪級教職員本薪調整支給之。

三、教職員在職二十年以上死亡，生前立有遺囑，不願依學校教職員撫卹條例第四條第一項第二款及第四條之一之規定，領撫卹金、實物代金及眷屬補助費者，得改按學校教職員退休條例一次退休金之標準，發給一次撫卹金、實物代金及眷屬補助費；其無遺囑，而遺族不願依學校教職員撫卹條例第四條第一項第二款及第四條之一規定辦理者亦同。
四、教職員遺族年撫卹金領受年限

  (一)病故或意外死亡者，給與十年。

  (二)因公死亡者，給與十五年。但冒險犯難或戰地殉職者，給與
      二十年。

   遺族如係獨子 (女) 之父母或無子 (女) 之寡妻或鰥夫，得給與
   終身。

五、核定給卹年限屆滿而子女尚未成年者，得繼續給卹至成年，或子女雖已成年，但學校教育未中斷者，得繼續給卹至大學畢業為止。

六、領受撫卹金之權利及未經遺族具領之撫卹金，不得扣押、讓與或供擔保。

七、教職員遺族請領年撫卹金，應於每年五月前檢具年撫卹金證書、戶籍登記資料及遺族代表人姓名、指定之郵局或銀行存款帳
戶資料，送交服務學校轉報支給機關。支給機關應將年撫卹金撥入遺族指定之郵局或銀行存款帳戶，於每年七月十六日一次發給。
八、遺族有下列情形之一者，喪失其撫卹金領受權：

  (一)褫奪公權終身者。

  (二)犯內亂罪、外患罪經判決確定者。

  (三)喪失中華民國國籍者。
九、教職員之一次撫卹金及第一年年撫卹金於審定後，依其請領之
    薪給標準發給，以後薪給調整，其年撫卹金應於次年補差額。

十、遺族撫卹金領受人領受權喪失或停止時，應主動通知原服務學
    校轉報主管教育行政機關及支給機關終止或停止支給撫卹金， 

    如有續領，由支給機關追繳，並移送司法機關辦理。

	法令依據
	一、學校教職員撫卹條例。

二、學校教職員撫卹條例施行細則。

	使用表單
	1、 學校教職員遺族申請撫卹事實表。
二、 公務人員退休撫卹基金發放退離給與人員資料卡。

三、 遺族撫卹金請領順序系統表。
四、 殮葬補助費申請表。
五、 同一順序遺族領卹代表同意書。

六、 死亡證明書(如係因公死亡應另附因公死亡證明書及相關證明文件)。
七、 全戶戶籍謄本。
八、 任職證明文件（如教師證、核薪通知書、服務證明、成績考核通知書等）



  雲林縣西螺鎮文昌國民小學人事室作業流程圖
公立中小學教職員撫卹



















































雲林縣西螺鎮文昌國民小學內部控制制度自行檢查表

     年度
自行檢查單位： 人事室  

作業類別(項目)： 公立中小學教職員撫卹     檢查日期：  年  月  日

	檢查重點
	自行檢查情形
	檢查情形說明

	
	符合
	未符合
	

	1、 作業流程有效性

(一)作業程序說明表及作業流程圖之製作是否與規定相符。

(二)內部控制制度是否有效設計及執行。
	
	
	

	2、 教職員「病故」或「意外死   亡」撫卹案件報送作業：

（一）確實檢查教職員遺族撫卹事實表各欄內容是否均已詳實填列？領卹遺族代表有無簽名蓋章？同一順序領卹遺族是否均已填列？ 
（二）逐項查驗其他應送書表證件，是否齊備？

（三）審查已故教職員是否符合撫卹要件？領卹遺族是否具有領受權？

（四）查驗任職年資是否均合於採計規定或遺漏？

（五）審核撫卹事實表及相關表件無訛後，有無於撫卹事實表加蓋人事主管及學校校長職章或職名章？ 
	
	
	

	3、 教職員「因公死亡」撫卹案 件報送作業：

（一）查驗「因公死亡證明書」所填寫之死亡事實經過與各項因公死亡證明文件之記載是否吻合？所填死亡事實經過是否符合擬適用條款之因公死亡情事構成要件。

（二）逐項檢查其他因公死亡應附之證件有無齊備？

（三）檢查各項因公死亡證明文件對死亡經過之記載，有無相互矛盾之處？如對死亡事實經過及是否符合因公死亡情事之認定標準有疑義，是否已依規定召開會議研商？ 
	
	
	

	結論/需採行之改善措施：

  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，無重大缺失。
  □經檢查結果，本作業類別(項目)之內部控制制度設計及執行，部分項目未符合，擬採行改善措施如下：


註：1.機關得就每1項作業流程製作1份自行檢查表，亦得將各項作業流程依性質分類，同類之作業流程合併1份自行檢查表，就作業流程重點納入檢查。

 2.自行檢查情形除勾選外，未符合者必須於說明欄內詳細記載檢查情
   形。

填表人：              複核：                校長：              
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查明原因再行送審查





兼任人事人員需送縣府核轉





查明原因再行送核
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銓敘部核定（公務人員）
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報送銓敘部或主管機關核定





出納





出納單位發放、列報退職所得





會計單位核算、開立支出傳票





會計室





人事室








核定函轉發遺族收執


請領撫卹金、服務獎章獎勵令、殮葬補助費。
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是否核定











是否核定











縣府





主管機關核定（教育人員）





否
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是否正確








撫卹遺族





填寫撫卹相關表件





準備








撫卹事實表、撫卹金請領順序系統表、退撫基金退離給與人員資料卡
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首長決行
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審查相關表件








通知遺族提出申請
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