興南國小五年四班（玉伶老師）的班級經營計劃

壹、前言：

　　新的學年度開始，很高興有這樣的緣份，擔任貴子弟的級任老師。高年級，對孩子來說，是一個重要的轉變，在這成長的重要階段，孩子最需要的正是你我的協助。期盼我們共同合作，幫助孩子成長，為孩子美好的未來奠定最踏實的根基。

貳、班級經營計劃：

一、目標：

1.重視品德與生活教育。

2.培養主動學習的態度與習慣。

3.培養判斷是非及解決問題的能力。

4.培養尊重、關懷與團隊合作的能力。

5.懂得惜福與感恩。

二、教育觀念的溝通：

1.本著愛心、耐心，以公正公平的態度處理班務。

2.知識的領域無限寬廣，鼓勵學生多閱讀、多觀察、多體驗。

3.學習的過程重於結果，請勿給孩子過多的壓力。

4.鼓勵學生主動閱讀、多觀察、多體驗。

5.尊重孩子的想法、看法與做法，並澄清迷思概念。

6.每個孩子都是獨一無二的，要相信自己的孩子跟別人一樣好，請與自己競賽。

三、課程部分：

《國語科》

1.重視課前預習功夫：中年級應逐漸養成自發性學習以及正確的讀書方法，因此特別注重各科課前預習工作。除了固定的課前預習、課後復習之外，強調”主動學習”的重要，並鼓勵兒童多使用字典。

2.各課學習結束之後，亦書寫優美詞句；視情況增加背頌唐詩、文選等作品，提昇語文水準。

3.固定每天早上晨光閱讀，並開始簡單的作文教學，以培養寫作能力。

《數學科》

1.同樣是課前預習. 課後復習的功夫不可少，中年級的數學難度開始慢慢加深，因此，老師及父母隨時給予信心是很重要的。不過，除了給予信心，孩子本身要自動及勇敢發問，才是進步的不二法門。

2.著重練習：回家功課除了習作考卷之外，另有不定時難度較深的練習十題。

四、教學要求：

1.上課專心、作業用心、處事恆心、待人誠心

2.守秩序、愛整潔、有禮貌、負責任

3.自動自發、自尊自重

4.尊重他人、互助合作

五、評量方式：

1.形成性評量：參與討論、發表、習作、平時考及上課態度等。

2.總結性評量：定期考查〈以紙筆評量為主〉。

六、級務處理：

1.作業批改：錯誤的地方，務必確實訂正，並請家長簽名，以了解孩子的學習狀況。

2.座位安排：目前先採一排一排的方式，座位定期移動。〈如果孩子的視力有問題，請隨時與老師聯繫。〉

3.班級幹部：學期初或學期中，視學生的狀況，選出負責的小朋友。

4.榮譽制度：以計分制獎勵為主，每５張獎卡可蓋１格，每１０格可得到一種獎勵，並且賞罰分明，有發放獎卡亦有扣除獎卡。

5.掃除工作：每個月皆會安排全班每個人的工作表，定期更動工作項目。

七、親師交流道：

1.請多利用聯絡簿、電話或e-mail……等和老師聯繫，以了解孩子在校的學習與生活狀況。

2.住址、電話及接送狀況如有異動，請隨時和級任老師聯絡。

八、家長配合事項：

1.我對生活習慣、生活禮儀要求較嚴，希望孩子養成獨立自主能力。在家請指導做家事；課業上，希望能每天問問孩子，看看他的作業。

2.請養成孩子規律的生活習慣，服裝整齊，準時到校。若需要請假，請務必電話通知。

3.請提醒孩子自己獨立將隔日應攜帶的學用品或課本作業備妥，並帶來學校。不需使用的課本及物品勿堆置於書包，以免過重影響發育。

4.請提醒孩子準備坐車、打電話用的零錢，不要帶零食、玩具、多餘的錢及貴重物品到學校來。

5.轉移對電視的注意力，為了別讓孩子們沉迷於電視，或從電視節目中習得不適當的社會行為，請為孩子們過濾電視節目。

6.留意孩子們使用電腦的用途，減少他們接觸線上遊戲、電玩的時間。

7.請傾聽孩子的心聲，並談談功課以外的事。在孩子遇到挫折時，不要過於心疼,應用適當的態度輔導他，使其更獨立，勇於面對挑戰。

8.身教、言教、境教並進，以落實家庭親職教育。

　　親愛的家長們，高年級對孩子來說,是一項重大的轉變，很需要你我共同協助有句話說:「親師之間是最佳的合夥人」，在未來的一年裡，我將盡我所能教育班上所有的孩子,更以懷抱無限的期待,希望您能與我配合。畢竟，良好且互信的親師關係是協助孩子成長的動力!最後，竭誠歡迎您的批評與指教。

