台北市文山區志清國小教師職務編配作業實施要點
97.05.12職務編配委員會修正通過       95.05.01職務編配委員會修正通過
壹、目的：合理安排學校教師職務，務期適才適所，以提昇教學品質，達成學校教育目的。
貳、原則：本校職務安排兼顧專長專任、勞逸平均、適度輪替、公平公開、經驗傳承、個人意願、校園倫理等原則。
參、對象：全校教師（不含幼稚園）

肆、成立本校「教師職務編配委員會」審議討論各項教師職務編配事宜，並協助溝通協調做成決議，決議後陳校長核定公布定案；校長對委員會之決議若有意見可敘明原因後退回再審，但以一次為限。

伍、「教師職務編配委員會」由教務主任擔任召集人、訓導、總務、輔導三處室主任、各年段代表一名、科任教師及資源班教師代表各一名。共計九名。其運作原則如下：
一、任期：每年八月一日至隔年七月三十一日。
二、每年八月前組成委員會。
三、各項教師職務編配工作，依據教師意願、專長及積分評比，並配合學校教學或校務整體發展最高利益辦理，由教務主任依本要點溝通協調，並擬具草案，提委員會審議討論之。

陸、職務編配原則：
一、教師職務之安排，每學年五月初依「教師職務意願調查表」事先調查並公布，以為安排職務之依據。教師職務以志願、專長、服務表現等進行協調。
 二、各處室主任由校長聘用之。

 三、教師兼任行政人員由主任遴選並經校長同意後聘用之。
 四、同一學年之級任教師不得全部由新進教師或初任教師擔任。

五、音樂、美勞、英語、自然、電腦等科任教師之任用以專長專任為原則，其編配原則如下：
(一)以具專業學歷且教學優良者優先任用。

(二)具專業進修資格（證書及研習時數）或其他可茲證明之教學實績者。

(三)無人意願擔任時由教務主任協調規劃提委員會審議討論之。

(四)若多人意願擔任科任教師且具前（一）（二）項資格擔任教學者，以積分評比高者為優先。

(五)科任教師需配合學校之相關活動內容由教務主任訂定於填寫意願表前公布周知。

六、資源班教師之任用以專長專任為原則，其編配原則如下：

1. 具有特教教師資格証書或修畢特殊教育專業20學分者。

2. 以具有聽障、資優班教師資格者優先擔任。

3.若上項資格皆符合者，以積分評比高者為優先。
4無人意願擔任時由輔導主任協調規劃提委員會審議討論之。

5.資源班教師需配合學校之相關活動內容由輔導主任訂定並於填寫意願表前公布周知。

七、級任教師職務之編配依下列原則辦理：

（一）級任教師任教之低、中、高年段以二年續任同一班為原則。除行政遴派或特殊考量協調外，特殊原因中途不能續任者應提出書面申請，由委員會討論審議之。

（二）同一年段服務滿二年者得提出異動。

（三）同一年段服務連滿四年者，可優先選填其他職務。

(四)在同一年段連滿四年者，若遇他年段服務連滿四年且有意願擔任該職務者，應讓其優先擔任該職務。
（五）教師因特殊情形而安排第一年擔任二、四、六年級導師，致使無法累計滿二年或四年轉換職務者，應於可轉換職務之時，視同滿四年優先考量其職務意願
(六)如教師職務擔任意願相衝突，由教務主任依本要點之原則協商，若協商不成則提委員會整體考量及積分評比方式決定；若積分相同時，則抽籤決定之。

       (七)積分計算方式：

　　　　　1.積分計算 = 本校服務年資 + 特別積分。

        2.積分計算對照表
	年資
	給分項目及內容
	備      註

	服務

年資
	本校
	他校
	至多採計二十年

	
	一年2分
	一年1分
	

	職務

年資
	高年段
	組長以上
	其他職務
	至多採計四年

	
	一年4分
	一年3分
	一年2分
	

	特別
積分
	教學觀摩
	對外每次4分
	校內每次2分
	
	由教務處製發感謝狀

	
	指導、參與競賽、及其他敘獎等
	小功
	嘉獎

	獎狀及感謝狀
	教育部、市府或教育局主辦

	
	
	一次3分  
	一次1分
	每張0.5分
	

	
	指導學生競賽
	第一名或特優持有獎狀或公文證明
	第二名或優選持有獎狀或公文證明
	第三名或佳作持有獎狀或公文證明
	其他名次

	
	
	一張3分
	一張2分
	一張1分
	一張0.5分

	
	進修分享報告者
	校內
	校外
	遴派代表參加校內外專業進修分享，每場達30分鐘以上者，由教務處製發感謝狀

	
	
	每場1分
	每場2分
	

	
	擔任教學輔導老師
	教學輔導教師每學年2分
	實習輔導老師每學年1分
	
	

	
	進修研習積分
	各項研習時數累計滿18小時者1分
	各項研習時數累計滿36小時者2分
	各項研習時數累計滿54小時者3分，餘以此類推
	1.未滿18小時者不予採計

2.本項目累計4年內之研習時數

	
	参與各項研究著作
	校外
	校內
	
	1著作之認定依教育局相關規定辦理。
2碩、博士學位論文不計

	
	
	每件1分
	每件0.5分
	
	


3.同一項目比賽取最優成績計分，以不重複為原則。
      4.年資積分中代理年資不計。重新獲聘者，在本校年資重新起算。年

資採計至當年度7月31日止。
        5.特別積分除有特別註明外，依事實累計四年內之項目。

        6.各項競賽積分採認以教育部、市府、教育局為原則。
        7. 研習積分採認以教育部、各縣市政府及教育局、教師研習中心主辦之活動為原則，各項研習之採計以教學專業成長為限。

        8.因參與選務工作之記功嘉獎不予計分。

七、積分之採計由教務主任初評，並提職務編派委員會審議之。

八、如遇有不適任或其他特殊原因，無法勝任或特定職務安排者，由教務主任提委員會共同討論後決定之。
九、教師職務意願調查表各教師應詳細填寫，若未填寫清楚，其職務由委員會逕行安排。
十、教師若對職務編派結果有異議者可向教務處提出，並由教務主任偕同委員會代表向該教師提出說明。
柒、本要點經職務編配委員會討論通過後，陳校長核准後公布實施之；修正時亦同。
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