文開國小教師職務輪替辨法草案
1、 依據

2、 目的    

3、 內容

1. 教師兼組長輪替原則

（1） 組長任期以3年為期，期滿其職務必須由其他教師有意願之教師進行輪替。

（2） 若因業務需求，得由該處主任提出延用一年之申請，但以一次為限。

（3） 若無人提出接任意願之申請，則其組長職務暫不調動，直至有其他教師提出申請為止。
（4） 每位教師一次僅能提出一種兼任組長職務之申請，且須於申請書中註明所申請之處室組別。

（5） 若提出申請之教師超過1人，則以個人最近2年內之積分進行評比。

（6） 提出申請之教師，若為兼任之組長須於組長職屆滿，若為級任教師須帶班滿該年段，科任教師則無此限制。

（7） 提出申請時間為每學年第一學期結束前，申請人必須自行填寫個人積分表，並附佐證資料。
（8） 寒假期間由教師代表會進行資料積分審核，並作成新的人事建議。

（9） 第二學期開學之校務會議由校長宣達新任組長名單，並以半年為業務銜接與學習之緩衝期。
2. 教師年段流動原則

（1） 級任教師任期以2年為期，期滿必須進行年段調整。

（2） 每位教師於任期年段屆滿2年，（兼任組長職之級任導師亦同）須重填教學年段意願調查表。依教師個人意願填入擔任低年級、中年級、高年級之順序。

（3） 同年段若提出意願之教師超過該學年所需教師數，則以個人之最近2年積分進行分發各學年之評比依據。

（4） 提出任教意願時間為每學年第二學期結束前，申請人必須自行填寫個人積分表，並附佐證資料。

（5） 暑假期間由教師代表會進行資料積分審核，並作成新的人事建議。

（6） 第二學期開學之校務會議由校長宣達新任組長名單，並以半年為業務銜接與學習之緩衝期。

3. 主任出缺遞補原則

（1） 主任出缺應由具有主任儲訓合格資格之教師優先遞補。

（2） 若合格之主任人選數超過出缺主任數，應審核其取得主任資格之先後順序，並徵詢當事人之意願，再行職務之調整。

（3） 各處室主任之人選由校長與各處室主任協調。

4. 科任教師任用原則

（1） 科任教師之任用考慮教師個人意願與需求為原則。

（2） 科任任用標準考量標準為（1）教師身體狀況如重大疾病－附醫生證明。（2）女姓教師懷孕（3）教師育嬰－未滿3足歲（4）年齡－滿55歲（5）年資－滿25年。
（3） 若科任教師數需求量超過現有科任缺，則調整組長兼任級任教師，其順序為（1）註冊組（2）訓育組（3）資料組（4）出納組（5）教學組（6）生教組（7）輔導組（8）庶務組（9）衛生組（10）資訊組
4、 教師積分評比－如基分表
5、 附記說明

1.以上辦法為草擬之構想請多提供意見，以收集思廣益之效

