彰化縣洛津國小防制校園霸凌執行計畫
1、 依據：
1. 民國100年1月18日府教學字第1000010921號函「彰化縣各級學校防制校園霸凌執行計畫」辦理。
2. 民國101年7月30日府教特字第1010213989號函辦理。
2、 實施目的：

1、 結合學校、警政、社政、志工及民間資源力量，建立校園霸凌事件預防及處理機制。

2、 建構安全、關懷、和諧的學習環境，營造尊重、平等、溫馨的友善校園。

3、 實施原則：

1、 維護學生之尊嚴，保密及保護通報學生或受害學生。

2、 採取完全公正公平但不公開原則辦理，以確保學生權益。

3、 對於「霸凌學生」，應列為高關懷之個案，給予更多的關懷、進行合理明確的規範，導正其偏差之行為，
4、 實施方式：
1、 一級預防（教育與宣導）：

1. 研編各類教材及充實宣導資料，以利教育實施。
2. 將學生法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育融入社會及綜合領域等課程，並適時於相關課程結合重大事件實施機會教育。
3. 結合民間、公益團體及社區辦理多元活潑教育宣導活動，深化學生法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育。
4. 辦理教師法治教育、品德教育、人權教育、生命教育及性別平等教育相關研習，增強教師知能。
5. 推動每學期第一週為「友善校園週」，並規劃辦理以反霸凌、反毒及反黑為主軸的相關系列活動。
6. 利用學校網站公布欄及給家長的一封信進行家長相關觀念宣導。
7. 結合學區警政及愛心商店，加強宣導，以期嚇阻學生霸凌事件之發生。
2、 二級預防（發現處理）
1. 學校成立「去霸凌服務專線及電子服務信箱」接受霸凌事件之處理。
2. 編訂校園生活問卷：研擬學生校園生活問卷，於4月及10月請級任教師協助調查，主動發覺霸凌及受凌學童，深入探討霸凌事件(附件一)。
3. 接獲學生或家長申訴電話或電子信函時，將相關事件摘要及處理情形紀錄於「校園去霸凌高關懷紀錄表」(附件二)。
4. 教師觀察評估：透過平日教學過程及學生反應，主動發覺學生受凌情形。
5. 成立「防制校園霸凌因應小組」，組織執掌如下：

	職 稱
	單  位
	姓  名
	備  註
	職 稱
	單  位
	姓  名
	備  註

	召集人
	校長室
	凃盛發
	校長
	組員
	教務處
	張和吉
	教務主任

	執行秘書
	學務處
	謝文宏
	學務主任
	組員
	低年級
	黃雅蓮
	輔導老師

	組員
	學務處
	張月薰
	訓育組長
	組員
	家長會
	施俊平
	家長會會長

	組員
	輔導室
	吳榮仁
	輔導主任
	組員
	校外
	楊金盛
	少年隊
鹿港小隊

	組員
	高年級
	葉芳吟
	輔導老師
	組員
	校外
	蔣秀滿
	社工(志工)


6. 依校園霸凌事件處理流程圖進行處理（附件三）。
7. 共同求證、確認個案，評估做最適性處置。

3、 三級預防（輔導介入）
1. 霸凌事件經本校防制校園霸凌因應小組會議確認後，除依校安管理規定進行通報外，並成立輔導小組，擬定相關人員之輔導計畫。
2. 輔導機制，針對不同對象施以不同之輔導方案：

1、 受凌學童：保護個案安全，提供支持性協助與關懷，鼓勵其說出心事、增強孩子的果斷力，列入個案輔導。

2、 霸凌學童：對於霸凌學生處理原則，秉持恩威並濟，導正不良行為，施以法治教育，給予更多的關懷，列入個案長期追蹤輔導。

3、 旁觀學童：協助澄清相關價值觀，培養其同理心，同理受凌者感受；並給予「反霸凌」的明確訊息，規範應有的反應行為。

3. 轉介與結案：

1、 處理得宜者予以結案。
2、 超越學校處理範圍者予以轉介。（學校以現有資源無法處理相關問題時，立即聯繫教育處及社政單位、警政單位，透過整合力量，共同協助解決問題。）
3、 經學校輔導後，仍無法改變偏差行為之學生，得於徵求家長同意轉介專業諮商輔導或醫療機構實施矯正與輔導。

4. 相關人員列入個案認輔。

5. 檢視處理流程（附件三），作為改進參考。
5、 相關電話及信箱

1. 洛津國小反霸凌投訴專線電話：7772041-213
2. 洛津國小反霸凌投訴電子信箱：e8401027@yahoo.com.twt
3. 彰化縣反霸凌專線電話：7241183
4. 教育部24小時反霸凌投訴專線電話：0800-200885（耳鈴鈴幫幫我）
5. 彰化縣警局少年隊電話：7625999
6、 本計畫經校長核可後公布實施，修正時亦同。






















































































































































