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臺北市文山區實踐國民小學 102 學年度性別平等教育推行委員會工作計畫 

 

一、依據：中華民國 100 年 6 月 22 日總統令頒「性別平等教育法」。 

二、目的：增進學生性別平等知識，建立無性別歧視教育環境；讓學生對預防性侵害有更深

了解，以實現性別平等的目標，特設性別平等教育委員會。 

三、組織：性別平等教育推行委員會，包括校長、各處室主任、家長會代表、教師會代表、

護理師組成為委員，一年一聘，其中女性委員應占委員總數二分之一以上。 

四、工作要項： 

（一）統整學校各單位相關資源，擬訂性別平等教育實施計畫，落實並檢視其實施成果。 

（二）規劃或辦理學生、教職員工及家長性別平等教育相關活動。 

（三）研發並推廣性別平等教育之課程、教學及評量。 

（四）研擬性別平等教育實施與校園性侵害、性騷擾及性霸凌之處理與防治規定，建立

機制，並協調及整合相關資源。 

（五）調查及處理與本法有關之案件。 

（六）規劃及建立性別平等之安全校園空間。 

（七）推動社區有關性別平等之家庭教育與社會教育。 

（八）其他關於學校或社區之性別平等教育事務。  

 

五、工作職掌：性別平等教育委員會暨性侵害防治委員會職掌表 

 職    稱 本    職 姓  名 職              掌 

主任委員 校   長 王博弘 督導、考核相關事宜。 

執行秘書 輔導主任 宋佳徵 綜理推動性別平等教育實施計畫，協調溝通相關事宜。 

委    員 教務主任 陳茜茹 

1.推展委員會相關業務。 

2.參加委員會會議討論。 

3.擔任性別平等教育及性侵害防治教學與輔導。 

4.推展宣導活動及隨機指導。 

5.協助各班導師實施性別平等教育教學與輔導。 

6.處理與本法有關之案件。 

委    員 學務主任 施又誠 

委    員 總務主任 蔡宗儒 

委    員 人事主任 歐淑婉 

委    員 家長代表 朱庭穎 

委    員 家長代表 劉家豪 

委    員 教師會代表 林姃錞 

委    員 輔導組長 陳佳慧 

委    員 護 理 師 陳韋蓁 

* 以上 男性委員  4 人、女性委員  7 人，共 11 名委員 

六、本會委員為無給職，若於任期中，因故喪失本校教師或職員身份、或調動者，即失去委

員資格。 
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七、性別平等教育委員會處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件時，得成立調查小組調查之。

調查小組以三人或五人為原則，其成員之組成，應依性別平等意識女性人數比例，占成

員總數二分之一以上，必要時，部分小組成員得外聘。另成員中具性侵害或性騷擾事件

調查專業素養之專家學者之人數比例於學校應占成員總數三分之一以上，主管機關應占

成員總數二分之一以上；雙方當事人分屬不同學校時，應有申請人學校代表等規定辦理。 

八、本會會議由校長召集，以每學期召開一次為原則，必要時得召開臨時會議。 

九、依相關規定，「校園性侵害、性騷擾及性霸凌處理與防治規定」由學務處擬定事件處理

行政流程圖。 

十、若兒童已遭性侵害，父母或老師處理、通報流程通報窗口為學務處。 

十一、加強宣導運用「高風險家庭評估表」，辨識學生是否處於高風險家庭，建立預警系統，

建構其篩檢及轉介處遇之機制，以預防兒童少年保護、家庭暴力及性侵害事件之發生，

並能於事件發生時，啟動校園危機處理機制，有效處理。 

十二、 本計畫陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 

輔導組長：  

         

 

  輔導主任：     學務主任：    教務主任：     總務主任：     人事主任：     校長： 

 


