苗栗縣後龍國民小學104學年度第一學期四年級班級經營計劃
104.09
一、教育理念

(一)培養兒童主動學習、認真負責的好習慣。

(二)肯定自己，尊重他人。

(三)培養兒童做事和解決問題的能力。

(四)培養兒童具備挫折容忍力，是應多元的社會。

(五)親師之間充分溝通，互相配合，共同營造一個優質學習環境。
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二、班級經營重點
(一)生活教育

1.早睡早起，在家吃早餐，飯後潔牙，做好個人衛生。

2.在7：30前到校，因配合學校7：30~7：40晨讀十分鐘活動。

3.體育課穿運動服、運動鞋。

4.攜帶水壺(不要用寶特瓶，不環保又易生細菌)，常喝開水。

5.在校用餐自備餐具、會擦乾淨再帶回家清洗。

6.不亂丟垃圾、不在走廊奔跑、不帶零食到學校吃。

7,不帶玩具、貴重物品和危險物品到校。

(二)品德教育

1.會尊重長輩和老師，學習為師長服務。

2.學習用良好的方法，處理自己和同學的紛爭。
3,會主動幫助他人，和同學互助合作、和睦相處。

4.會物歸原處、愛惜公物。

(三)培養孩子良好的學習態度和習慣

1.上課準時進教室，擦汗、喝水，並靜心等候上課。

2.上課時會舉手再發言，並用心聆聽他人發表。

3.會主動做好功課，自己訂正錯誤的地方。

4.會自己整理書包，並帶齊上課用的學用品和功課。

5.回家會主動完成預習、複習、聽CD……等非紙筆作業。

(四)培養閱讀樂趣和習慣(配合愛閱存摺及晨讀十分鐘記錄表)

1.每天7：30~7：40晨讀十分鐘。

2.學年共讀書，於閱讀課完成，並書寫學習單。

(五)親師合作

1.運用聯絡簿：交代功課、攜帶用具、學習心得、聯絡事項。
2.電話聯絡、班級網頁互動、約時間訪談。

三、成績評量
1.後龍國小104學年度成績評量標準有所調整，以往月考僅採納月考成績，從這學期開始，依照教育部規定，本校分定期評量及平時評量兩種，定期評量每學期三次。兩種評量成績所占比例做下列各款辦理：

*學習領域之每次定期評量總成績，為定期評量和平時評量成績各占百分之五十。

*學習領域之學期成績，為各次定期評量總成績總和之平均。

*學習領域之學期總平均成績，為學習領域之學期成績乘以各該領域每週學習節數，所得總和再以每週學習總節數除之。
2.平時成績評量標準(佔50%)：平時測驗15%、習作(習寫、繳交、訂正和其他)20%、作業簿(習寫、繳交、訂正)5%、上課表現(學習態度、課堂發表、課本內容完成度)10% 
四、榮譽制度
結合班級榮譽制度，與學校配合，一張榮譽卡有六格，集滿榮譽卡六格，可換一張榮譽券，每張榮譽券可投入摸彩箱，參加該學期末摸彩活動，累積20張榮譽卡者，即可兌換榮譽狀，並能與校長合照。
五、輔導管教

孩子在學校與同學相處，難免會發生一些爭執、糾紛或衝突，請學生要立即告訴老師，如孩子回家表達時家長有疑問也要告訴老師，老師會耐心處理。必要時請雙方家長到校溝通，或請求訓導處、輔導室協助處理。

六、家長配合事項
1.請家長詳閱各科作業、通知單與家庭聯絡簿，並在孩子確實訂正後，再請家長簽名，如有回條請準時交回。

2.請於7：30以前上學，指導孩子養成守時的好習慣。

3.每星期二、五早上舉行兒童朝會，服裝皆為運動服，須縫上名牌並戴上升旗帽。

4.訓練孩子自己整理書包、準備學用品，用不到的書籍、文具，請放在學校置物櫃，以減輕書包重量。

5.所以個人物品請貼上名條或寫上名字，避免遺失。

6.星期一放學時間為13：50，星期三為12：30，其餘皆為15：40，課後留校時間第一階段(星期一到15：40)，第二階段(除星期三，皆到17：10)。
7.請帶齊餐具、潔牙用具，使用後帶回家清洗。
8.為了孩子安全及避免糾紛，均不得攜帶玩具、零食、金錢、貴重物品。

9.與老師聯絡方式：可以撥打學校722049請學校轉接或留話；老師手機；請多利用聯絡簿，或事先預約時間面談。

10.請假方式：

   事假：請家長事先以聯絡簿告知。

   病假：請早上8：30以前打電話到學校辦理請假722049或老師手機。


我想教給孩子─


以喜悅的心，探索知識的奧秘


以冒險的心，開展創造的藍圖


以柔軟的心，溫暖世界的角落





教育理念─教育三心：








那方方小小講台是阿拉丁的魔毯，而我將帶領一群孩子探索學習樂趣，遨遊知識殿堂











