
南投縣水里鄉新興國民小學 

  101學年度第一學期「以學校為中心」研習實施計畫 

一、依據： 

(一)教師法及教師進修法。 

(二)南投縣縣政府教育處核定研習時處理原則。 

(三)依據本校校務發展計畫暨年度行事曆。 

 

二、目標： 

（一）精進教師課堂教學能力及提昇教師教學品質。 

（二）推動終身學習理念，增進教師專業知能，提升教學內涵。 

（三）建立學習型之學校組織，提振工作士氣，提高行政與辦學效率。 

 

三、實施方式：講座、實作、研討 

四、參加對象與人數：13 

五、實施期程及內容：(已申請經費補助者，以該計畫核定文號登錄即可，無須表列) 

場

次 
研習

日期 
研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 活動主題名稱 內容概述 主講者 備

註 

1 9/12 1330-1630 
3 

學校 
友 善 校 園 學 務 知

能、性別平等法規、

處理程序增能研習 

推動友善校園意義、目的

及作法分享及探討。另

介紹性平處理程序。 
李國男師 

 

2 9/19 1330-1630 

3 

學校 
教育法規、法治教學

能力增能研習 

針對法律中與教育有關

之法律加以介紹，以培

養教師法律專業素

養，增進法治教學能

力。 

謝濰萁師 

 

3 9/26 1330-1630 
3 

學校 
精進計畫資訊融入

語文科教學增能 

配合精進計畫，培養資訊

融入語文科教學能力及

網站資源介紹 

賴士堯師 

 

4 10/17 1330-1630 
3 

學校 書法教學增能 
針對教師書法教學能力

研習增能 
外聘郭文綉師 

 

5 10/24 1330-1630 
3 

學校 
環境教育教學能力

增能研習 

培養教師對於環境教學

認知，培養行動能力 
志考師 

 

6 10/31 1330-1630 
3 

學校 
網路沉迷辨識輔導

研習 

針對網路沈迷提出心得

分享，並研討有效防治

網路沈迷的作法 

陳原弘校長 

 

7 
11/07 

1330-1630 
3 

學校 
精進計畫資訊融入

數學科教學增能 

配合精進計畫，培養資訊

融入數學領域教學能

力及網站資源介紹 

謝濰萁師 

 

8 
12/12 

1330-1630 
3 

學校 
人權法治教育教學

增能 

以培養教師人權觀念、人

權教育融入各領域教

學能力培養為主 

陳香蘭師 

 

9 

12/26 

1330-1630 

3 

學校 兒少保護宣導 

培養教師友善校園認

知，以培養而少保護教

學之能，融入各領域教

學 

陳原弘校長 

 

10 
01/02 

1330-1630 
3 

學校 
特殊教育及輔導知

能增能研習 

針對特殊教育孩子面對

時的心態調整，並有效

輔導特殊教育學生 

陳靜宜師 

 

合計 
          30 小時 

11/14、11/21、12/0策略聯盟配合成城國小另行參加 



 

六、組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 

校長 陳原弘 綜理研習業務、主持研習活動 

教導主任 謝濰萁 主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導研習業務 

總務主任 黃志考 協辦研習支援業務 

教學組長 陳香蘭 協辦相關研習業務 

教師 陳敬堂 協辦研習業務、研習相關經費出納 

教師 賴士堯 協辦研習業務、研習資料處理 

工友 張世榮 場地佈置、茶水準備 

 

七、預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  

承辦人：                   主任：                        校長：  

 
  



南投縣水里鄉新興國民小學 

  101學年度第二學期「以學校為中心」研習實施計畫 

八、依據： 

(一)教師法及教師進修法。 

(二)南投縣縣政府教育處核定研習時處理原則。 

(三)依據本校校務發展計畫暨年度行事曆。 

 

九、目標： 

（四）精進教師課堂教學能力及提昇教師教學品質。 

（五）推動終身學習理念，增進教師專業知能，提升教學內涵。 

（六）建立學習型之學校組織，提振工作士氣，提高行政與辦學效率。 

 

十、實施方式：講座、實作、研討 

十一、 參加對象與人數：13 

十二、 實施期程及內容：(已申請經費補助者，以該計畫核定文號登錄即可，無須表列) 

場

次 
研習

日期 
研習 
時間 

研習 
時數 

研習 
地點 活動主題名稱 內容概述 主講者 備

註 

1 4/10 1330-1630 

3 

學校 
教師反毒知能教學

研習 

配合友善校園計畫，進行

知讀、反毒、拒毒教學

知能研習 

李國男師 

 

2 4/24 1330-1630 

3 

學校 健康促進學校研習 

依據健康促進計畫，辦理

健康促進種子教師研

習 

魏文玲師 

 

3 5/01 1330-1630 

3 

學校 

資訊融入教學研習

～資訊設備介紹與

使用 

針對學校新購之互動式

投影機等資訊設備進

行教學與介紹 

賴士堯師 

 

4 5/08 1330-1630 
3 

學校 書法教學增能 
針對教師書法教學能力

研習增能 
外聘郭文綉師 

 

5 5/15 1330-1630 

3 

學校 
精進計畫資訊融入

語文科教學增能 

配合精進計畫，培養資訊

融入語文科教學能力及

網站資源介紹 

謝濰萁師 

 

6 5/22 1330-1630 

3 

學校 
精進計畫資訊融入

數學科教學增能 

配合精進計畫，培養資訊

融入數學領域教學能

力及網站資源介紹 

賴士堯師 

 

7 5/29 1330-1630 

3 

學校 兒少保護宣導 

培養教師友善校園認

知，以培養而少保護教

學之能，融入各領域教

學 

陳原弘校長 

 

合計 
          21 小時 3/27、4/03、6/05策略聯盟配合成城國小另行參加 

4/17輔導諮商研習由縣府另案核定 

 

十三、 組織與分工： 

職務 姓名 工作內容 

校長 陳原弘 綜理研習業務、主持研習活動 

教導主任 謝濰萁 主辦研習行政業務、連絡講師、規劃研習活動及分工、督導研習業務 

總務主任 黃志考 協辦研習支援業務 

教學組長 陳香蘭 協辦相關研習業務 



教師 陳敬堂 協辦研習業務、研習相關經費出納 

教師 賴士堯 協辦研習業務、研習資料處理 

工友 張世榮 場地佈置、茶水準備 

 

十四、 預期效益 

（一）透過教師由下而上，由內而外的自發性需求進修方式，形塑教師學習型組織。 

（二）多元化的進修方式，增進教師學習興趣並能激發教學創意活化教學。  

承辦人：                   主任：                        校長：  

 
 
 


