
臺中市和平區中坑國民小學102學年度第2學期精進教學-教室觀課實施計畫
103.01.08
1、 依據：
(1) 教育部101年7月20日臺國第10101235533H號函辦理。

(2) 臺中市政府教育局102年6月5日中市教督字第1020039253號函辦理。
2、 目的：
(1) 發展學校成為學習共同體，建構關注學生學習的夥伴合作關係。
(2) 營造專業信賴分享的團隊文化，支持領域專業社群運作。
(3) 確實瞭解教師教學與學生學習狀況，提高教與學的效能。
3、 實施對象：本校教師(含正式編制教師、代理代課教師)
4、 實施期程： 
(1) 執行期：102年3月2日至103年6月13日止(定期評量週不實施，計13週)

(2) 評核期：103年6月
5、 實施重點：

(1) 觀課原則：

1. 先告知。

2. 先得知教學進度和重點(可與老師協商)。

3. 重點放在學生的學習。

4. 有效教學的規準。

5. 有記錄工具。

6. 正式的回饋。

7. 頻度與繼續性。

(2) 進行觀課方式

1. 入班聽課應於一週前與教師進行課程討論。

2. 入班聽課應儘量在上課鈴響之前進入，下課後離去，不可中途離開，手機必須關閉。

3. 入班觀課請配合教學錄影。

(3) 觀課後回饋：三日內，應親自送上回饋表(參考觀課回饋表課堂學生學習與教師教學觀察表)，用語需明確 (可根據參考規準)，並就觀課所見，一對一的進行探詢、對話。

1. 直接回饋：給予讚美及提供改進的建議

2. 間接回饋：鼓勵老師反思，然後提問 

3. 協同回饋：提出反思性問題，這些問題聚焦於教學而非單一課堂而已

(4) 座談與檢討：利用教師晨會時間、週三進修或其他課餘時間，召開當週觀課之座談檢討會。
6、 實施內容：102學年度第一二學期為主

(1) 準備期：

1. 觀課內涵與價值的說明、觀課指標與記錄回饋表單的訂定。開學後二週內，受觀課教師自行安排觀課時間與領域，並邀請二至四位校內教師進行同儕觀課，確定後知會教務處。
2. 觀課班級與領域與觀課教師的討論與訂定。
3. 教務處確定觀課人員、時間的安排。
4. 觀課人員的訓練。
(2) 執行期：實際入班觀察記錄、觀課後討論並提供回饋。
(3) 評核期：
1. 交流實作經驗，透過學習回饋加以改進。
2. 定期省視自我專業以求精進。
3. 觀課指標與記錄回饋表單的討論與修訂。

7、 本計畫陳  校長核可後實施，修正時亦同。
     臺中市和平區中坑國民小學102學年度第二學期教室觀課人員排班表
	週  次
	時  間
(星期/節數)
	班  級
	教學者姓名
	領域名稱
	觀課者

（請自行邀請二至四位校內教師）

	四

3/3～3/7
	星期一第6節
13:30-14:10
	社團
	梁憶靜
	彈性課程
	李君偉、劉佩雯

	五

3/10～3/14
	星期一第6節
13:30-14:10
	社團
	李君偉
	彈性課程
	梁憶靜、劉佩雯

	六

3/17～3/21
	星期五第4節
10:30-11:10
	四甲
	彭楊盛
	藝術與人文
	王信介、吳鎮伍

	七

3/24～3/28
	星期四第2節
08:40-09:20
	二甲
	林信慧
	國語
	邱義隆、陳春月

宋文鈞

	八

3/31～4/3
	星期一第5節
11:20-12:00
	四甲
	王信介
	數學
	邱義隆、陳中信

	九

4/7～4/11
	星期五第3節
09:30-10:10
	一甲
	詹滿全
	數學
	王信介、劉佩雯

彭楊盛

	十二

4/28～5/2
	星期三第3節
09:30-10:10
	三甲
	陳春月
	英語
	王信介、林信慧

劉佩雯

	十三

5/5～5/9
	星期五第4節
10:30-11:10
	三甲
	劉佩雯
	自然
	王信介、梁憶靜

彭楊盛

	十四

5/12～5/16
	星期五第8節
15:20-16:00
	五甲
	宋文鈞
	社會
	邱義隆、梁憶靜

	十五

5/19～5/23
	星期四第8節
15:20-16:00
	五甲
	吳鎮伍
	資訊
	王信介、黃明健

	十六

5/26～5/30
	星期二第6節
13:30-14:10
	三--六甲
	陳中信
	健康與體育

（游泳）
	李君偉、劉佩雯

王信介、梁憶靜

	十七

6/3～6/6
	星期五第5節
11:20-12:00
	六甲
	黃明健
	自然
	王信介、吳鎮伍

詹滿全

	
	
	
	
	
	


          臺中市和平區中坑國民小學102學年度教室觀課回饋表（廢止）
	觀課日期
	年   月  日
	節次
	第___節
	班別
	

	授課教師
	
	授課科目
	

	學生出席人數
	
	缺席人數
	

	講授單元
	

	教學目標
	

	使用教具
	

	優點至少列出三點
	

	建議至少列出三點
	

	受觀課教師分享
	

	受觀課教師簽名: 
	
	日期：
	

	教務主任：
	
	日期：
	

	校長：
	
	日期：
	

	督學：
	
	日期：
	


附件四  觀課指標規準參考 
觀課工具-1 有效能教學視導規準量表/觀察表  
說明：
1、 進入教室，正式觀察完每一項教學行為後，請完成全部四個領域的觀察記錄，並在右下角各領域總得分空格內填入得分。
2、 每當一符合規準教學行為出現時，在該行為發生次數格中劃上一條斜線 /，每發生一次，就劃一條斜線 / 。
(1) 如果觀察出教學行為是正面的，將行為後的1圈起來。
(2) 如果觀察出教學行為是無或負面的，在空白處填寫觀察到的事實現象。
3、 在每一規準中如有特殊表現值得嘉許，可依程度圈選1、2或3分，並在空格中，根據發生的次數，提出資料說明。
4、 計算每一領域的總得分，並轉填到表尾空格中，呈現全部得分(最高分為70分)。
	領域一、教學策略

	1. 提供學生積極且成功地參與學習活動的機會發生次數

	1a
	設計適當多樣化的活動
	1
	

	1b
	適當地加強教師與小組間的互動
	1
	

	1c
	要求學生參與教學活動
	1
	

	1d
	延伸學生的反應或表現
	1
	

	1e
	依問題內容給學生充份時間作答
	1
	

	1f
	適度增加問題的困難度
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	2. 在教學中按照學生的進步給予正面的評估與回饋

	2a
	告知學生期許
	1
	

	2b
	在學習活動進行中掌握學生的表現

	1
	

	2c
	要求學生的反應或示範以達到學習目標
	1
	

	2d
	增強正確反應或表現
	1
	

	2e
	提供正確的回饋或修正，澄清學生錯誤的觀念
	1
	

	2f
	再教一遍
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	教學策略領域總得分
	

	領域二、教室經營與管理

	3.  教學常規與教學流程

	3a
	掌握學生上課的注意力
	1
	

	3b
	善用有助於教學的管理步驟與常規
	1
	

	3c
	教室常規中要給學生清楚的指示如何去做
	1
	

	3d
	隨時備妥教具和設備以供使用
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	4.  延長教學及學習的時間

	4a
	能迅速進入教學活動，並避免在課堂最後浪費時間
	1
	

	4b
	能進行適當有序的教學活動，能調整上課速度
	1
	

	4c
	將重點放在教學目標上並維持學生的注意力
	1
	

	4d
	在上課中大部份的學生(85%)參與學習活動
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	5. 5管理學生行為

	5a
	明確規定教室中行為準則
	1
	

	5b
	使用教學技巧避免不參與學習活動

	1
	

	5c
	運用技巧糾正或停止學生不當或干擾學習的行為
	1
	

	5d
	公平及一致的對待每位同學
	1
	

	5e

	妥善處理學生不當行為
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	教室經營與管理領域總得分
	

	領域三、呈現主題

	6. 6 系統呈現教材

	6a
	說明上課主題與重點
	1
	

	6b

	能循序漸進由簡而繁有組織的呈現教材內容
	1
	

	6c
	舊經驗與新知識及未來學習的聯合
	1
	

	6d
	能運用概念、定義、例證說明
	1
	

	6e
	能依據教學需要適切的運用教學媒體
	1
	

	6f
	能適切提供練習或作業，引導學生精熟學習
	1
	

	6g
	做綜述要點的活動(總結)
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	


	7. 運用有效的溝通技巧

	7a
	強調重點
	1
	

	7b
	解釋教學內容及架構
	1
	

	7c
	音量、語速適中，口語表達清晰流暢
	1
	

	7d
	以眼神、面部表情和肢體語言配合口語
	1
	

	7e
	教師在教學中表現熱忱、給予學生關切
	1
	

	7f
	教師以微笑、手勢、注視鼓勵學生表達
	1
	

	
	特殊表現
	1
	2
	3
	

	呈現主題領域總得分
	

	領域四、學習環境

	8. 營造並維持有利學習的教室環境

	8a
	以和善親切的語氣與學生互動
	1
	

	8b
	引導合作學習的同儕互動關係
	1
	

	8c
	形成積極參與的學習氣氛
	1
	

	8d
	給予學生適當的挑戰
	1
	

	
	特殊表現

	1
	2
	3
	

	9. 保持有益學習的環境

	9a
	避免諷刺和負面的批評
	1
	

	9b
	建立互信相互尊重的班級氣氛
	1
	

	9c
	耐心對待學習有困難的學生
	1
	

	9d
	溫暖、支持、肯定的態度
	1
	

	
	特殊表現

	1
	2
	3
	

	學習環境領域總得分
	

	四項領域全部得分
	


	觀課工具-2 六大有效教學規準總表

	規準
	2.0

高度有效
	1.5

有效
	1.0

低度有效
	0.5

無效

	教學以目標為本
	1. 學生能說明他們正在學習的目標而不僅是重複目標。
2. 學生能說明為什麼他們正在學習的目標是重要的而不是僅能重複教師的解釋。
3. 學生了解學習目標與主題或單元之間的關連。
4. 老師能協助學生將課程與他們的先備知識結合。
	1. 教學目標符合教育部或學校的標準，是具體、可行的及可測量的。 它闡述學生正在學習什麼並在課堂結束時學生將學會做到什麼。

2. 對學生來說課程目標具體明確。
3. 教師確知學生明瞭目標的重要性。
4. 課程以有意義的方式建構在學生的先備知識之上。
1. 課程經過良好的組織。 課程所有部分都相互聯結並與學習目標一致，並且每一部分都能讓學生向熟練學習目標推進。
	2. 教師提供學生不只一種方法來學習課程內容，但不是所有方法都符合達成學習目標。
3. 課程的某些部分不能促進學生對學習目標的熟練。

4. 學生部分了解但無法說明課程或單元學習目標。
	1. 教師提供學生不只一種方法來學習課程內容，但大部分的方法可能無法符合達成學習目標 或教師僅提供學生一種方法來學習內容。

2. 某些部分的教學不能促進學生對學習目標的熟練或者在某些方面可能誤導學生偏離學習目標。

3. 學生完全不了解學習目標和教師教學之關聯。

	內容傳達清晰
	1. 講解簡短且能以直接而有效率的方式徹底闡釋觀念。
2. 教師將講授內容連結其他學習領域、學生經驗與興趣、時事，以增進學生理解並引發興趣。
3. 教師的講解釋能使學生專注於學習過程。
4. 教師使學生對講授內容有興趣、樂於學習。
5. 學生提問較高階的問題，並能自行做連結以顯示其對於學習內容有較高度的理解。
	1. 講解清楚且能增進學生對主題內容的理解。

2. 教師給予清楚的定義。

3. 教師強調關鍵重點。

4. 當講解無法使學生理解某個觀念時，教師使用其他方式解釋該觀念。.

5. 學生以對於該觀念的理解為基礎提問。
	1. 講解清楚，但有一些例外情況。

2. 教師的定義不清楚、不夠簡短。

3. 教師僅有時強調關鍵重點，學生對於學習內容的要旨無法清楚掌握。

4. 當講解無法使學生理解某個觀念時，教師繼續使用同樣的方式而非嘗試用其他方法解釋該觀念。

5. 學生所提的問題可能顯示對於教師的講解困惑不解。
	1. 解釋不清楚。

2. 教師所給的定義不清楚。

3. 教師很少或從未強調關鍵重點，學生常常無法清楚掌握學習內容的主旨。

4. 當其講解顯然無法使學生理解某個觀念時，教師仍繼續使用同樣的方式解釋該觀念。

5. 學生提問許多問題，顯示對於教師的講解感到困惑，或者因為模稜不清的解釋導致學生的挫折感及對喪失學習興趣。

	高度運用教學時間
	1. 例行的活動與過程進行十分順利，學生不需要問問題就知道他們應盡的責任。

2. 過程的轉換有條理並有效率。

3. 在等待老師的過程，學生沒有鬼混浪費時間。

4. 學生在課堂上的例行活動分擔應盡的義務。

5. 因為課程以快速的節奏進行，學生無法不專注投入，提早完成的學生也能做其它有意義的事做。

6. 過程的進行從來沒有被無厘頭的學生行為所打斷，因為沒有這類型的行為發生或是被老師很有技巧的處理解決。
	1. 例行的活動與過程進行十分順利，學生知道他們應盡的責任。
2. 在老師的指導下，過程的轉換流暢。
3. 在等待老師的過程，學生沒有鬼混浪費時間。
4. 老師在課程的每個部分投入適量的時間。
5. 因為課程以快速的節奏進行，學生幾乎無法不專注投入，或無所適從 (例如在完成指定的作業或等待一位學生在全班前面解決問題)。
6. 課程很少被行為不當或無法專注的學生打斷或耽誤。
	1. 有例行的活動與過程，但須要老師的督促與指導，學生也許不知道他們應該做什麼因而會常問問題。 
2. 過程的轉換完全在老師的指導下。
3. 在等待老師的過程，學生也許會短暫地鬼混浪費時間。
4. 老師在課程的某個部分投入過多的時間(例如也許讓開場白的時間較長)。
5. 課程以適度的節奏進行，但學生有時不專注，或無所適從。
6. 課程有時被行為不當或無法專注的學生打斷或耽誤。
	1. 沒有例行的活動與過程，所以需要老師指導每個活動，學生不知道他們應該做什麼，所以常問問題或沒有遵從老師的指導。 
2. 過程的轉換無條理並沒有效率。
3. 在等待老師的過程，學生相當多的時間都在鬼混浪費時間。
4. 老師在課程的一個或更多部分投入不當的時間(例如花了20分鐘暖場)。
5. 課程以緩慢的節奏進行，學生常常不專注，或無所適從。
6. 課程不斷被行為不當或無法專注的學生打斷或耽誤。

	使全體學生參與學習
	1. 教師所提供理解內容的方法能顯著提升學生對目標行為的熟練度，學生給予正面回應並積極參加活動。

2. 多數學生投入學習活動，表現高度興趣。

	1. 教師適時提供學生多種理解主題內容的方法，且其中大多符合課程目標。特殊課程類型可能需要提供學生兩種理解主題內容的方法 (例如: 蘇格拉底哲學研討會可能需要運用到文字的/語言的，以及人際互動的方式)，而許多其他課程可能涉及到三種或多種方法。
2. 所提供的方法全部都能達成提升學生熟練度之目標。
3. 多數學生專注學習。
	1. 教師適時提供學生多種理解主題內容的方法，但並非全部方法都符合課程目標。或者，教師僅提供學生兩種理解內容的方法，但是第三種方法更適用於達成該目標 (例如：介紹「分數」的課程只運用聽講及人際互動的方法而未使用視覺或者觸覺/動能知覺的方式幫助學生理解)。
2. 所提供的方法中，部份無法達成提升學生熟練度之目標。
3. 部分學生專注學習。
	1. 教師提供學生多種理解主題內容的方法，但其中大多不符合課程目標，或者教師只提供一種理解主題內容的方法。
2. 所提供的方法大部份或全部都無法達成提升學生熟練度之目標，或者甚至妨礙學生的熟練度。
3. 多數學生不專注學習。

	追蹤學生的理解狀況
	1. 教師在所有的關鍵時機追蹤學生的理解狀況。
2. 每項追蹤均準確「診斷」班級的理解狀況。
3. 教師運用各種方式追蹤。
4. 教師藉由調整課程內容和教學方式追蹤，以合適的方式，不著痕跡地融合追蹤到的訊息。

	1. 幾乎在所有關鍵的時機（即當追蹤對指導語的進行是必要的時候，例如在課程進行到下一步驟之前，或者在進行了某一程度的獨立練習時），教師追蹤學生對內容的理解。
2. 教師幾乎從每一次追蹤裡，得到班級理解狀況的正確資訊，因此而有足夠的訊息，在必要時調整指導語。
3. 如果追蹤顯示，必須對課程計畫做全班性的調整時（例如因大部份的學生不理解剛教過的概念），教師以有效的方式，做出合適的調整。
	1. 教師有時追蹤學生對內容的理解，但錯失幾次關鍵的時機。
2. 教師從大部份的追蹤裡，得到班級理解狀況的正確資訊。
3. 如果追蹤顯示，必須對課程計劃做全班性的調整時，教師試圖做出合適的調整，但不一定是以有效的方式。

	1. 教師很少或從未追蹤學生對內容的理解，或幾乎錯失所有關鍵時刻。
2. 教師無法從大部份的追蹤裡，得到班級理解狀況的正確資訊。例如教師可能忽略了一些學生，或者問籠統的問題，無法有效評估學生的理解狀況。
3. 如果追蹤顯示，必須對課程計劃做全班性的調整時，教師不試圖做出合適的調整，或者試圖做出調整，但不是以有效的方式。


	與學生的互動是正向的
	1. 學生得以相互成就。比方說，在沒有老師的提示下，學生能夠協同學習互相幫忙。
2. 在適當的情況下，學生會因同儕好的表現給予自發性的讚美或鼓勵。
3. 學生的回應及行為顯示他們對於學習感到興奮並且瞭解學習的重要性。
4. 老師與學生在課堂上穩固且個別化的關係是顯而易見的。比方說，老師會展現對學生生活興趣偏好的了解。
5. 學生會常常表現與同儕正向的互動，比方說，他們對同學的作品或答案展現興趣。

	1. 學生會投注於工作以及重視學業成功。比方說，在沒有經常的提醒下下，學生努力用功、聚焦於學習。
2. 教室的環境是安全的，可以讓學生接受挑戰及冒險的。比方說，學生樂於回答問題，對於跟老師求救覺得自在，並且對於同儕不正確的答案不會有負面的回應。
3. 學生對老師及同儕表現尊重的態度，比方說，當同學們發問時，學生仔細聆聽並且不會插嘴。
4. 老師有意地增強正向的行為及優良的學術表現。
5. 老師與學生建立起良好的關係，這樣的關係會由正面的影響、關係的建立、以及對學生的想法或意見展現興趣展現出來。

	1. 學生在工作時並非全力投入。比方說，學生可能花不少時間無所事事、或是需要時時叮嚀；他們可能輕易放棄或是可能沒有內化老師所提醒的重點。 

2. 有些學生對學業學習願意冒險，但其他人則不。比方說，有些學生可能不願意回答問題或是接受挑戰性的作業。有些學生對於請求協助猶豫不決，即便他們真的需要老師幫忙。還有些學生則是偶爾對於同儕錯誤的回答會作出負面的回應。 

3. 學生對老師及同儕表現尊重的態度，但是有例外。比方說，學生偶爾會插話，或是只對老師表示尊重與專注，對同儕則不。
4. 老師很少增強正向行為或優良的學術表現。或者老師對於給予正向增強的標準不一致，或是老師沒有用有意義的方式來增強
5. 老師可能跟部分學生的關係不錯，跟其他的則不。又或許，老師與學生幾乎沒有良好的關係。
	1. 學生對於學習不感興趣也不願意花時間在上面。比方說，學生注意力不集中、不認真、或是拒絕嘗試做作業。 

2. 學生不願意接受挑戰或冒險。比方說，大部分的學生不願意回答問題或是接受挑戰性的作業。大部分學生對於請求協助猶豫不決，即便他們真的需要老師幫忙。還有些學生會干涉或干擾別人的工作或是批評同儕錯誤的回答。
3. 學生經常表現不尊重老師及同儕的行為。比方說，老師和同儕在說話時，他們常常有意打岔或是心不在焉。
4. 老師從未增強正向行為及優良的學術表現。或者老師只給極少數的學生增強
5. 沒有任何證據顯示老師跟學生的關係良好，又或許，老師與學生只有負面的關係。


[image: image1.png]




