	傾聽內在聲音 考生不要怕做夢
　

　　大考熱季中，許多學子正為如何選填志願煎熬， 

行政院青輔會主委鄭麗君在「大學選填志願─多元生涯適性選擇」座談會中指出，

世界是由許多不同個體的故事組成，每個人都可扮演重要角色。
在選填志願前，應傾聽內在真誠的聲音，
看自己究竟想要什麼，
並與社會外在價值反覆對話後再做決定。
她鼓勵學生，

不要怕做夢、立志要宏大，
必可經營精彩人生。
　她也強調，大學選填志願並非是決定終身抉擇， 

人生會有許多次轉彎，
台灣未來產業結構也非一成不變，
多元學習、終身學習才屬必要。

因此，考生選填志願前不必太焦慮，選填志願後即使有落差，

也不必太難過，轉系、輔系、考研究所一樣仍有機會。

　鄭麗君表示，十幾歲的青少年面對複雜的志願選擇，一定感到很困難。 

青輔會想協助青少年全方位的發展，希望大家在未來職場上能發揮個體的創造性，

因此與中國時報合辦座談會，希望能以寬廣的視野，藉專家自身特殊經驗提供青少年參考。

昨日與會專家們人生中最精彩的部分，恐怕都非在選填志願後直線發展而來，

而是曲線發展，更能以過來人身分提出建議。

　鄭麗君也以自身為例指出，高中時曾面對要讀自然組或社會組的困擾， 

既想挑戰自然科學，又對人文很嚮往。

最後是在「科學需有人教導、人文可自我學習」的內在理性選擇中，進了土木工程系。

　進大學後，恰好碰上台灣解嚴後、各種社會改革活動蓬勃發展，她既參與社團，也開展了視野， 

更發現自己對文學、哲學有濃厚興趣。

於是決定要對人文思考做追求及做社會實踐工作，

因此由土木系轉到所謂冷門的哲學系。

　鄭麗君因此說， 

學生在選擇時最重要的應是
「內心想要什麼？」
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人在年輕時一定會有各種夢想，想成為哲學家或物理學家，也許不見得可行，

但有了理想，就會有清晰的意志，
知道想走的路；
就像她學生時代對人文及社會實踐的理想。

　她並以經濟學家熊彼得年輕時想當騎士為例，中年後別人詢問他是否還想當騎士？ 

熊彼得仍回應：「至少我可以告訴大家有通貨膨脹的問題」。

這個例子顯示，
人只要有夢想，最後即使未能如願，
總會因此夢想的驅動而成就另一番事業。
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　「要傾聽自己內在的聲音」， 

鄭麗君強調，

這聲音或許模糊，卻最真誠，
所有社會外在的價值、客觀分析只能作參考。
世界是由不同個體的故事組成，
你想和社會發生什麼關係，
都應經由內在聲音和社會價值反覆對話中決定。
這是一種自我判準的過程，
所有自我與社會互動、與知識互動及職涯發展，皆自此開始。
　鄭麗君並建議，大學生活座標應以學習為緯，以參與為經；

現在決定的路，未必就決定了未來。

年輕人若多參與社會及很多活動，
可以提早決定自己與社會、自然的互動關係，
從中摸索出社會價值觀。
人不管在知識、創造、勞動中，都屬一種互動過程，
在大學中的參與尤為重要。
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	職涯探索 愈早開始愈好
　

　　為使高中生及高中輔導老師能更正確認知職場變動訊息， 

並了解生涯發展過程，青輔會針對高中老師及學生擬定職涯探索課程，

邀請各領域專家提供個人經驗。未來不排除請學生家長一起了解職場變化現況，

避免家長以傳統思維，甚或錯誤觀念影響學生對志願的選擇。

　一○四人力銀行資訊科技公司董事長楊基寬、 

光寶科技人力資源部資深處長陳若玲在本報與青輔會共同舉行的

「大學選填志願─多元生涯適性選擇」座談會中指出，

高中生及高中輔導老師應多參加職涯探索相關課程。
　楊基寬指出，目前高中輔導老師常要肩負起輔導學生選填志願的大任， 

但輔導老師本身的生活圈多半侷限在校園，
對實質職場了解有限，如何給學生正確資訊？
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　他建議，教育部及青輔會應在高中二年級規劃職涯探索課程， 

且可運用ｅ─learning（網路學習）的方式，
讓職場名人每季都錄製相關影片，傳播職場最新訊息，
高中生就可及時掌握職場變化動態，並反映在選填志願上。
　陳若玲也說，很多學生選擇法律系，也許只看到律師光鮮亮麗的一面， 

不知道其需要紮實努力之處，

高中應開設職涯發展探索課程，
讓學生先確實了解自己的性向，
並讓輔導老師知道職場變化。
　她並建議，青輔會可找各行各業的人現身說法， 

讓高中生及輔導老師了解職場確實情形，
甚至邀請家長也來聽聽，不要讓家長老是存有錯誤觀念。
　青輔會主委鄭麗君說，該會已針對各高中學生及輔導老師開設職涯相關探索課程， 

定期找各行各業專解前往解說，未來不排除請家長前往聆聽。

她強調，

未來需要的人才應是跨領域者，
學生一定要培養多元能力，
工程師若能有良好的管理長才或人文思想，就更有競爭力；
她曾經接受科學訓練，對後來在職場做事很有幫助，

因此青輔會也積極培養青年的第二專才。

　鄭麗君認為，

未來產業變動極大，
基本的態度更重要，應變能力、
接受挑戰的能力才是年輕人該具備的重要核心能力。
其中最重要的應是「人際關係」，
即如何與社會互動，核心中的核心則是合作精神。
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